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Mimo dochodzacych informagji o opdZnieniu przez strone rzgdowg prac nad wprowadzeniem
zmian w kodeksie pracy, dyrektywy unijne obligujg wszystkie panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia z dniem 1 i 2 sierpnia nowych zapisdw m.in. dotyczgcych wydtuzenia urlopow
rodzicielskich, dodatkowych opiekunczych i udogodnien dla pracujgcych rodzicow.

Nowe regulacje majg na celu
wdrozenie dwoch unijnych dy-
rektyw, tj. dyrektywy Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. W sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej oraz
dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 .
w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywat-
nym rodzicow i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady
2010/18/UE.

Elastyczna organizacja pracy
Zgodnie z nowymi przepisami,
pracownik wychowujacy dziec-
ko do ésmego roku zycia, bedzie
mogt ztozy¢ wniosek do praco-
dawcy (papierowy lub elektro-
niczny) o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy: te-
leprace, prace w systemie przery-
wanego czasu pracy, prace w sys-
temie skroconego tygodnia pracy,
prace w systemie pracy weeken-
dowej, a takze prace w systemie
ruchomego czasu pracy oraz in-
dywidualnego czasu pracy oraz
prace w obnizonym wymiarze
czasu pracy. Wniosek bedzie
sktada¢ sie pracodawcy na co naj-
mniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z ela-
stycznej organizacji pracy.

Dwa dni z powodu sity wyzszej

W pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli niezbedna
bedzie natychmiastowa obec-
noé¢ pracownika, bedzie on
mogt skorzystaé z tzw. zwol-
nienia z powodu ,,sity wyzszej”.
Wymiar takiego zwolnienia to
2 dni albo 16 godzin w roku.
W okresie tego zwolnienia, pra-
cownik zachowa prawo do wy-
nagrodzenia w wysokosci poto-
Wy wynagrodzenia.

Urlop opiekuiczy

Pie¢ dni nieptatnego urlopu
opiekuriczego w ciagu roku be-
dzie przystugiwa¢ pracowniko-
wi w celu zapewnienia osobistej
opieki osobie bedacej czion-
kiem rodziny lub zamieszkuja-
cej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opie-
ki z powaznych wzgledéw me-
dycznych. Krewni, na ktérych
bedzie udzielany urlop opie-
kunczy to: syn, corka, matka,
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20 lipca 2022 w siedzibie Izby Przemystowo-Handlowej odbyfa sie konferencja prasowa dotyczaca elastycz-

enatrme

nego czasu pracy. Wzieli w niej udziat: Jarostaw Lange - Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarmosé”, Wojciech Kruk — Prezydent Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej, Dziatynski —
Prezes Pracodawcy RP Wielkopolska.

ojciec oraz matzonek. Urlop be-
dzie udzielany przez pracodaw-
ce na wniosek pracownika zto-
zony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed roz-
poczeciem korzystania z tego
urlopu.

Rowne obowiazki rodzicielskie
Nowelizacja prawa pracy ma
na celu propagowanie réwne-
go dzielenia si¢ obowiazkami
z tytulu opieki nad dzie¢mi
pomiedzy obojgiem rodzicow
poprzez m.in. zachecanie ma-
tek do szybkiego powrotu do
pracy. W zwigzku z planowany-
mi zmianami wydtuza sie urlop
rodzicielski z 32 tygodni w przy-
padku urodzenia jednego dziec-
ka i 34 tygodni w przypadku cia-
zy mnogiej. Po zmianach bedzie
wynosit on odpowiednio 41 i 43
tygodni. Projekt zaklada takze
prawo do urlopu rodzicielskiego
zarowno dla matki, jak i dla ojca,
ktérym przystugiwac ma osobno
po 9 tygodni urlopu rodziciel-
skiego, ktérym nie mozna bedzie
sie dzieli¢ z drugim rodzicem.
Jesli ktorykolwiek z rodzicOw nie
wykorzysta urlopu, wowczas ten
przepadnie. Urlop rodzicielski
bedzie udzielany na wniosek
pracownika jednorazowo badz
nie wiecej niz w 5 czedciach i nie
pdzniej niz do ukoriczenia przez
dziecko 6 roku zycia. Ponadto
pracownik — ojciec bedzie moégt
wykorzysta¢  urlop  ojcowski
w wymiarze 2 tygodni do ukon-
czenia przez dziecko 12 miesigca
zycia.

Praca zdalna

Wreszcie tez Kodeks pracy ure-
guluje prace zdalng, ktéra stata
sie koniecznoscia w pandemii.
Praca zdalna bedzie mogta by¢
wykonywana na polecenie pra-
codawcy w okresie obowiazy-
wania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okre-
sie 3 miesiecy po ich odwotaniu.
Moze by¢ takze wykonywana
W okresie, w ktorym zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy
w dotychczasowym miejscu pra-
cy pracownika nie jest czasowo
mozliwe z powodu dziatania sity
wyzszej — by¢ moze beda to np.
problemy z ogrzewaniem budyn-
koéw, ktére zagrazaja nam z po-
wodu braku surowcéw spowodo-
wanym wojng w Ukrainie. Praca
zdalna bedzie mogta by¢ wyko-
nywana okazjonalnie, na wniosek
pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej,
W wymiarze nieprzekraczajacym
24 dni w roku kalendarzowym.

Zwiazek i pracodawcy
wyprzedzajq zmiany

Zanim jeszcze nowe uregulowa-
nia zaczna obowiazywaé, wie-
lu pracodawcéw juz wczesniej,
zwlaszcza w duzych firmach
wprowadzito zmiany korzystne
dla pracownikéw. W duzej mie-
rze wymusita to sytuacja zwia-
zana z pandemia. Na poziomie
organizacji, dziatajgc wspodlnie
w Wielkopolskiej Radzie Dialogu
Spotecznego, z inicjatywy NSZZ
Solidarnos$¢ i Pracodawcéw RP

Wielkopolska, rozpoczety prace
nad stworzeniem nowych regu-
lacji w ramach Kodeksu pracy,
dotyczacych uelastycznienia
czasu pracy przy wykorzystaniu
porozumien w formule uktadow
pracy.

Problem wiaze si¢ z przerwami
w procesach produkeyjnych, wy-
nikajacych z przerwaniataricucha
dostaw, pandemii Covid-19 oraz
konsekwencji wojny na Ukra-
inie. Jak czytamy we wspolnym
komunikacie: ,,Pandemia oraz
inflacja dezorganizujg biezace
procesy gospodarcze, wptywajac
niekorzystnie na sytuacj¢ praco-
dawcow i pracobiorcow. Wobec
pOWYyZszego, W trosce O przy-
sztos¢, o dobrg kondycje firm
oraz stabilne, godne i bezpieczne
zatrudnienie pracujacych w nich
pracownikow, reprezentatywne
organizacje pracodawcOw oraz
reprezentatywne zwiazki zawo-
dowe z Wojewodztwa Wielkopol-
skiego podejmujg wspdlny dialog
w celu przeciwdziataniu kryzyso-
wi gospodarczemu”.

Wspdlna wielkopolska ini-
cjatywa dwoch z trzech stron
dialogu spotecznego, ma na celu
zwrbcenie uwagi rzadzacym
na konieczno$¢ wprowadzenia
zmian w Kodeksie pracy. Zmian,
ktore korzystne beda zaréwno dla
pracodawcow jak i pracownikow,
ale przede wszystkim dla polskiej
gospodarki.

Pracodawcy 1 zwigzkowcy
wystosowali w tej sprawie list do
minister Rodziny i Polityki Spo-
tecznej Marleny Malag.

Oprac. AD

WIELKOPOLSKA IZBA PRZEMYStOWO-HANDLOWA

Maraton pom

Zwiazkowcy z Volkswagena
uzbierali ponad 22 tys. zl na
pomoc ukrainskim rodzinom
przebywajacym pod opieka
Zarzadu Regionu Wielko-
polska NSZZ ,,Solidarnos$¢”.
Kwote ze sprzedazy koszulek
,,Solidarni z Ukraina” prze-
kazali 19 lipca. Wcze$niej
OM NSZZ ,Solidarno$¢” Vol-
kswagen Poznar zorganizo-
wala bieg i pitkarski turniej
charytatywny na rzecz ukra-
inskich rodzin.

Na konto specjalnie stwo-
rzone przez Zarzad Regionu,
co miesigc takze inne organi-
zacje zakladowe przekazuja
pieniadze, za ktére kupowana
jest zywnos¢, srodki czystosci
i optacane sg media. Obecnie
w hostelu przy ul. Zamko-
wej w Poznaniu przebywaja
33 osoby. Zarzad Regionu
opiekuje sie réwniez trzyoso-
bowa rodzing w Pile. Mimo ze
w mediach sprawy uchodzcow
nie sg juz gtéwnym tematem,
nie oznacza, zZe 0sOb potrze-
bujacych pomocy jest mniej.
Wrecz przeciwnie. Po sprincie,
potrzebna jest pomoc dtugo-
dystansowa.

- Przybyly nam kolejne
rodziny, ktére potrzebuja

wsparcia materialnego — mowi
Aleksandra Cybulska, kierow-
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nik Dzialu Rozwoju Zwigzku
w Zarzadzie Regionu wiel-
kopolskiej ,,Solidarnosci”. -
Zbidrka jest caty czas otwar-
ta. Najbardziej zalezy nam na
statych przelewach, nawet po
2 lub 5 zt miesigcznie, nawet do
korica roku, bo wiemy, Ze jesz-
cze przez dlugi czas bedziemy
gosci¢ uchodZcow wojennych,
wsréd ktérych sg takze osoby
niepelnosprawne — gtuchonie-
me — ktdrym o wiele trudniej
znalez¢ prace, by mogly sie
usamodzielni¢. Dzieki statym
wplywom mozemy szacowac
na co nas staé, tym bardziej, ze
skoriczyto sie wsparcie finan-
sowe w postaci 40 zt na osobe
dla goszczacych uchodzcow.

Oprécz wsparcia finanso-
wego, wciaz potrzebna jest
takze pomoc rzeczowa.

W hostelu zepsuly sie lo-
déwka i pralka. Potrzebne sg
takze: naroznik, garnki, patel-
nie, wiatraki, chemia (proszki,
ptyny do prania, tabletki do
zmywarki, reczniki papiero-
we), a takze kawa sypana i roz-
puszczalna. Moze komus zale-
ga w piwnicy sprawna lodéwka
lub pralka, planuje kupi¢ nowa
kanape - z rado$cia zostang
przyjete przez naszych gosci
z Ukrainy.

Anna Dolska

OM NSZZ ,SOLIDARNOSC” VOLKSWAGEN POZNAN

ponad 22 tys. zt

Ze sprzedazy 2 tysiecy koszulek, zwiazkowcy z Volkswagena uzbierali
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Emerytury stazowe: tu nikt
nikomu nie robi faski!

— Na emerytury stazowe trzeba bedzie jeszcze troche poczekaé — powiedziat Jarostaw
Kaczynski, prezes PiS, 24 lipca br. na spotkaniu ze zwolennikami i cztonkami PiS w Koninie.

— Miejscem debaty nad emery-
turami stazowymi jest komisja
sejmowa, a nie wiece partyjne.
Oczekujemy natychmiastowego
odmrozZenia prac nad projektem
W sprawie emerytur stazowych
i rozpoczecia procedowania pro-
jektu prezydenckiego — powie-
dziat lider ,Solidarnosci” Piotr
Duda, cytowany przez ,Tygo-
dnik Solidarno$¢”. Odnidst sie on
W ten sposob do wystapienia pre-
zesa PiS, ktory stwierdzit, Ze ,na
emerytury stazowe trzeba bedzie
jeszcze troche poczekac”.

Piotr Duda zwrdcit przy tym
uwage, ze miejscem debaty nad
emeryturami stazowymi jest ko-
misja sejmowa, a nie wiece par-
tyjne. Ostro skrytykowat zamro-
Zenie prac w sejmowej komisji
polityki spotecznej nad obywa-
telskim projektem ,,Solidarnosci”
o emeryturach stazowych, ktére
po pierwszym czytaniu od wielu
miesiecy zalegaja w zamrazarce.

— Nie zgadzam si¢ z argumen-
tem, Ze problemem jest mozli-
wos¢ dorabiania przez emerytow
stazowych. Oni — jak nikt w Pol-
sce, SWoje emerytury juz wypra-
cowali i nikt nikomu nie robi tu
taski — powiedziat lider Zwiazku
i przypomniat Jarostawowi Ka-
czynskiemu, ze zgodnie z projek-
tem obywatelskim, firmowanym
przez ,Solidarnos¢”, warunkiem
skorzystania z emerytury stazo-
wej jest wykazanie odpowiedniej

Pod obywatelskim projektem ustawy o emeryturach stazowych zebrano235 tys. podpisow.

wysokosci zgromadzonego kapi-
tatu, w Polskim tadzie funkcjo-
nuja tez zachety podatkowe dla
dtuzszej aktywnosci.

— Nie wolno dyskryminowac
jednych emerytéw, a innych pre-
ferowac. Wszyscy, ktorzy osiagneli
uprawnienia, moga dorabia¢, dla-
czego nie mieliby stazowi. Ponadto
funkcjonuja zwolnienia podatko-
we dla 0s6b pracujacych po osig-
gnieciu uprawniei emerytalnych.
Trzeba je rozszerzac. To jest wia-
Sciwa droga, a nie dyskryminacja
ograniczeniami — stwierdzit Piotr
Duda i wypomniat niedotrzyma-
nie uzgodnien z PiS w tej sprawie:

— To nie jest tylko kwestia po-
stulatu sierpniowego, ale przede
wszystkim naszych wtlasnych
ustalen, szczeg6lnie tych z maja
2015 1. Podczas wyboréw prezy-
denckich, gdzie Jarostaw Kaczyni-
ski osobiscie wyrazit aprobate na
zapisanie w umowie z kandyda-
tem na prezydenta Andrzejem
Duda emerytur stazowych — po-
wiedziat Duda.

Przewodniczacy NSZZ ,S”
przypomniat swoja niedawna wy-
powiedZ radiowa, aby PiS nie szu-
kat sobie wroga w ,,Solidarnosci”
i w imie wiarygodnosci wywiazat
sie ze swoich zobowiazan.

— Prezes Kaczynski moéwi, ze
na emerytury stazowe trzeba be-
dzie jeszcze poczekal. Nie — my
dtuzej czekac nie bedziemy — do-
dat Duda, a do postow powiedziat:

— Oczekuje od postow wy-
wodzacych sie z ,Solidarnosci”
wiekszej aktywnosci na rzecz
emerytur stazowych. W pierw-
szej kolejnosci odmrozenia sej-
mowych prac nad obywatelska
ustawa, ktdra jest juz po pierw-
Szym czytaniu.

Jak informuje m.in. , Tygodnik
Solidarnos¢”, prezes PiS Jarostaw
Kaczyriski podczas spotkania
z sympatykami w Koninie po-
wiedziat, ze rozumie, Ze jest znie-
cierpliwienie, ale na emerytury
stazowe trzeba jeszcze troche
poczekad.

— Czas zacza¢ od tego, jaki
procent PKB przeznaczamy na
emerytury. To jest wysoki procent
i zwiekszanie tego, zeby pewna
grupa ludzi — méwie tu np. o pa-
niach pie¢dziesiat kilka lat —miata
juz w istocie druga pensje. Bo to
nie jest tak, ze ci ludzie nie chca
pracowaé. Chcg mie¢ po prostu
druga pensje. A nas po prostu
musi by¢ na to sta¢ — podkreslit
Kaczyniski.

Przypomnijmy, ze emerytury
stazowe datyby kobietom mozli-
wo$¢ przejScia na emeryture po
przepracowaniu 35 lat, a mez-
czyznom — 40 lat. Sprawa stazo-
wych emerytur byta podnoszona
w kampaniach wyborczych An-
drzeja Dudy dwukrotnie —w 2015
oraz w2020T.

Artur S. Gorski,
solidarnoscgda.pl

Dnia 3.07. 2022 roku zmart Bro-
nistaw Klecha, wspoétzatozyciel
NSZZ ,Solidarno$¢” w Szpitalu
Wojewodzkim (Specjalistycznym)
w Pile. Dziatacz podziemnej Soli-
darnosci przy ZNTK Pita, Cztonek
Zwigzku od 1980 roku. Niezwykle
wazna dla ,,Solidarnosci” postac,

nie tylko jako dziatacz zwigzkowy
(wieloletni skarbnik organizacji
zaktadowej) delegat na WZDR
Regionu Pilskiego, ZSIP, ale po
prostu aktywny, zawsze chetny do
pracy i peten pomystow zwigzko-
wiec. Przede wszystkim — dobry
cztowiek.

M. ZEGLINSKI

Nagana - czy pracownik moze jej nie przyjac?

Pracownik otrzymat nagane,
w ktorej ogdlnikowo napisano,
ze dopuscit sie zaniedbar obo-
wiazkéw. Ukarany pyta, czy
mozna nie przyjac¢ kary porzad-
kowej, jesli ma sie zastrzezenia
dotyczace jej zasadnosci?

OdpowiedZ niestety jest ne-
gatywna. Nagana, upomnienie,
rozwigzanie umowy o prace ze
skutkiem natychmiastowym tzw.
zwolnienie dyscyplinarne jest
dzialaniem jednostronnym tzn.
jest ono skuteczne niezaleznie
od tego, czy pracownik podpisze,
ze odebral dokument od pra-
codawcy, czy odméwi przyjecia
(z zastrzezeniem, Ze pracodawca
musi mie¢ $wiadka, Ze pracownik
zostat zapoznany z trescig doku-
mentu). Jesli natomiast pracownik
nie zgadza si¢ z kara, ma prawo sie
od niej odwota¢ w ciagu 7 dni od
zapoznania si¢ z jej trescig. Pra-
codawca z kolei ma kolejne 14 dni
na odpowiedZ z uzasadnieniem.
Jesli w tym terminie nie odpowie
pracownikowi, kare uznaje si¢ za
niebyta.

Odrebna kwestig jest tre$¢ kary
porzadkowej. Kodeks pracy pre-
cyzyjnie ja reguluje.

- Kara porzadkowa, tak samo
jak wypowiedzenie umowy o pra-
ce, czy tez jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia, powinna wska-
zywa¢ konkretna przyczyne jej
natozenia — ttumaczy mec. Wi-
told Kowalski z Biura Prawnego
ZR Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-

nos¢”. - Konkretne naruszenie
obowiazkéw pracowniczych oraz
to kiedy to naruszenia miato miej-
sce. Wskazanie daty naruszenia
obowigzku jest istotne, albowiem
zgodnie z art. 109 § 1 k.p. kara nie
moze by¢ zastosowana po upty-
wie 2 tygodni od powziecia wia-
domodci przez pracodawce o na-
ruszeniu i po uptywie 3 miesiecy
od tego naruszenia.

Jesli wiec w tresci nagany nie
zostato wpisane konkretne prze-
winienie, ktérego pracownik do-
puscit sie w okreslonym terminie
— nagana zostala sporzadzona
wadliwie.

Z kwestii formalnych nalezy
pamietad, ze nagana dla pracow-

nika powinna by¢ sporzadzona
w formie dokumentu w dwoch
egzemplarzach, gdzie jeden tra-
fia do pracownika, a drugi zostaje
ztozony do jego akt osobowych.
Po roku nienagannej pracy do-
kument powinien zosta¢ z akt
usuniety, a kara ulega zatarciu.
Pracodawca powinien takze pa-
mietad, ze za jedno przewinienie
nie mozna pracownika karac wie-
lokrotnie, wigc jezeli za narusze-
nie obowiazkéw zostata zastoso-
wana nagana dla pracownika, to
nie mozna z tego tytutu ukarac go
odebraniem premii — co niestety
do$¢ czesto wykorzystujg praco-
dawcy pozbawiajac pracownika
naleznej premii. AD

Obchody 40. rocznicy zamkniecia osrodka
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internowania dla kobiet w Gotdapi

Spofecznosé Gotdapi oraz ,,Gotdapianki” - adresatki bezinteresownej pomocy - po zakornczeniu uroczystej

mszy Swietej.

W dniach22-24lipca2022r.0d-
byly sie uroczystosci upamiet-
niajaceinternowane w1982 roku
kobiety —dziataczki ,,Solidarno-
sci” i NZS, przywozone z calej
Polski do Osrodka Odosobnie-
nia w Goldapi.

Osrodek odosobnienia dla
kobiet opozycji w Gotdapi zor-
ganizowano w dawnym osrodku
wezasowym Radiokomitetu. Prze-
bywaty tam kobiety w roznym wie-
ku iz réznych Srodowisk. Zostawi-

ty daleko rodziny — dzieci, mezéw,
rodzicow. Od stycznia do lipca
1982 roku przewingto sie przez ten
osrodek ponad 700 kobiet. Po la-
tach wiadomo, Ze nie byty to przy-
padkowe osoby. Po internowaniu
wiekszo$¢ byta zaangazowana
w dziatalno$¢ podziemna, cze$¢
wyjechata na emigracje, gdzie tez
byly zaangazowane w dziatania na
rzecz Polski i Polakow.

Elementem obchodéw 40. rocz-
nicy zamkniecia osrodka w Gotdapi

W Ogdlnopolskim Osrodku Odosobnienia dla Kobiet w Gotdapi,
w okresie 6 stycznia 1982 do 22 lipca 1982, byty internowane
dziataczki opozycji antykomunistycznej. DoSwiadczyty wszech-
stronnej pomocy duchowej i materialnej od zyczliwych Mieszkan-
cow Gotdapi wspomaganych przez Kosciot.

Wodzieczne ,Gotdapianki”, 24 lipca 2022 r.

byta konferencja naukowa na temat
osrodka i loséw internowanych
kobiet. W konkatedrze NMP Matki
Kosciota odprawiona zostata Msza
Sw. Odstonieto réwniez tablice
dziek czynng dla mieszkarcow za
okazane w czasie internowania
wsparcie. tysol.pl

Z 6wczesnego Regionu Wiel-
kopolska w Gotdapi byly inter-
nowane: Krystyna Laskowicz,
Izabela Cywinska, Aleksandra
Bessert, Ewa Szadkowska, Ewa
Siarkiewicz-Bivand, Joanna Le-
wicka, Marlena Grobecka, Bar-
bara Napieralska, Julita Inglot,
Eulalia Kochariska, Alicja Siwik,
Bolestawa Borowska. Z Regionu
Leszczyniskiego: Dorota Kubiak,
Anna Martynéw, Alicja Orzatkie-
wicz, Ewa Wiecek.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl

Redakcja SW: redaktor prowadzacy: Barbara Napieralska
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