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Solidarnos¢ z Ukraing

Z Patrykiem Trzagsalskim, zastepcg przewodniczgcego Regionu Wielkopolska NSZZ
,»Solidarnos¢” rozmawia Anna Dolska

Lawinowy naptyw uchodzcow

z Ukrainy, ktérym masowo trzeba

bylo pomagac doraznie mamy
juz za soba. Wielu z nich podjelo
prace i stara sie utozy¢ zycie -
cho¢ tymczasowo - w naszym
kraju. Czy ci, ktérzy pracuja
wstepuja do Zwiazku?

Wszystko zalezy od zaktadu pra-
cy. Generalnie przynaleznoscig
zwigzkowg sq zainteresowani
Ukrairicy, ktérzy przyjechali do
Polski jeszcze przed wojng i sq
juz jakis czas w naszym kraju
oraz uchodzcy zamierzajgcy
osiedlic sig u nas na dtuzej i nie
planujg powrotu do Ukrainy
zaraz po zakoriczeniu dziatan
wojennych. Co prawda, nie za-
pisujq tak chetnie jak Polacy, ale
widaé zainteresowanie przyna-

leznoscig zwigzkowg. Jesli chodzi
. zakladow, ze wykorzystujac

¢ trudng sytuacje zyciowa Ukra-

: ifncow, pracodawcy traktuja ich

. niezgodnie z obowiazujacym

: prawem pracy?

: Docierajg do nas sygnaty, ze

i zdarzajq sig takie sytuacje, jednak

: nieotrzymalismy dotgd zgtoszenia
* zZadnego zaktadu pracy, w ktérych :
: dziata,,Solidarnos¢”. Pilnuje-

¢ my tego. Pracodawcy bojq sig

: zatrudniac Ukrairicow na gorszych
: warunkach, bo wiedzg, Ze spotka

: sigtozreakcjg zwigzkow i kon-

¢ trolg Paristwowej Inspekaji Pracy.

: Przewazniejest tak, Ze sgsiedzi zza

: wschodniej granicy zatrudniani sg
: przezagencje pracy tymczasowej,

i przez coniemajg potrgcanych

. sktadnikéw wynagrodzenia, ktdre

: zabierane sq osobom zatrudnio-

i nymnaumowg o praceiw zwigzku
: ztymotrzymujg o kilkanascie

: ztotych wigcej. Weedy mowi sie

: osytuacji odwrotnej —ze Ukrairicy

: zarabiajg wigcej od Polakéw, co

: oczywiscie tez niejest prawdg. :
: Generalniejesli dochodzi do niepra-
: widbowosci, to najczesciej w matych
firmach prywatnych, gdzie nie

: dziatazwigzek zawodowy.

o nasz Region, przygotowalismy
ulotki w jezyku ukrairiskim
irosyjskim —bo dla wielu z nich
rosyjski jest pierwszym jezy-
kiem —wyjasniajgce czym jest
zwigzek zawodowy i dlaczego
warto sie do niego zapisac. Tak
samo deklaracja cztonkowska
zostata przettumaczona na
ukrairiski, zeby wiedzieli jak

i co wypetnié. Nie mozna méwié
o jakims wielkim poruszeniu, ale
w firmach, w ktérych pracujg
Ukrairicy, coraz wigcej mowi sig
o przynaleznosci zwigzkowej

i zainteresowaniu ,,Solidarno-
Scig”. Mozemy wiec powiedziec,
Ze mamy w swoich szeregach
Ukrairicéw. Najwiecej cztonkéw
mamy w firmach motoryzacyj-
nych i centrach logistycznych,
czyli w naturalny sposob tam,
gdzie ich odsetek jest najwyzszy
wsrdd zatrudnionych. Zdarzato
sig wezesniej wiele sytuacji,

w ktorych Ukrairicy nie byli
zatrudniani na réwnych wa-
runkach z Polakami, stgd majg
mniejsze zaufanie do praco-
dawcéw i szukajg w zwigzku
zawodowym pomocy i ochrony.

T

Obecnie w hostelu przy ul. Zamkowej przebywa 25 uchodzcow z Ukrainy
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Czy teraz do Zarzadu Regionu

docieraja sygnaty z konkretnych

¢ Najaka skale i w jakiej formie

: organizacje zwiazkowe anga-

: Zujq si¢ bezposrednio w pomoc
. uchodzcom z Ukrainy? Wiem,

¢ Ze np. Komisja podzakiadowa

¢ wEnei podijeta uchwale, ze co

: miesigc bedzie przekazywac¢ 2

: tys. zl ze skladek cztonkowskich
: narzecz uchodzcéw z Ukrainy.

¢ Jak ta pomoc wyglada z pozycji

Regionu?

: Nie tylko poszczegdlne komisje,

: ale takze Zarzgd Regionu jest

. bezposrednio zaangazowany

* wpomoc. Obecnie w naszym

* hostelu przy ul. Zamkowej

w Poznaniu przebywa 25 0s6b

: z Ukrainy, w tym osoby nie-

: pelnosprawne — gtuchonieme.

;. Wzwigzku z tym zwrdciliSmy sie
i bezposrednio do organizacji za-

. ktadowych o wsparcie finansowe
. naichutrzymanieitaka pomoc
jest przekazywana. Zwigzkowcy
! prowadzq takze zbiorki rzeczowe,
* reagujg na konkretne potrzeby.

: StworzyliSmy na Facebooku gru-
: pe, do ktdrej nalezq przewodni-

i czgey z réznych zaktadéw pracy.

Tam umieszczamy potrzeby:

pralka, lodéwka, suszarki, Zelaz-
: ko oraz inny potrzebny sprzet.
1 Totrzymujemy to wszystko. Nie

A. DOLSKA

: nawet od samych organizacji,

: ale od poszczegdlnych cztonkdow.
Oprdcz statych datkéw i pomocy

: rzeczowej np. komisja w Vol-

: kswagenie zorganizowata turniej
: charytatywny oraz angazuje

: uchodzcéw w rézne dziatania.

: Sg organizacje, ktdre finansujg

: bony, kwestujg, prowadzq zbiorki
: ubrari —pomoc prowadzona jest

: nawielu polach.

: Ostatnio w przekazie medialnym
: pojawily sie informacje, ze pomo-
: ¢y jest coraz mniej, ¢i co mieli

: daé, juz dali, inni juz s zmeczeni
: pomaganiem. Mozna potwier-

: dzi¢ te tendencje w pomocy

: zwigzkowej?

: Unas tego nie widac i Ukraini-

: ¢y tez nie majg takich odczud.

¢ Zaangazowanie zwigzkowcéw na
: szczescie nie stabnie.

: Jak wyglada sytuacja z drugiej

: strony? Wszystko niestety

: wskazuje na to, ze wojna w Ukra-
* inie to nie kwestia tygodni, ale

: dtuzszego czasu. Czy uchodzcy

: wspierani przez Zarzad Regionu
: tylko biernie przyjmuja te

: pomoc?

¢ Po aklimatyzacji i dojsciu do pew-
! nejrownowagi, ktdrg udato im sig
: osiggngc po przyjezdzie do Polski,
: sami zaczgli szukaé pracy. My tak-
: zZeimw tym pomoglismy. Osobom
: gluchoniemym w znalezieniu pra-
: ¢y bardzo pomogta fundacja, za

: posrednictwem ktdrej ci uchodzcy
 trafili pod naszq opiekg. Wszyscy,

* ktdrzy obecnie przebywajg na

: Zamkowej pracujqg. Otrzymujg
najnizsze krajowe wynagrodze-

: nia, ale dzigki temu starajq sig

* byé samodzielni i nas odcigzac.

: Kiedy dorosli sq w pracy, dzieci sq
: wszkole lubw przedszkolu —one

1 tez spedzajg aktywnie czas. Takze
: w hostelu sq dobrze zorganizo-

: wani: sami dbajg o czystos¢, majg
¢ wyznaczone dyzury. Mamy super
: zmobilizowang grupe.

Pomoc potrzebna caty czas

Od kilku miesiecy Zarzad Regio-
nu Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” organizuje schronienie dla
uchodZcow wojennych z Ukra-
iny. W Pile, po wczesniejszej
adaptacji i kapitalnym remoncie
mieszkania, pomagamy trzem
osobom. W Poznaniu udostep-
niliSmy prawie wszystkie pokoje
(bez jednego) w budynku, ktére-
go wlascicielem jest Region (przy
ul. Zamkowej), a gdzie przez kil-
ka ostatnich lat byta prowadzona
dzialalno$c¢ hostelowa.

Warto podkresli¢, ze staramy
sie pomaga¢ kompleksowo: za-
pewniamy tzw. ,dach nad glowa”,
pelne wyzywienie ($niadania,

obiady i kolacje), zabezpieczamy
potrzeby edukacyjne dla dzieci
i miodziezy, wsparcie prawne
przy zatatwianiu réznych $wiad-
czen i spraw formalno- prawnych,
szukamy pracy dla naszych przy-
jaciot z Ukrainy.

Pomoc ta jest oczywiscie
$wiadczona bezptatnie, dlatego
pragne bardzo serdecznie podzig-
kowac Wszystkim, ktorzy do tej
pory wsparli lub wspieraja finan-
sowo nasze dziatania dla uchodz-
cO6w wojennych. Bardzo dobrym
pomystem i mitym akcentem byto
zorganizowanie przez NSZZ ,So-
lidarno$¢” w Volkswagen Poznan
imprez o charakterze sportowym

(turniej pitki noznej oraz bieg na
5 i 10 km), z ktorych pozyskane
$rodki finansowe zostalty w cato-
Sci przeznaczone na pomoc dla
naszych podopiecznych. W naj-
blizszym czasie Zarzad Regionu
planuje zorganizowa¢ aukcje ob-
razow autorstwa prof. Grzegorza
Ratajczyka, z ktérej pozyskane
pienigdze zasila konto zbidrki.

Biorac jednak pod uwage skale
$wiadczonej pomocy, zwracamy
sie ponownie z apelem o wsparcie
finansowe naszych dziatan — naj-
lepiej w formie dyspozycji przele-
wu statego.

Ponizej podajemy nasze konto,
na ktére kazdy czionek Zwigzku,

organizacja (struktura), rowniez
kazda osoba prywatna lub firma
moze dokona¢ dyspozycji prze-
lewu statego (co miesigc - bez
wzgledu na jego wysokos¢: 5 zt,
207k, czy 100 zt itd.):

Region Wielkopolska NSZZ
,,Solidarnosé”
84 1090 1476 0000 0001
3732 6142
z dopiskiem
,POMOC DLA UKRAINY”

Jarostaw Lange
Przewodniczgcy

Zarzqgdu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

66. rocznica
Poznanskiego Czerwca 1956

Program obchodow:

@® 26 czerwca - niedziela

8.00 Msza Sw. w intencji Ofiar
Czerwca '56 i pracownikéw
szpitala im. F. Raszei | Kaplica
szpitala im. F. Raszei w Poznaniu,
ul. Mickiewicza 2

9.00 ztozenie kwiatéw pod
tablicg pamigtkowa umieszczona
na budynku szpitala im. F. Raszei
| ul. A. Mickiewicza 2

9.30 ztozenie kwiatéw pod tabli-
cg pamigtkowg Romka Strzatkow-
skiego ul. R. Strzatkowskiego 2

10.00 ztozenie kwiatéw pod
tablicg pamigtkowg Petera Mans-
felda ul. P. Mansfelda 15

17.30 koncert ,Nie przejdziemy
do historii” | muszla koncertowa
w Parku Wilsona, wstep wolny

® 28 czerwca - wtorek

6.00 ztozenie kwiatéw pod ta-
blica pamiatkowa | brama Fabryki
Pojazdéw Szynowych (dawna W3)
H. Cegielski | ul. 28 Czerwca
1956 nr 223/229

8.15 ztozenie kwiatéw pod
tablica upamietniajaca studentéow
polegtych w Czerwcu ,56 | gmach
Rektoratu Politechniki Poznan-
skiej pl. M. Sktodowskiej-Curie 5

8.50 ztozenie kwiatéw pod
tablicg pamigtkowa | ZNTK S.A.,
ul. Robocza 4

10.00 ztozenie kwiatéw pod
tablicg pamigtkowa przy dawnej
zajezdni MPK ul. Gajowa | prze-
marsz uczestnikéw z ul. Gajowej
na skwer im. Trzech Tramwajarek

2606
75

6. rocznica Poznarskiego Czerwea '%6

| zbieg ul. J.H. Dabrowskiego
i ul. J. Kochanowskiego

10.45 ztozenie kwiatéw na
skwerze im. Trzech Tramwajarek

11.00 uroczystos¢ przy Pomni-
ku Polegtych w Powstaniu Poznar-
skim 28-30 Czerwca 1956 .
| ul. J. Kochanowskiego 5

11.45 ztozenie kwiatéw pod tabli-
cg pamigtkowa na budynku Komen-
dy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu
i ul. J. Kochanowskiego 2A

14.15 uroczystosS¢ przy Bramie
Gtoéwnej H. Cegielski - Poznan S.A.
ul. 28 Czerwca 1956 nr 223/229

17.00 Msza $w. w intencji Ofiar
Czerwca ,56 | Kosciét 0o. Domini-
kandw w Poznaniu, wejscie od al.
Niepodlegtosci 20
Bezposrednio po Mszy Sw. na-
stapi przemarsz uczestnikéw na
uroczystosé gtéwna przy Pomniku
Poznanskiego Czerwca 1956 na
pl. A. Mickiewicza

Caty program obchodow:
www.solidarnosc.poznan.pl

Postanie do Ludzi Pracy

Delegaci jubileuszowego XXX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ

7 9y

»Solidarnos¢”, obradujacy w Zakopanem 26-27 maja 2022 r. przyjeli

,Postanie do Ludzi Pracy”:

I Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc” 41 lat temu przestat
walczgcym o godno$é cztowieka pracy - zwlaszcza w krajach obozu ko-
munistycznego - wyrazy poparcia i nadziei.

Dzisiaj istota tego postania jest szczegdlnie aktualna. W imig kolejne-
go totalitaryzmu, wyrostego na komunistycznej tradycji, zabito tysigce
ludzi na Ukrainie i nadal zagrozone jest Zycie kolejnych tysiecy. Miliony
ludzi stracity swoje domostwa i dorobek zycia. Ukrairicom odmawia sig
prawa do wlasnej ojczyzny, do samostanowienia, do wolnosci. Podobna
grozba kierowana jest tez do innych naroddw.

Dlatego my, Delegaci zebrani na XXX Krajowym ZjeZdzie Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢”, wotamy z catqg mocg do Rosjan — NIE ZABIJAJCIE!

Z takg samg mocg wotamy do wszystkich petnigcych jakgkolwiek
whadze w Swiecie, jak i majgcych wptyw na te wtadze — NIE POZWALAJ-
CIE ZABIJAC!

Zadne argumenty nigdy nie usprawiedliwig nawet najmniejszego
wsparcia dla agresora, ktérym wobec Ukrainy jest Rosja.

Tak jak wtedy —w 1981 r. przesytamy robotnikom i wszystkim ludziom
zyjgcym na Ukrainie, wolnym Biatorusinom, odwaznym Gruzinom oraz
innym narodom bytego Zwigzku Sowieckiego — pozdrowienia i wyrazy
poparcia. Gteboko czujemy wspdlnote naszych loséw. Jestesmy z Wami
i do tego zjednoczenia wzywamy wszystkich pracownikéw Europy - za-
réwno tej czesci, ktdra zrzucita peta komunizmu, jak i tej, ktérg omingto
nieszczescie zycia w komunistycznym totalitaryzmie.

Wzywamy wiec wszystkich zwigzkowcow i pracownikéw w Europie
do takiej solidarnosci, ktdrej ceny nie sposob wyrazic w euro.

Ukraificom przesytamy wyrazy wsparcia, otuchy i niewzruszonej na-
dziei na sprawiedliwy pokdj.”

Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,Solidarnos¢”
Zakopane, 26 maja 20221.”
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PRAWO PRACY

/adaniowy system pracy
a regulamin pracy

Czy pracownicy objeci zada-
niowym systemem pracy musza
ja rozpoczyna¢ w godzinach
okreslonych w regulaminie
pracy obowiazujacym w danym
zakladzie pracy? Czy moga si¢
np. uméwic z przelozonym, ze
beda przychodzié¢ inna godzine,
z zastrzezeniem, ze w tygodniu
przepracuja kodeksowe 40 go-
dzin?

Zgodnie z art. 140 kK.p. W przy-
padkach uzasadnionych rodza-
jem pracy lub jej organizacja albo
miejscem wykonywania pracy,
moze by¢ stosowany system za-
daniowego czasu pracy. Praco-
dawca, po porozumieniu z pra-
cownikiem, ustala czas niezbedny
do wykonania powierzonych za-
dan}, uwzgledniajac wymiar czasu
pracy wynikajacy z norm okre-
$lonych w art. 129 k.p. — wyjasnia
Witold Kowalski z Biura Prawne-
go ZR Wielkopolska NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. - Zacytowany powy-
Zej przepis jest jednym z dwdch
w k.p. wspominajacym o zada-
niowym systemie czasu pracy.
Jest on do$¢ lakoniczny i trudno
na jego podstawie zrozumie¢, co
to jest ten zadaniowy czas pracy.
W praktyce stosuje si¢ go do pra-
cownikéw wykonujacych swoje
zadania poza siedziba (zaktadem,
biurem) pracodawcy. Roéwno-
czesnie pracownicy ci nie muszg
codziennie pojawia¢ sie w siedzi-
bie firmy. Wychodzac z domu sg
juz w pracy. Takim modelowym
przyktadem pracownika zatrud-
nionego w zadaniowym syste-
mie czasu pracy jest regionalny

przedstawiciel handlowy. Miesz-
ka on w jakim$ innym regionie
niz centrala firmy i na terenie tego
regionu obstuguje jej klientow.
Taki przedstawiciel sam decyduje
0 swoim czasie pracy, byleby tylko
wykonat natoZone zadania (np.
odpowiedni poziom sprzedazy,
czy liczba pozyskanych klientow).
Oczywiscie, w kazdym momen-
cie pracodawca moze mu wydac
polecenie stawienia si¢ siedzibie
pracodawcy, np. w celu ztozenia
raportu z efektow jego pracy.
Drugim przepisem zawartym
w k.p. dotyczacym zadaniowe-
go czasu pracy jest art. 149 § 2,
zgodnie z ktdrym w stosun-
ku do pracownikéw objetych
systemem zadaniowego czasu
pracy, pracownikow zarzadza-
jacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracow-
nikéw otrzymujacych ryczatt
za godziny nadliczbowe lub
za praceé W porze nocnej nie
ewidencjonuje si¢ godzin pra-
cy. W ewidencji czasu pracy
wymienionych  pracownikow
odnotowuje sie tylko dni pra-
cy, dni zwolnienia lekarskiego,
urlopy i inne usprawiedliwione
lub nie dni nieobecnosci (choé
w przypadku przedstawiciela
regionalnego nikt nie sprawdzi,
czy danego dnia pracowat). Dla
tych pracownikow nie prowadzi
sie ewidencji godzin przyjscia
i wyjScia z pracy, ani godzin
przepracowanych danego dnia.
Z drugiej strony zdarza sie,
ze pracodawcy naduzywaja
zadaniowego systemu czasu

pracy w celu obejscia przepi-
sOw o nadgodzinach. Zadania,
ktére nakladaja na pracowni-
ka sa niemozliwe do zrealizo-
wania w ciggu 8 godzin pracy.
W zwiazku z tym, ze w zada-
niowym systemie nie wpisuje
si¢ godzin rozpoczecia i zakon-
czenia pracy, pracownik ma
mniejsze mozliwosci udowod-
nienia, Ze pracowat w godzinach
nadliczbowych.

Nieco inaczej sprawa wy-
glada w przypadku o0séb
zarzadzajacych. -  Zgodnie
z art. 1514 § 1 k.p. pracownicy
zarzadzajacy w imieniu praco-
dawcy zaktadem pracy i kierow-
nicy wyodrebnionych komoérek
organizacyjnych wykonuja,
w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych —
dodaje Witold Kowalski. — Od-
powiadajac wprost na zadane
pytanie, nalezy pamietac o tresci
art. 100 § 1 k.p., zgodnie z kté-
rym pracownik jest obowiazany
stosowaé si¢ do polecerl prze-
tozonych, ktére dotycza pra-
cy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa
o prace. Pracownikowi zatrud-
nionemu w zadaniowym sys-
temie czasu pracy, pracodawca
zawsze moze wydaé polecenie
stawienia si¢ o okreslonej godzi-
nie w siedzibie spdtki i wykony-
wania tam pracy przez 8 godzin.
Ostatnie zdanie zawsze nalezy
do pracodawcy. Opr. A.D.

Odeszia od nas Ania Grzymistawska

Zmarla 9 czerwca 2022 r. Po-
zegnaliSmy Ja podczas Mszy
$w. w Bazylice Swietogorkiej
w Gostyniu, spoczeta w gro-
bowcu rodzinnym na miejsco-
Wwym cmentarzu parafialnym.

Anna Grzymistawska byta
absolwentkg Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Uczestniczka protestow
studenckich w marcu 1968 r.
W ,Solidarnosci” od wrzes-
nia 1980 r., cztonek Komitetu
Za-tozycielskiego na Akademii
Medycznej, od stycznia 1981 .
przewodniczaca KZ; wspotza-
tozycielka pisma KZ , Monitor”.
W listopadzie 1980 r. uczest-
niczka strajku w Urzedzie Wo-
jewodzkim w Gdanisku, 1980-
1981 sekretarz Prezydium KKK
Ochrony Zdrowia ,,S”, uczest-
niczka negocjacji z wtadzami nt.
Karty Praw Pracownika Stuzby
Zdrowia, delegat na I WZD Re-
gionu Wielkopolska. W 1981
wspotzatozycielka  biblioteki
wydawnictw niezaleznych.

Po 13 XII 1981 r. przewodni-
czaca TKZ ,S” na AM, w latach
1982-1989 czlonek podziemnej

Komisji
Akademii Medycznych, w la-
tach 1984-1989 ogolnopolskiej

Porozumiewawczej

Komisji Porozumiewawczej
,S” Stuzby Zdrowia. Od 1982 .
wspotorganizatorka ~ pomocy
prawnej i materialnej dla repre-
sjonowanych; wspétorganiza-
torka druku, drukarz, autorka
W prasie podziemnej, m.in.
w ,Biuletynie Wojennym”, ,,So-
lidarnosci — Poznan”, ,Zeszy-
tach Lekarskich”, wspotorga-
nizatorka ogdlnokrajowej sieci
kolportazu w Srodowisku stuz-
by zdrowia i na poznanskich
uczelniach. W latach 1987-1989

cztonek tajnego, a 1989-1990
jawnego TZR ,,S” Wielkopolska.

W 1989 r. uczestniczka obrad
Okragtego Stotu, podzespotu ds.
zdrowia. 1989-1993 wiceminister
zdrowia w rzadzie: Tadeusza
Mazowieckiego, nastepnie Jana
Krzysztofa Bieleckiego, Jana Ol-
szewskiego, Hanny Suchockiej;
1994-1998 dyr. Departamentu
Kadr i Spraw Socjalnych w TVP
SA; 1998-1999 dyr. generalny
Kancelarii Prezesa Rady Mini-
strOw, 2000-2001 z-ca szefa kan-
celarii w rzadzie Jerzego Buzka;
1999-2000 z-ca dyr. generalnego
UP Poczta Polska, 2002-2006
kierownik referatu prawno-or-
ganizacyjnego w Oddziale IPN
w Poznaniu, od 2006 r. dyr. De-
partamentu  Organizacyjnego
iKadr Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Za swoja panstwowsa i spo-
teczng stuzbe Anna Grzymi-
stawska zostala odznaczona
Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski (2011), Krzy-
zem Wolnosci i Solidarnosci
(2016) raz wyrdzniona odzna-
ka Zastuzony Dziatacz Kultury
(2001).

Wazne orzeczenie dla starajacych sie
0 emeryture pomostowa

By uzyskac prawo do emerytury
pomostowej, nie trzeba posia-
da¢ miesiecznego stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych lub
0 szczegblnym charakterze po
31 grudnia 2008 roku.

Wystarczy zaledwie dzien ta-
kiej pracy po uptywie tego termi-
nu — wynika z orzeczenia Sadu
Najwyzszego z 18 maja tego roku.

Orzeczenie Sadu Najwyzsze-
go ujednolicito dotychczasowe
orzecznictwo dotyczace emery-
tur pomostowych i jest korzystne
dla pracownikow zatrudnionych
W szczegblnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze. Przy-
najmniej czesci z nich umozliwi
prawo do uzyskania emery-
tury pomostowej — podkresla
prof. Marcin Zieleniecki z Uni-
wersytetu Gdariskiego, byly wice-
minister pracy.

Ustawa o emeryturach pomo-
stowych weszta w Zycie 1 stycznia
2009 roku. Zgodnie z jej zapisami
nabycie uprawnien to tego $wiad-
czenia jest mozliwe po spelnie-
niu kilku przestanek. S3 to m.in.
15-letni staz pracy w warunkach

szczegOlnych lub o szczegblnym
charakterze, rozpoczecie $wiad-
czenia takiej pracy przed 1 stycz-
nia 1999 roku i wykonywanie jej
po 31 grudnia 2008 roku. To wta-
$nie ta ostatnia przestanka byla
réz-nie interpretowana. W nie-
ktérych orzeczeniach sady wska-
zywaty na koniecznos$¢ wykony-
wania takiej pracy co najmniej
przez miesigc.

Tymczasem Sad Najwyzszy
uznal, ze taki warunek nie zostat
zapisany w ustawie o emerytu-
rach pomostowych. — To orze-
czenie bedzie oddziatywato na
orzecznictwo innych sadéw. Nie
ma watpliwosci, ze ustawodaw-
ca wymaga 15-letniego okresu
wykonywania pracy w szcze-
g6lnych warunkach lub o szcze-
gélnym charakterze, ale nie
precyzuje, w jakich proporcjach
ta praca powinna by¢ swiadczo-
na przed 1 stycznia 1999 roku
ipo31grudnia2008roku—dodaje
prof. Marcin Zieleniecki. Orze-
czenie SN zostato wydane przez
poszerzony, siedmioosobowy
sktad sedziowski. O interpre-

tacje przepiséw Ustawy o eme-
ryturach  pomostowych  do
poszerzonego sktadu sedziow-
skiego zwrdcili sie sedziowie
SN, ktorzy rozpatrywali spra-
we kierowcy z Lublina. Mez-
czyzna posiada 17-letni staz
pracy w szczegblnych warun-
kach, w tym takze po 31 grud-
nia 2008 roku. W 2016 roku,
przez kilka dni czerwca, wrze-
$nia i listopada przewozit nie-
bezpieczne tadunki, co ztozyto
sie w sumie na 3 tygodnie pracy
w warunkach szczegdlnych.
Jednak ZUS zakwestionowat
te okresy, uznajac, ze byly zbyt
kroétkie i nie przyznal kierow-
cy prawa do $wiadczenia. Gdy
sprawa trafita na droge sadowa,
zar6wno Sad Okregowy, jak i Sad
Apelacyjny uznaly, Zze mezczy-
zna nabyt uprawnienia do eme-
rytury pomostowej. Nie zgodzit
sie z tym ZUS, ktdry skierowat
kasacje do Sadu Najwyzszego,
a ten z kolei wydat orzeczenie
korzystne dla kierowcy.
Agnieszka Konieczny
solidarnosckatowice.pl

Wozrost diety 0 26 procent

Postulat ,,S” znalaz} si¢ w pro-
jekcie ministerialnego rozpo-
rzadzenia.

Po wniosku ztozonym przez
NSZZ ,Solidarno$¢” wzros-
na¢ ma dieta za dobew kra-
jowej podrozy stuzbowej. Jak
wynika z projektu rozporzadze-
nia Ministerstwa Rodziny i Poli-
tyki Spotecznej, stawka, ktdra
dotad wynosita 30 ziotych,
miataby by¢ podniesiona o 26
procent - do 38 zlotych.

— NSZZ ,Solidarnos¢” wnidst
temat podniesienia wysokosci
stawki diety podroznej oraz tak
zwanej kilometrowki na posie-
dzenie zespotu ds. budzetu i wy-
nagrodzen w grudniu 2021 roku.
Stawki nie byty zmieniane odpo-
wiednio od 2013 i od 2007 roku.
Ministerstwo zapowiedziato
rozpoczecie prac nad zmianami
wysokosci diet - mowi Katarzyna
Zimmer-Drabczyk, szefowa biu-
ra ekspercko-prawnego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.
Zgodnie z przepisami minister
wiasciwy do spraw pracy okre-
§la, w drodze rozporzadzenia,
wysoko$¢ oraz warunki ustala-

nia naleznosci przystugujacych
pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzado-
wej jednostce sfery budzetowej
z tytulu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza jego
granicami. Rozporzadzenie ma
okresla¢ wysokos$¢ diet z uw-
zglednieniem czasu trwania
podrdzy, a w przypadku podrozy
poza granicami kraju — walute,
w jakiej bedzie ustalana dieta
i limit na nocleg w poszczeg6l-
nych panstwach, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdow, noc-
legdw i innych wydatkéw. Dieta
przystugujaca pracownikowi z ty-
tutu podrdzy stuzbowej w kraju
wynosi obecnie 30 ztotych i obo-
wigzuje od 1 marca 2013 roku.
Projekt rozporzadzenia zo-
stal 11 maja br. opublikowany na
stronach Rzadowego Centrum
Legislacyjnego. Nowe przepisy
maja wejs¢ w zycie najprawdo-
podobniej w II potowie 2022 r.
W uzasadnieniu do projektu
rozporzadzenia wskazano, ze
przy obliczeniu wysokosci die-
ty uwzgledniono Srednioroczny
wskaznik cen towarow i ustug

konsumpcyjnych w latach 2013—
2021, a takie prognozowana
inflacje na 2022 rok. Z projektu
wynika, Zze przy nowej wysoko-
Sci diety z tytutu podrézy stuz-
bowej na obszarze kraju (38 zl),
20-procentowy ryczatt na pokry-
cie kosztow dojazdu Srodkami
komunikacji miejscowej wynie-
sie 7,60 zlotego (obecnie 6 zi),
a ryczalt za nocleg, stanowiacy
150 procent diety, 57 zlotych
(obecnie 45 z). Zwrot udoku-
mentowanych kosztéw noclegu
bedzie nastepowat w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jed-
nak nie wiekszej za jednga dobe
hotelowa niz 20-krotno$¢ stawki
diety, czyli do 760 ztotych (obec-
nie 600 zt). Pracodawcy spoza
sfery budzetowej mogg ustala¢
we wlasnym zakresie warunki
wyptacania pracownikom nalez-
nosci z tytutu podrézy stuzbo-
wej na obszarze kraju i poza jego
granicami w drodze postanowiert
uktadu zbiorowego pracy, regula-
minu wynagradzania lub umowy
o prace.

(asg)

solidarnosc.gda.pl
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