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#EmeryturaZaStaz

Rozpoczeta sie zbidrka podpisow pod obywatelskg inicjatywg ustawodawczg w sprawie emerytur stazowych.

OBYWATELE
DECYDUJA!

Skorzystaj ze swoich uprawnienh
obywatelskich | opowiedz sie
za emeryturami stazowymi,
sktadajgc swoj podpis |

#STAZ
40
5

sxighi

pod projektem
obywatelskiej

inicjatywy ustawodawczej
przygotowanym
przez NSZZ ,Solidarnosé™.

NIE ROBISZ TEGO TYLKO DLA SIEBIE.

Dziatasz na rzecz i w imieniu swojej
rodziny, przyjaciot, wszystkich
ciezko pracujgcych oséb, ktére
otrzymajq wolny wybdr przejscia
na upragniong emeryture.

OBNIZYLISMY

POKAZIMY NASIA SOLIDARNOSC!

KTO MO1ZE Itoly< PODPIS:

Kazda osoba
posiadajgca
petnie praw

wyborczych.

GDZIE ZBIERAMY PODPISY?

Oryginaly list z podpisami

nalezy dostarczy¢ do biur Regionu
- w Poznaniu, ul. Metalowa 7,

- w Lesznie, ul. Prochownia25A

- w Pile, ul. 11 Listopada 40 EMERYTURY

STAZOWE TO:

Inicjatorem cbywatelskiej inicjiatywy ustowodawczej jest NSIZ ..Solidarnosé”,

NSZZ o
o

Czym jest emerytura stazowa?

Emerytura stazowa to dodatko-
wa, nowa mozliwos¢ przejScia
na emeryture bez wzgledu na
wiek po wykazaniu si¢ okresem
ubezpieczeniowym — 40 lat dla
mezczyzn i 35 lat dla kobiet.
Oznacza to, ze jesli w tym czasie
wplacito sie sktadki pozwalajace
na wyptate co najmniej minimal-
nej emerytury, kazdy bedzie miat
prawo dokona¢ wyboru, czy chce
dalej pracowaé, czy zakonczy¢
swoja aktywno$¢ i dzieki wypra-
cowanemu przez lata kapitatowi
przejs¢ na zastuzony odpoczy-

nek. Bo emerytura stazowa be-
dzie prawem, a nie obowiazkiem.

Do 6 pazdziernika Komitet
musi zebra¢ minimum 100 tys.
podpisow pod projektem nowe-
lizacji ustawy emerytalnej.

— Na pewno nas nie usatysfak-
cjonuje 100 tys. podpiséw, bo jest
tak duze zainteresowanie tg inicja-
tywa obywatelska, Ze chcemy ich
zebracjak najwiecej. Chcemy przez
to pokazac politykom, w szczegol-
nosci Zjednoczonej Prawicy, ze
W nowym tadzie powinien znalez¢
si¢ projekt dotyczacy emerytur

Optaca sie

Rychu umowit sie z pracodawcag na wyptate netto w wyso-

kosci 5200 ztotych. Ostatecznie dogadali sie na prace bez
umowy i 200 ztotych dla Rycha wiecej. Gdyby Rychu pracowat
na uczciwej umowie o prace jego zarobki brutto wyniostyby
7248,75 zt, z czego 707,48 PLN stanowitaby sktadka emerytal-
na, ktéra wrécitaby do niego na jesien zycia. Rychu zdecydowat
sie na prace bez umowy za 200 zt ,do reki” wiecej, jednak tak
naprawde stracit 500 zt tylko na swojej przysztej emeryturze, nie
mowiac juz o pozostatych Swiadczeniach wynikajgcych z umowy
0 prace... Kapitat emerytalny to nasze uczciwie wypracowane
pienigdze, ktére wréca do nas na emeryturze.

WIEK EMERYTALNY
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TERAZ CZAS NA
EMERYTURY
ZA STAZ

/ |\

T ™WOJ WYBOR
2 TWOJ KAPITAL
3 TWOJA EMERYTURA
4 TWOJE PRAWO

stazowych —podkresla Piotr Duda,
przewodniczacy KK, a zarazem
pelnomocnik Komitetu Obywatel-
skiego Inicjatywy Ustawodawczej.

Podpisujac si¢ pod obywatel-
ska inicjatywa ustawodawczg
#EmeryturaZaStaz bierzemy
udziat w demokracji bezposred-
niej. Jezeli zbierzemy 100 tys.
podpiséw, Sejm BEDZIE MUSIAE
rozpatrzyc¢ projekt.

Podpisy zbieramy w lipcu,
sierpniu i wrze$niu. Oryginaly
list nalezy dostarczyc do biur Re-
gionu - w Poznaniu, ul. Metalo-

wa 7, w Lesznie, ul. Prochownia
25A lubw Pile, ul. 11 Listopada 40
- w nieprzekraczalnym terminie
do 1paZdziernika 2021r.

Projekt ustawy przygotowany
przez NSZZ ,Solidarno$¢” oraz
wzor listy obywateli popierajacych
projekt ustawy mozna pobrac ze
strony www.solidarnosc.poznan.pl
Wiegcej na stronach:
solidarnosc.org.pl oraz
emeryturystazowe.tysol.pl
Szczegdtowe informacije
ipytania: Patryk Trzgsalski —
tel. 662-014-352
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Obowigzkowe szczepienia
przeciwko COVID-19
nie tylko w stuzbie zdrowia?

Francja, Grecja i Wtochy zapowiadajg wprowadzenie obowigzkowych szczepien przeciwko
COVID-19 dla personelu medycznego. W Polsce réwniez Rada Medyczna doradzajgca
rzgdowi przedstawita takg rekomendacje zgodnie z zasada: po pierwsze nie szkodzi€.

O wprowadzenie obowigzku
szczepien dla pracownikow sek-
tora ochrony zdrowia, ale rtéwniez
zatrudnionych w placéwkach
opiekuniczych oraz w sektorze
edukacji, apelowali do premiera
i ministra zdrowia pod koniec
czerwca takze eksperci Polskiej
Akademii Nauk. Rowniez inni
eksperci z dziedziny zdrowia
publicznego nie kryja, ze takie
rozwigzanie jest najbardziej lo-
giczne, bo szczepienia chronig
nie tylko pracownikow, ale tez
pacjentow (czes¢ z nich z powodu
przeciwwskazan medycznych nie
moze by¢ szczepiona lub z uwagi
na obnizong odporno$¢ moze
wytworzy¢ stabsza ochrone po-
szczepienna) oraz — co niemniej
wazne — system ochrony zdro-
wia. Przypominaja, ze zwlaszcza
w jesiennej fali pandemii wielu
pracownikéw medycznych cho-
rowato, co prowadzito do zamy-
kania oddzialow i paralizu wielu
placéwek. Gdy przez Polske prze-
taczata sie wiosenna fala zakazen,
takich zdarzen juz niemal nie
bylo, bo znakomita wiekszo$¢
pracownikéw byta juz chronio-
na przynajmniej jedna dawka
szczepionki, wielu byto w pelni
zaszczepionych.

W swoim postulacie eksperci
nawiazuja do juz obowigzuja-
cych uregulowarl dotyczacych
obowigzkowych szczepier, ktore
nie s3 rewolucja dla pracowni-
kéw stuzby zdrowia. Obecnie bez
szczepienia przeciwko wiruso-
wemu zapaleniu watroby typu B
zaden lekarz nie jest dopuszczony
do wykonywania zawodu. Dla-
tego réwniez ze szczepieniami
przeciwko COVID-19 nie miata-
by zosta¢ wdrozona taka sama
procedura? Tym bardziej, ze nie
kto inny jak lekarze powinni ufa¢
osiggnieciom medycyny i by¢
przyktadem dla pacjentéw. Me-
dycy sa jednak grupa zawodows,
w ktorej i tak poziom wyszczepie-
nia jest najwyzszy i siega prawie
95 proc.

Pracodawcy Rzeczypospolitej
Polskiej poszli o krok dalej: wysta-
pili do rzadu z wnioskiem o wpro-

wadzenie obowiazku szczepiert
przeciwko COVID-19 dla wszyst-
kich pracownikéw. Biorac pod
uwage najnowsze dane, z ktérym
wynika, Ze najwiecej zakazen
wystepuje obecnie w populacji 21~
40 lat i dotyczy os6b niezaszcze-
pionych, taki postulat wydaje sie
W pelni zasadny.

W tym przedziale wiekowym
jest najwiecej osoby czynnych za-
wodowo.

Biorac powyzsze pod uwage,
trzeba mie¢ na wzgledzie fake,
ze pracodawca ma obowigzek
zapewnienia w zakltadzie pracy
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, a pracownik ma
za zadanie wspétdziata¢ z pra-
codawcg w ramach realizowania
tego rodzaju obowiazkow.

W obecnym stanie prawnym,
gdy szczepienia maja charakter
dobrowolny, pracodawca nie tyl-
ko nie moze pracownika zmusi¢
do szczepienia, ale tez nie ma—ze
wzgledu na RODO — prawa pytac
0 to, czy poddat sie szczepieniu.

- COVID-19 generuje po stro-
nie pracodawcéw koszty, podob-
nie jak pracownicy, ktérzy nie
chcea sie zaszczepi¢ w imie dobra
wspdlnego — mowi prof. dr hab.
Arkadiusz Sobczyk, radca praw-
ny. - W ten sposob pracodawca
nie tylko musi zastanawia¢ sie,
czy nakazac¢ noszenie maseczek
w zaktadzie pracy albo czy dezyn-

fekowac stoty. A wszystko przez
pracownikow, ktérzy nieszcze-
pieni moga zainfekowaé zatoge,
a za ich zwolnienie lekarskie i tak
zaplaci pracodawca, czyli bedzie
musial ponies¢ koszt, ktdrego
mogtby uniknaé, gdyby wszyscy
pracownicy byli zaszczepieni.

Zdaniem eksperta pracodawcy
podobnie jak i inni pracownicy
majg prawo oczekiwal zaszcze-
pienia sie przez kolegéw i kole-
zanki. Nie mam watpliwosci, ze
szczepienia przeciwko COVID-19
s3 obowiazkiem pracownikow.
Tyle mozna chyba oczekiwa¢ od
jednostki na rzecz wspolnoty.
I nie ma to nic wspdlnego z pod-
noszonym przez przeciwnikow
szczepien ograniczeniem praw
obywatelskich zawartych w Kon-
stytucji.

Majac na wzgledzie mocne
wyhamowanie szczepien zwigza-
ne z brakiem zainteresowanie ze
strony pacjentéw nalezatoby jed-
nak rozwazy¢ bardziej w kategorii
przywilejow, a nie ograniczen dla
tych, ktorzy poddajg sie szcze-
pieniom. We wspominanej juz
Francji, po zapowiedzi prezyden-
ta o niewpuszczaniu do restaura-
qji i kin 0sdb niezaszczepionych,
odnotowano rekordowa liczbe
rejestrujacych sie w systemie —na
szczepienie przeciwko COVID-19
zapisywato sie 20 tysiecy os6b na
minute! Anna Dolska

Najlepsi inspektorzy pracy

5 lipca br. wreczono nagrody
i wyrdznienia w konkursie o ty-
tul ,Najaktywniejszego Spo-
lecznego Inspektora Pracy”.
Okregowa Komisja Konkurso-
wa obradujaca pod przewodnic-
twem Tomasza Gajdziniskiego,
zastepcy okregowego inspektora
pracy w Poznaniu dokonata oceny
Spotecznych Inspektoréw Pracy
zgtoszonych do konkursu. sktad
komisji weszli takze przedstawi-
ciele Zarzadu Regionu Wielko-
polska NSZZ ,Solidarno$¢”, Rady

Wojewodztwa Wielkopolskiego
OPZZ oraz Rady Wojewodzkiej
Forum Zwiazkéw Zawodowych.

I miejsce w konkursie, na
szczeblu  wojewoddzkim, — zajat
Wiestaw Kwiatkowski, zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy
PAK Kopalni Wegla Brunatnego
Konin S.A.. II miejsce przyzna-
no Krzysztofowi Smigielskiemu,
zaktadowemu spotecznemu
inspektorowi pracy Portu Lotni-
czego Poznan — tawica Sp. z 0.0.,
natomiast III miejsce zajat Pawet

Marciniak, zaktadowy spoteczny
inspektor pracy, cztonek Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Bridgestone Poznar Sp. z 0.0.
Celem konkursu jest promo-
wanie dziatalnosci spotecznych
inspektoréw pracy, ktorzy w ra-
mach petnionych zadari aktywnie
wplywaja na zapewnienie przez
zaktady poprawy stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz
ochrony uprawnien pracowni-
czych.
poznan.pip.gov.pl

Ulica Solidarnosci — symboliczne
zakonczenie rozbudowy fabryki VW

Po pieciu latach intensyw-
nych inwestycji w infrastruk-
ture i modernizacje zakladu,
symbolicznym przeci¢ciem
wstegi przy gtéwnej bramie
fabryki na ulicy Solidarnosci
— dawniej Smoldzinowskiej
- zakoniczono proces rozbu-
dowy fabryki Volkswagena
w Poznaniu.

Wstege wspolnie przecieli
przedstawiciele zarzadu spotki
Dietmar Mnich i Jolanta Mu-
sielak, przedstawiciele pracow-
nikéw — Przewodniczacy OM
NSZZ Solidarnos¢ Piotr Olbry$
wraz z Jarostawem Lange Prze-
wodniczacym  wielkopolskich
struktur NSZZ Solidarno$¢ oraz
cztonkowie Rady Osiedla Anto-
ninek -Zieliniec — Kobylepole.

,Wspdlne przeciecie wstegi,
otwarcie bramy i nowej ulicy
Solidarnosci to symboliczny
gest ukazujacy jak my wszyscy
rozumiemy solidarnos¢. To
efekt dialogu i porozumienia na
wszystkich ptaszczyznach po-
miedzy zarzadem firmy, zwiaz-
kiem zawodowym i radg osie-
dla” — méwi Dietmar Mnich,
prezes zarzadu Volkswagen
Poznan sp. z o.0. ,Dzieki roz-
poczetej w roku 2017 moder-
nizacji i przebudowie, nie
tylko jesteSmy teraz jedynym
na $wiecie zaktadem produku-
jacym najnowszy model Vol-
kswagen Caddy 5, ale rowniez
$miatlo mozemy konkurowac
z innymi fabrykami Grupy.”

Na przygotowanie i dostoso-
wanie linii produkcyjnych do
budowy samochodéw nowej
generacji, spotka przeznaczy-
ta w ostatnich dwoch latach
znaczne Srodki finansowe.
W tym czasie fabryka w Anto-
ninku zmienita si¢ nie do po-
znania.

Pierwszy etap rozbudowy
stanowilo zespolenie terenéw

fabryki, dotychczas przedzie-
lonych droga publiczng. Byto
to mozliwe dzigki efektywnej
wspotpracy i dialogowi sasiedz-
kiemu, a od stycznia 2019 ulica
Smotdzinowska znajdujaca sie
na osiedlu Zieliniec stala sie
droga wewnetrzng fabryki Vol-
kswagen Poznari. Jednoczesnie
koncern zapewnit okolicznym
mieszkancom niezalezne, al-
ternatywne potaczenie osiedla
z ul. Warszawska. Poza prze-
budowg i remontem 2 km ulic
w obszarze osiedla Zieliniec,
chodnikéw i $ciezek rowero-
wych, przebudowane zostaty
takze sieci energetyczna, wo-
dociagowa, gazowa i sie¢ tele-
komunikacyjna. Wybudowano
kanalizacje deszczowa, o$wie-
tlenie uliczne, sygnalizacje
$wietlng, monitoring oraz za-
gospodarowano zielen. /.../
Piotr Olbrys, Przewodnicza-
cy OM NSZZ Solidarno$¢ Vol-
kswagen Poznan ,Dzisiejsza
uroczystos¢ jest dla nas wazna
z kilku powoddéw. Po pierwsze
jest ona zwienczeniem kilku-

letnich prac nad rozbudowa
naszego zakladu, ktéra ma
duzy wplyw na zabezpieczenie
Pracownikow Volkswagen Po-
znan w przysztosci. Byta ona
réwniez niezbedna, aby rozpo-
cza¢ seryjna produkcje naszego
nowego modelu Caddy 5.

Samochod ten to najbardziej
Zaawansowany technicznie
produkt produkowany w za-
ktadzie a dzieki poczynionym
inwestycjom jesteSmy lepiej,
jako Zatoga, przygotowani na
przysztosé.

Jednakze ta uroczystos¢ to
réwniez pewien aspekt sym-
boliczny. Zwiazek zawodowy
Solidarnos¢ jest w zaktadzie od
samego poczatku, tak wiec od
samego poczatku wspottwo-
rzyliSmy, jako pracownicy, to
przedsigbiorstwo. Co wazne,
nasza wspoétpraca przebiegata
zawsze w duchu dialogu i zro-
zumienia obydwu stron. Mysle,
Ze ta uroczysto$¢ to potwier-
dzenie dobrego dialogu i kultu-
ry naszego przedsigbiorstwa.”
solidarnosc.org.pl

Wielkopolska Solidarnos¢ dla Biatorusi

31 sierpnia ub.r., W 40. rocznice
podpisania Porozumieni Sierp-
niowych, wielkopolska ,Solidar-
nos$¢” rozpoczeta zbibrke pie-
niedzy na pomoc mieszkaricom
Biatorusi. Udato sie zebra¢ ponad
15.000 zlotych. Przewodnicza-
cy wielkopolskiej Solidarnosci
Jarostaw Lange przekazal pie-
niadze dyrektor Telewizji Bietsat
Agnieszce  Romaszewskiej-Gu-
zy. Datki beda przeznaczone na
pomoc m.in. przesladowanym
dziennikarzom.

Akcja nadal trwa
Osoby fizyczne, organizacje
i instytucje, ktére zechca w ten
sposob okaza¢ pomoc prosimy
o wplate srodkéw na podane ni-
zej konto:

Region Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢”, ul. Metalowa 7,
60-118 Poznarn Santander Bank
Polska S.A., ul. Powstancow
WIkp. 16, Poznan
Nr rachunku: 84 1090 1476

0000- 0001 3732 6142
z dopiskiem ,,Biatorus”.
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e Agnieszka Romaszewska

Jak juz catkiem jest Zle, okazuije sie ze zawsze
wokot znajdujg sie jednak dobrzy ludzie. |to
naprawde cztowieka podnosi na duchu....Jak
zwykle nie zawiodt A. - kolega z NZS -
biznesmen. Sam zapytat czy nie trzeba
pieniedzy, a potem po prpstu wyjat i dat.
"Kiedy$ mnie pomagano, teraz ja moge
pomoc" - powiedziati mam w nosie czy
popiera Tuska, czy Kaczynskiego,
Trzaskowskiego czy Morawieckiego. Potem
zadzwonit Przewodniczgcy Solidarnosci z
Poznania,ze oni maja pienigdze ze zbidrki i
chetnie przekazga dla Fundacji Strefa
Solidarnosci, bo wiedzg, z dawnych lat, ze w
takiej sytuacji pienigdze ludziom
zaangazowanym w dzialalno$¢ na BY moga
by¢ szczegodlnie potrzebne, a cho¢ tak mozna

pomac. | tez przywidzt pienigdze... ¢

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
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