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merytury stazowe -
Inicjatywa obywatelska

- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc

2 2y

podjeta decyzje o skorzystaniu z obywatelskiej

inicjatywy ustawodawczej w temacie emerytur stazowych - powiedziat podczas konferencii
prasowej Piotr Duda, przewodniczgcy Komisji Krajowej.

Przewodniczacy »Solidarno-
$ci” Piotr Duda poinformowat
podczas konferencji prasowej
w imieniu Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” o dziataniach jakie
zwigzek podejmie w sprawie po-
stulatu emerytur stazowych. Za-
prezentowano réwniez logo pod
hastem ,,emerytura za staz”.
Decyzja Komisji Krajowej to
skorzystanie z narzedzia, ktére
daje nam konstytucja, czyli bez-
posrednia demokracja. Dlatego
na okres najblizszych pét roku,
to obywatele przejma w konkret-
nych projekcie ustawy, wtadze
w naszym kraju. Decyzja Solidar-
nosci jest jednoznaczna — obywa-
telska inicjatywa ustawodawcza.
Nie mamy na co diuzej czekac.
Nasza cierpliwo$¢ sie wyczerpata.
Bylismy cierpliwi przez ostatnie 6
lat rzadéw Zjednoczonej Prawicy.
Musimy przeja¢ sprawy w swoje
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- ,emerytura za staz” -

rece - w rece obywateli. A my jako
Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢
chcemy w sposéb prawny i lo-
gistyczny, wspomoc obywateli
w tym bardzo waznym celu, ja-
kim jest przegtosowanie w Sejmie
i podpisanie przez Prezydenta
ustawy o emeryturach stazowych
- powiedziat przewodniczacy So-
lidarnosci.

Piotr Duda zwracat uwage, ze
projekt ustawy przygotowany
przez Solidarnos¢, ktéry zostanie
ztozony u marszatek Sejmu jasno
mowi, ze jest tylko jedno obo-
strzenie — 40 lat pracy sktadowej
mezczyzn, 35 lat pracy sktadko-
wej kobiet i uzbierany minimalny
kapital. Tak, aby pracownik czy
pracownica, ktorzy zdecyduja

Piotr Duda prezentuje logo inicjatywy pod krétkim, wymownym hastem

sie odejs¢ na emeryture mieli za-
pewniong minimalng emeryture,
a panstwo nie musiato do niej do-
placac.

Szef Solidarnosci  przypo-
mniat, ze zwiazek zawarl kon-
trakt z prezydentem Andrzejem
Duda tzw. Umowe programowa,
gdzie byly wpisane umowy stazo-
we. Tymczasem wczoraj powota-
na zostata Rada ds. Spotecznych,
ktdra jak oglosit Prezydent, ma
pochyli¢ sie na kwestia emerytur
stazowych.

Nic onasbeznas. Nie rozumie-
my kompletnie, Ze ta rada ma wy-
pracowac jaki$ projekt emerytur
stazowych. A jak w tym sktadzie
jest pani prezes ZUS-u Usciriska,
ktdra jest przeciwna emerytu-

rom stazowym, to juz widze jak
ten projekt postepuje. Pani prezes
Usciniska niech zajmie sie proble-
mami pracowniczymi w ZUS-ie”
- podkreslit Piotr Duda.

Ta nasza inicjatywa obywa-
telska wspomaga nasz kontrakt
z panem Prezydentem i pomaga
Prezydentowi, aby ,przeciwsta-
wi¢ sie” Zjednoczonej Prawicy
i wreszcie ztozy¢ projekt na rece
marszatek Sejmu. Jestem o tym
przekonany, Ze taka wiarygodno-

- 4cig dla pana Prezydenta bedzie

to, ze jako pierwszy obywatel RP
podpisze si¢ na tym projekcie, ze
wspiera projekt obywatelski eme-
rytur stazowych - podkreslit prze-
wodniczacy Solidarnosci.

Piotr Duda zaapelowat tez do
obywateli, by zaangazowali si¢
i ztozyli podpis pod inicjatywa
W sprawie emerytur stazowych.
Dodat, ze zwiazkowi nie zalezy
na zebraniu 100 tys. podpisow, ale
setek tysiecy.

Oczekujemy takze solidarno-
$ci ze strony tych, ktorzy juz dzis
maja emerytury stazowe, czyli
gornikéw i stuzb mundurowych.
To jest ta solidarnos¢. My wspie-
raliémy was, a dzisiaj oczekujemy,
zebyscie wsparli tych, ktorzy tez
chca godnie w swoim wieku eme-
rytalnym odpoczywac - zaapelo-
wat Piotr Duda.
solidarnosc.org.pl

Przestanie trzech encyklik papieskich
I mozliwosc¢ ich aplikacji w swiecie ludzi pracy

Miedzynarodowe Centrum
Badari nad Fenomenem Soli-
darno$ci oraz Katedra Etyki
Wydzialu Filozoficznego Uni-
wersytetu Papieskiego Jana
Pawla II w Krakowie zapraszaja
na konferencje naukowa, (26
maja o g. 9.30 online), ktorej
tematem przewodnim bedzie
przestanie trzech encyklik: Re-
rum Novarum, Laborem exer-
cens, Centesimus annus i moz-
liwos¢ ich aplikacji w Swiecie
ludzi pracy.

W roku 2021, w ktérym ob-
chodzimy rocznice ukazania si¢
trzech encyklik spotecznych —
Rerum Novarum (15 maja 1891),
Laborem exercens (14 wrzeSnia
1981), Centesimus annus (1 maja
1991), w ktorych papieze kiero-
wali swojg my$l do ludzi pracy.
Miedzynarodowe Centrum Ba-
dan nad Fenomenem Solidarno-
$ci, jednostka naukowa powstata

Rerum Novarum, Laborem exercens, Cenntesimus annus

1891

Iids

na Uniwersytecie Papieskim
Jana Pawta II w Krakowie jako
wspolna inicjatywa uczelni i KK
NSZZ Solidarno$¢, przygotowa-
fa konferencje naukowa online,
poswiecona przestaniu tych en-
cyklik. W swoich wystapieniach
prelegenci przypomng gtéwne
watki nauczania papiezy i podej-
ma wazne problemy spoteczne,
ekonomiczne i etyczne obecne

1981

1991
VY
a ﬁ q
w $wiecie ludzi pracy.

Uczestnicy konferencji beda
zastanawia¢ sie jaki byt i jest
wplyw wymienionych encyklik
na Kksztaltowanie postaw ludzi
pracy, a takze jak ich przestanie
rozumie wspollczesny cziowiek.
Czy od czasu ich powstania na-
stapily znaczace zmiany, wy-
magajace ponownego namystu?
Zwtaszcza ze wzgledu na czas

pandemii uczestnicy konferen-
cji sprobuja na nowo rozpoznac
czynniki majace wptyw na funk-
cjonowanie gospodarki, ekono-
mii i relacji spotecznych zwiaza-
nych zludzka praca.

Konferencja bedzie szczegdl-
nym spotkaniem, poniewaz zgod-
nie z polska tradycjg solidarnosci
obok siebie wystepowa¢ beda na-
ukowcy reprezentujacy rozne $ro-
dowiska (w tym Kosci6t Katolicki)
oraz przedstawiciele ludzi pracy.
Zwieniczeniem konferencji bedzie
dyskusja poswiecona aplikacji
przestania encyklik w swiecie lu-
dzi pracy.

Wydarzenie bedzie mozna $le-
dzi¢ na Youtube na kanale MCBFS
— Solidarnos$¢. Wiecej informaciji
na stronie uczelni: Www.upjp2.
edu.pl
pm
Program konferenciji: solidar-
nosc.org.pl

Dobre wiadomosci

z Bridgestone

POROZUMIENIE 2021-2023

ZAWARTE

Po prawie potrocznych negocja-
cjach ptacowych w Bridgesto-
ne Poznan, udalo sie podpisa¢
porozumienie placowe na lata
2021-2023.

Najwiekszym dobrem tego
porozumienia, jest utrzymanie
dotychczasowych  benefitow,
ktére funkcjonowaty w poprzed-
nim trzyletnim porozumieniu
(2018 — 2020). Sukcesem jest
to, ze cztery z pieciu zostaly na
state wpisane do regulaminu,
sa to: ubezpieczenie na Zycie

optacane przez pracodawce —
obecnie w wysokosci 59z, do-
datek za prace w sobote - 8zt/h,
dodatek tzw. wakacyjny 3.000zt,
Pracowniczy Program Emerytal-
ny optacany przez pracodawce
W wysokosci 3,5%. Natomiast
W porozumieniu zostat zacho-
wany dodatek transportowy,
ktdrego wysoko$¢ jest uzaleznio-
na odlegtoscia miejsca zamiesz-
kania od fabryki i ksztattuje sie
od 100-350 zt miesiecznie.
www.solidarnosc.bspz.pl

Wyzsze wynagrodzenia
w stuzbie zdrowia

Prawie 4 mld zt i to w okresie 6
miesiecy ma trafi¢ na podnie-
sienie najnizszych wynagro-
dzen pracownikow ochrony
zdrowia. Rada Ministrow przy-
jeta projekt ministerstwa zdro-
wia wypracowany wspolnie
na Trojstronnym Zespole ds.
Ochrony Zdrowia. - Przyjmu-
jemy z radoscia kolejny krok
w kierunku realizacji ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia - moéwi Ma-
ria Ochman, przewodniczaca
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

- Jeden z priorytetow planu dla
zdrowia wchodzacego w sktad
Polskiego Eadu staje si¢ faktem.
Projekt ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu zyskat akceptacje
catej Rady Ministréw i z klauzulg
trybu pilnego trafi teraz do Parla-
mentu—powiedziat chwile po ob-
radach Rady Ministréw dr Adam
Niedzielski, minister zdrowia.

Projekt ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz ustawy o zmia-
nie niektdrych ustaw w celu za-
pewnienia w okresie ogloszenia
stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii kadr przewi-

Maria Ochman, przewodniczaca
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”

duje, ze tylko w ciggu 6 miesiecy
2021 1. na podniesienie najniz-
szych wynagrodzenn w ochronie
zdrowia przeznaczonych zosta-
nie blisko 4 mld zt. Projekt zostat
przyjety na Tréjstronnym Zespo-
le ds. Ochrony Zdrowia, w sktad
ktérego wchodza reprezentatyw-
ne centrale zwiazkowe i organiza-
cje pracodawcow.

- Po raz pierwszy w historii
ustalamy gwarantowany poziom
minimalnych uposazen pracow-

cigg dalszy na str. 2
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Odznaczeni zwigzkowcy

— pierwszy z lewej, Przemystaw Rzepecki — drugi z prawej

Przemystaw Rzepecki Przewod-
niczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢”
w SKF Polska S.A. i Marek Wiza
wieloletni dziatacz Wielkopol-
skiej Solidarnosci zostali odzna-
czeni Medalem Stulecia Odzy-
skanej Niepodleglosci za zastugi
dla Niepodleglej, nadanym przez
Prezydenta Rzeczpospolitej Pol-
skiej Andrzeja Dude. Medale wre-
czono w czasie spotkania zorga-
nizowanego w siedzibie Regionu
Ziemi E6dzkiej. Nominowani zo-
stali do odznaczenia przez Rade
Krajowego Sekretariatu Meta-
lowcow NSZZ Solidarnosc.
Medal Stulecia Odzyskanej
Niepodlegtosci ustanowiony
zostat w 2018 r. Jest on nagroda

przyznawang na pamigtke stule-
cia odrodzenia Paristwa Polskiego
obywatelom polskim, ktdrzy od
czasu odzyskania niepodlegto-
Sci przez Panistwo Polskie w 1918
r. przyczyniali sie do budowania
i wzmacniania suwerennosci,
niepodlegtosci, kulturowej tozsa-
mosci i materialnej pomyslnosci
Rzeczypospolitej. Medal jest od-
znaczeniem o charakterze pamiat-
kowym, nadawanym w okresie
trwania Narodowych Obchodéw
Setnej Rocznicy Odzyskania Nie-
podlegtosci Rzeczypospolitej Pol-
skiej w latach 2018—2022. Medal
jest nadawany osobom zyjacym,
ktdére przez m.in. pelnienie nie-
nagannej stuzby publicznej — cy-

Wielkopolscy zwigzkowcy odznaczeni Medalem Stulecia Odzyskanej Niepodlegiosci. Na zdjeciu: Marek Wiza

wilnej lub wojskowej, walke o nie-
podlegtos¢ oraz dziatalno$¢ na
rzecz przemian demokratycznych,
aktywna dziatalno$¢ zawodowsa
i spofeczna, twoérczos¢ naukowa,
literacka i artystyczna - przyczyni-
ly sie do odzyskania lub umacnia-
nia suwerennos$ci Rzeczypospoli-
tej Polskiej, w tym w szczegdlnosci
budowania wspdlnoty obywatel-
skiej Polakéw i poczucia tozsa-
mosci narodowej, rozwoju nauki,
rozstawiania dobrego imienia Rze-
czypospolitej Polskiej poprzez kul-
ture i sztuke, rozwoju spotecznego
i umacniania wiezi z Polakami za
granicg oraz budowania dobroby-
tu gospodarczego Rzeczypospoli-
tej Polskie;j.

Wyzsze wynagrodzenia w stuzbie zdrowia

cigg dalszy ze str. 1

nikéw ochrony zdrowia, bez zad-
nych okreséw przejsciowych. Po
wejsciu w zycie ustawy nie bedzie
zadnej mozliwosci by jakikolwiek
pracownik zarabiat mniej niz
przewiduja to ustalone wspol-
nie ze strong zwiazkowa i strona
pracodawcoéw przepisy — ocenia
minister Adam Niedzielski.

Po dyskusjach na forum Troj-
stronnego Zespotu, na wniosek
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz OPZZ
minister Adam Niedzielski zgtosit
na autopoprawke przewidujaca
przesuniecie grupy pielegnia-
rek z ukonczonymi studiami li-
cencjackimi do grupy ptacowej
z wynagrodzeniem na poziomie
naleznym dla pracownikéw ze
studiami magisterskimi. Wej-
Scie w zycie ustawy o minimal-
nym wynagrodzeniu w ochronie
zdrowia bedzie oznacza¢ chocby
wzrost wynagrodzen w grupach
najstabiej uposazonych tj. salo-
wych na poziomie Srednio 700
zt i fizjoterapeutéw na poziomie
1tys. zt.

- Przyjmujemy z radoscia ko-
lejny krok w kierunku realizacji
ustawy o minimalnym wyna-
grodzeniu w ochronie zdrowia.
Cieszy nas, ze rzad przyjat projekt
przygotowany juz w marcu na
Tréjstronnym Zespole ds. Ochro-
ny Zdrowia. Jedyna organizacja,
ktéra zgtosita zdanie odrebne
W tej sprawie jest Zwiazek Piele-
gniarek i Potoznych, co powiem
szczerze, troche nas dziwi, bo
trzeba do konca rozmawiac. Naj-
lepiej pokazuje to fakt, ze jeszcze
na weczorajszym spotkaniu Ze-

spotu Tréjstronnego Pan Minister
zaproponowat  autopoprawke,
w ktorej uwzglednione zostaty
takze pielegniarki z licencjatem.
A tych mamy bardzo duzo w Soli-
darnosci - powiedziata portalowi
Tysolpl Maria Ochman, prze-
wodniczaca Sekretariatu Ochro-
ny Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”.

- Dla nas to tez pewien spraw-
dzian i dow6d na wiarygodno$¢
ministerstwa zdrowia, z ktérym
przeciez relacje Solidarnosci nie
uktadaja sie w sposéb idealny.
Cieszy nas jednak pewna konse-
kwencja ministra Niedzielskiego
i dotrzymywanie stowa. Bardzo
nas tez cieszy, ze pieniadze maja
trafi¢ nie tylko do pielegniarek
i lekarzy, ale tez do tych pracow-
nikéw, niejako z ,drugiej linii
frontu”. Jak pokazuje historia nie-
jednej wojny, to zaplecze odgrywa
niejednokrotnie kluczowa role
i nalezy o nim pamieta¢. Jezeli
uda sie przeprowadzi¢ te ustawe
przez Sejm, to naprawde, beda to
bardzo duze podwyzki - podkre-
$lita Maria Ochman.

Dodatki dla pracownikéw
niemedycznych

Solidarno$¢ od wielu miesiecy
zabiegata o wyptaty dodatku co-
vidowego dla personelu nieme-
dycznego szpitali. W konicu nad-
szedt wyczekiwany sukces. — Nie
mozna przeciez pomija¢ jednych
kosztem drugich. Taki byt zawsze
postulat Solidarnosci. JesteSmy
zwigzkiem zawodowym, ktéry
zrzesza wszystkich pracownikow
zaréwno lekarzy, pielegniarki, jak
i pracownikéw obstugi, salowe.
Bez wspdlnej pracy i zaangazowa-
nia nie ma sukcesu — powiedziata

Maria Ochman, przewodniczaca
Sekretariatu Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Pozytywnie zakonczyty sie
rozmowy dotyczace wyplaty
dodatku covidowego dla perso-
nelu niemedycznego szpitali. Na
spotkaniu z ministrem zdrowia
Adamem Niedzielskim, w kto-
rym udziat wziety Maria Ochman
z Solidarnosci oraz Urszula Mi-
chalska z OPZZ, zostaty potwier-
dzone te ustalenia, ktore zostaty
poczynione na wczeSniejszych
spotkaniach.

— Strona pracownikow i praco-
dawcow zaakceptowata propozy-
cje, ktore zostaly przedstawione
przez ministerstwo. Najwazniej-
sze jest to, ze ustalenia, ktore
zostaly poczynione w ramach
dialogu spotecznego, zostang
uszanowane. Dla Solidarnosci
bardzo wazna byta kwestia do-
datkow covidowych dla pracow-
nikéw niemedycznych. Mowa tu
0 sanitariuszach, opiekunkach
medycznych, salowych. Ale réw-
niez sg to tacy pracownicy jak
psychologowie, dietetyczki. Prze-
ciez te osoby tak samo pracuja na
oddziatach covidowych z naraze-
niem wtasnego zdrowia i zycia.
Wykonuja bezposrednig prace
przy najciezej chorych pacjen-
tach. A dotychczas byli pominie-
ci w zaleceniach ministra. Teraz
ministerstwo jednak przyznato,
Ze istotne byly argumenty, ktore
przytaczalismy od wielu juz mie-
siecy, upominajac si¢ o tych pra-
cownikow — powiedziata Maria
Ochman, przewodniczaca Sekre-
tariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnos¢”.
tysol.pl, mazowsze.solidarnosc.pl

We wspoinym nurcie
z ,,Solidarnoscia”

- Pomyst na nawiazanie wsp6t-
pracy wzial sie¢ ze zwyklych
rozmOw - moéwi Krzysztof
Stankowski, prezes Fundacji
»Wspolny Nurt”. — Przynie$li-
$my z harcerzami Swiatetko Be-
tlejemskie do zarzadu regionu
i zaczeliSmy rozmawia¢ o moz-
liwosci wspdlpracy miedzy na-
szymi organizacjami, budujac
wizje przysztych dziatan.

Rozmowy okazaly sie na tyle
skutecznie, ze 21 kwietnia 2021 1.
Region Wielkopolska NSZZ ,,So-
lidarno$¢” i Fundacja ,,Wspolny
Nurt” podpisaty list intencyjny
0 wzajemnej wspotpracy.

W tresci listu napisano: ,,Do-
strzegajac korzysci dla mieszkan-
cOw  wojewddztwa wielkopol-
skiego, a w szczegolnosci dzieci
i mtodziezy, dazac do jak najlep-
szego wykorzystania wspdlnego
potencjatu Podstawg wspolnych
dziatan bedzie szerzenie za-
sad demokracji, wystepowanie
w obronie uniwersalnych warto-
$ci humanitarnych, propagowa-
nie dziatania na rzecz ochrony
naturalnego $rodowiska i ksztat-
towanie aktywnych postaw oby-
watelskich dla dobra Ojczyzny”.

Ze strony ,Solidarnosci” list
sygnowali Jarostaw Lange, prze-
wodniczacy ZR i Aleksandra
Cybulska, sekretarz ZR. W imie-
niu fundacji dokument podpisat
Krzysztof Stankowski.

Przed rokiem Fundacja ,, Wsp6l-
ny Nurt” wydzierzawita od POSiR-
-u 4,5-hektarowy obiekt lesny po
starym kempingu 111 nad Jeziorem
Strzeszyriskim. Wystapili o dofi-
nansowanie na jego rewitalizacje.
Przyswiecat im cel stworzenia na
tym terenie os$rodka wzorowa-
nego na obozach amerykanskich
skautéw. Tak powstat Scout Camp

Poznari, ktérego inauguracja byt
ob6z dla 120 Podolarisko-Strze-
szynskich Harcerzy w sierpniu
ubiegtego roku.

- Mamy korzenie harcerskie,
wywodzace si¢ z ZHP, a z racji
tego, Ze mamy 10-letnia umowe
7z miastem na ten obiekt, perspek-
tywa wspotpracy jest wieloletnia
— podkresla Krzysztof Stanowski.
- Przymierzajac sie do wspdlnych
dziatan dla spotecznosci zrzeszonej
w zwiazku ,Solidarnos¢”, zdekla-
rowali$my wspélne wykorzystanie
potencjatu naszych organizacji.

Podpisanie listu intencyjnego
to dopiero pierwszy krok, otwie-
rajacy droge do realizacji konkret-
nych, wspdlnych projektow.

Zarzadowi Regionu zalezy
przede wszystkim na dziataniach
skierowanych na ochrone $rodo-
wiska, edukacje i turystke.

- Kiedy bedziemy tworzy¢ pro-
jekty dla mtodziezy, chcielibysmy
wykorzysta¢ ich doswiadczenie
W tym obszarze — mowi Aleksan-
dra Cybulska, sekretarz ZR wiel-
kopolskiej ,,S”. - Nie mamy w tym
wzgledzie duzych doswiadczen,
wiec taka wspdipraca bedzie dla
nas cenna. To idealne rozwiaza-
nie np. przy organizacji pobytu

miodziezy z Litwy, zapraszanej na
letni wypoczynek do Polski.

Krzysztof Stankowski zapro-
ponowat zorganizowanie latem
nas Jeziorem Strzeszynskim im-
prezy dla dzieci cztonkow wielko-
polskiej ,,Solidarnosci”.

- Wstepnie rozmawialiSmy
o tym, by Scout Camp Poznari byt
miejscem zakornczenia corocznej
parady motocyklowej i pikniku
z okazji rocznicy powstania ,,Soli-
darnosci”. Wszystko jednak uwa-
runkowane jest sytuacjg pande-
miczng i zgodg Sanepidu—dodaje
Aleksandra Cybulska.

Za wspétpraca z Fundacja
,Wspélny Nurt” przemawia tak-
ze fakt, ze mimo krotkiego czasu
funkcjonowania, woko6t Scout
Camp Poznan udato sie zbudo-
waé zaangazowang spotecznosé,
ktérg stanowia nie tylko harce-
rze i ich rodzice, ale tez okoliczni
mieszkaricy oraz reprezentujace
ich rady osiedli Strzeszyna i Po-
dolan. Na poczatku kwietnia fun-
dacja przeprowadzita akcje sprza-
tania pod nazwa ,Ratowanie
zielonych ptuc Poznania”, ktéra
W Zamierzeniu organizatoréw ma
by¢ jednym z dziatan cyklicznych
Fundacji. Anna Dolska

Praca zdalna w kodeksie pracy

Ministerstwo Rozwoju, Pracy
iTechnologii wpisato do wykazu
praclegislacyjnych zmiany w ko-
deksie pracy w zakresie pracy
zdalnej. Mimo lawinowego upo-
wszechnienia tej formy $wiad-
czenia pracy, narzuconej przez
warunki pandemii, w polskim
kodeksie pracy funkcjonuje tyl-
ko pojecie telepracy, ktora nie
jest tozsama z praca zdalna. Ure-
gulowania dotyczace pracy zdal-
nej znalazly si¢ tzw. tarczy anty-
kryzysowej 4.0, ktdre przestana
obowiazywa¢ po zakoriczeniu
pandemii. Wstepnie podawano,
izzmiana Kodeksu pracy nastapi
w Il kwartale 2021r.

W projekcie zmian znalazly
si¢ najwazniejsze z regulacji do-
tyczacych pracy zdalnej. Zdefi-
niowano pojecie pracy zdalnej
oraz zawarto uregulowania, kt6-
re maja pozwoli¢ na kierowanie
pracownikéw do pracy zdalnej
czy uprawnienia pracownikow
0 wnioskowanie o wykonywanie
pracy w trybie zdalnym.

Zgodnie z definicja, praca zdal-
na bedzie praca polegajaca na wy-
konywaniu pracy catkowicie lub
czesciowo w miejscu zamieszka-
nia pracownika lub w innym miej-
scu ustalonym przez pracownika

i pracodawce, w szczeg6lnosci
z wykorzystaniem $rodkéw bez-
posredniego porozumiewania si¢
na odlegtosé.

Nowe przepisy maja na celu
rozpowszechnianie pracy z domu,
co pozwala na taczenie Zycia pry-
watnego z zawodowym. Jednym
z wprowadzanych rozwigzan
dotyczacych pracy zdalnej jest 12
dni pracy zdalnej w roku kalen-
darzowym. To nowe prawo pra-
cownikéw miatoby pozwala¢ na
okazjonalne korzystanie z home
office nawet w przypadku, gdy
pracodawca nie ma zamiaru
wprowadza¢ pracy zdalnej w fir-
mie. Pracownik nie bedzie musiat
podawaé przyczyny korzystania
z home office. Aby wykorzysta¢
prace zdalna, bedzie trzeba ztozy¢
wniosek do pracodawcy i wskazac
w nim konkretny termin. Prace
zdalng bedzie mozna wykonywac
w domu badZ innym miejscu, co
nalezy ustali¢ z pracodawca.

Z drugiej strony wedlug no-
wych przepisow, pracodawca
w szczeg6lnych przypadkach tj.
w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagro-
Zenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 mie-
siecy po ich odwotaniu, bedzie

mogt skierowac¢ pracownika do
wykonywania pracy zdalnej,
przy zastrzezeniu uprzedniego
oswiadczenia przez pracownika
o posiadaniu warunkow lokalo-
wych i technicznych do wykony-
wania pracy w tej formie.

Zgodnie z nowymi przepisami,
na poziomie zaktadu pracy zasa-
dy wykonywania pracy zdalnej
bedg musialy by¢ uregulowane
W porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcy i zaktadowa
organizacja zwigzkowa. Dodatko-
wo pracownik zyska uprawnienie
do wnioskowania o prace zdalna,
takze w przypadku, gdy nie zo-
stalo zawarte porozumienie albo
regulamin, okreslajace zasady wy-
konywania pracy zdalnej. Wazng
dla pracownika informacja jest to,
Ze na pracodawcy bedzie ciazyt
nie tylko obowigzek dostarczenia
pracownikowi materiatéw i narze-
dzi niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, pokrycia kosztow
bezposrednio zwigzanych z praca
zdalna tj. optat za prad i Internet.

Ustawodawca zatozyl, ze za-
pisy kodeksu pracy dotyczace
pracy zdalnej beda mogty zaczaé
obowigzywac 3 miesigce od ogto-
szenia zakonczenia pandemii
COVID-19. AD
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