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za otwarciem galerii

19 listopada w stanowisku skierowanym do premiera Mateusza Morawieckiego

handlowa , Solidarno

P

SC

poparta apel Zwigzku Polskich Pracodawcéw Handlu i Ustug

dotyczacy ponownego otwarcia galerii handlowych. W ocenie ,,S” powinno temu jednak
towarzyszy¢ wprowadzenie dodatkowych procedur bezpieczenstwa oraz utrzymanie
obecnych ograniczen handlu w niedziele.

— Sekcja Krajowa Pracownikow
Handlu NSZZ ,Solidarno$¢”
w peli rozumie dramatyczna
sytuacje, w ktorej znalazly sie
sklepy dziatajace w galeriach
handlowych. W odréznieniu
od sieci sklepéw wielkopo-
wierzchniowych i dyskontow
53 to gléwnie polskie firmy. Dzi-
siaj wielu z nich grozi upadtosc,
adziesiatkom tysiecy pracowni-
kow utrata zatrudnienia. Dlate-
go postanowiliSmy przylaczy¢
sie do apelu przedsiebiorcow
—mowi Alfred Bujara, szef han-
dlowej ,,Solidarnosci”.

16 listopada Zwigzek Polskich
Pracodawcow Handlu i Ustug,
organizacja zrzeszajagca ponad
200 firm zatrudniajacych tacznie
przeszlo 200 tys. pracownikow,
zaapelowat do premiera Mora-
wieckiego o ponowne otwarcie
galerii handlowych w pelnym
zakresie. Od 5 listopada decyzja
rzadu placéwki handlowe w ga-
leriach s3 zamkniete, oprocz skle-
poOw spozywcezych, aptek, drogerii
ipunktéw ustugowych.

Przedsigbiorcy zrzeszeni
w ZPPHiU w piSmie skierowa-
nym do szefa rzadu wskazali, ze
kontynuowanie obecnych obo-
strzefl spowoduje fale upadtosci

polskich marek sektora fashion,
wéréd, ktérych znaczna czesé
posiada sklepy wylacznie w gale-
riach handlowych. — O odrabia-
niu strat juz nikt nawet nie mysli.
Chodzi jedynie o przetrwanie.
Tym bardziej, ze mozliwosci fi-
nansowania biezacej dziatalnosci
bardzo mocno si¢ ograniczyty po
pierwszym lockdownie. Mowigc
wprost, nie ma czym zabezpie-
czy¢ ewentualnych kolejnych kre-
dytéw. Sytuacja jest skrajnie trud-
na-czytamy w apelu ZPPHiU.
Alfred Bujara wskazuje ponad-

to, Ze coraz bardziej realna grozba
masowych zwolnienn w galeriach
pogorszytaby sytuacje pracow-
nikéw w catym sektorze han-
dlu. — Gdy pracownicy sklepow
w galeriach zaczng traci¢ prace,
znaczna cze$¢ z nich bedzie
szuka¢ zatrudnienia w wielko-
powierzchniowych — marketach
i dyskontach nalezacych do za-
granicznych sieci. W warunkach
wysokiego bezrobocia w branzy,
te sieci beda oferowa¢ pracow-
nikom jeszcze gorsze niz obecnie
warunki pracy i ptacy. Kontynu-

owanie lockdownu w galeriach
przyniesie szkody na wielu pozio-
mach —wyjasnia przewodniczacy.

W ocenie handlowej ,,Soli-
darno$ci” ponownemu otwarciu
galerii powinny towarzyszy¢ do-
datkowe procedury bezpieczen-
stwa. W stanowisku z 19 listopada
zwiazkowcy postuluja m.in. wpro-
wadzenie obowigzku pomiaru
temperatury  klientom przed
wejsciem do galerii handlowych,
limity dotyczace maksymalnej
liczby klientéow wg algorytmu 1
osoba na 20m2 powierzchni oraz

> zasade, wedle ktorej mtodziez do

16 roku zycia moglaby przebywac
w galeriach wylacznie z rodzicem
lub dorostym opiekunem. — Uwa-
Zamy, ze obowiazek egzekwo-
wania tych obostrzenn powinien
dotyczy¢ przede wszystkim wia-
Scicieli galerii handlowych, a nie
tylko najemcom powierzchni
handlowej. Jednocze$nie w na-
szym wystapieniu do premiera
Morawieckiego  podkresliliSmy,
Ze ograniczenia dotyczace han-
dlu w niedziele nalezy utrzymac
w obecnym ksztatcie. W tej kwe-
stii nasze stanowisko jest jasne
i niezmienne — zaznacza Alfred
Bujara.
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Pracodawca

Przyjazny Pracownikom
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We wrzes$niu rozpoczat sie na-
bor kandydatéw do trzynastej
edycji konkursu ,Pracodawca
Przyjazny Pracownikom”.

Kandydatow do konkursu ty-
puja podstawowe jednostki orga-
nizacyjne NSZZ ,Solidarnos¢”,
ktére wypetniaja ankiety zgtosze-
niowe zawierajgce miedzy innymi
pytania dotyczace uzwigzko-
wienia w firmie, procentu uméw
0 prace na czas nieokreslony,
a takze funkcjonowania spotecz-
nej inspekgji pracy.

Kazdy wniosek, oprocz ankiety
zgtoszeniowej, powinien zawierac
réwniez opinie wtadz organizacji
NSZZ ,Solidarno$¢” dotyczaca
zawarcia z pracodawcg ZUZP
i przestrzegania jego warunkow,
ocene relacji pracodawcy z zatoga
i reprezentujacymi ja zwigzkami
zawodowymi.

W opinii powinna znalez¢ sie
rowniez informacja, w jaki spo-
s6b pracodawca przeciwdziata
stresowi W pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem walki z mobbin-
giem.
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Przy sktadaniu dokumentacji
niezbedna jest opinia Prezydium
Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢” o zasadnosci
wniosku.

Ankiety zgtoszeniowe nalezy
przesytac na adres: Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarno$¢”, ul. Waty
Piastowskie 24, 80-855 Gdarisk,
z dopiskiem: Certyfikat ,Praco-
dawca Przyjazny Pracownikom”
lub pocztg elektroniczng na ad-
res: certyfikat@solidarnosc.org.pl
w terminie do 31 grudnia 2020
roku.

Do tej pory wreczonych zo-
stalo 221 certyfikatow. Niekt6-
rzy pracodawcy otrzymali ten
7aszczytny, przyznawany przez
NSZZ ,Solidarno$¢” tytut wiecej
nizjeden raz. Celem konkursu jest
promowanie pracodawcow, ktd-
rzy wyrézniaja sie¢ w stosowaniu
dobrych praktyk.

Regulamin konkursu oraz for-
mularze zgtoszeniowe znajduja
sie na stronie www.solidarnosc.
poznan.pl w zaktadce Pracodaw-
ca Przyjazny Pracownikom.

Wyroznieni cztonkowie Zwigzku

Z okazji 40-lecia NSZZ ,,Solidar-
no$¢” Prezydent Miasta Leszna
Eukasz Borowiak i Przewodni-
czacy Oddziatu Karol Pabisiak
wreczyli podzickowania aktyw-
nym czionkom Zwiazku. Spo-
tkanie odbylo sie 6 listopada br.
(W rezimie obostrzen sanitar-
nych) w siedzibie Oddziatu Lesz-
no. Podzigkowania otrzymali:
Halina Skiba, Danuta Spychaj-
-Duszyniska, Andrzej Defitow-

ski, Tadeusz Nowicki, Ryszard
Piekarczyk, Eugeniusz Matyjas.
Serdecznie gratulujemy!

W zwiazku z zakazem zgro-
madzen i spotkann spowodowa-
nym rozprzestrzenianiem - sie
COVID-19 nie odbyly si¢ uroczy-
ste obchody 40-lecia powstania
NSZZ ,Solidarnos¢” Oddziale
Regionu w Lesznie zaplanowane
na 27 pazdziernika br. w Lesznie -
Rydzynie. bg

Album o leszczynskiej ,,S”

28 pazdziernika br. w siedzi-
bie Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” w Lesz-
nie odbyla si¢ konferencja
promujaca Albumu ,NSZZ
Solidarno$¢ w  Regionie
Leszczynskim 1980 — 2020”.
W Kkonferencji uczestniczyli:
Irena Walachowska z Miej-
skiej Biblioteki Publicznej
im. St. Grochowiaka w Lesz-
nie, prof. Waldemar Handke
i Przewodniczacy Leszczyn-
skiej Solidarnosci Karol Pa-
bisiak.

Prezentacja albumu wyda-
nego z okazji 40-lecia powsta-
nia Zwiazku miata sie odby¢
27 pazdziernika br. w Zamku
w Rydzynie, jednak z uwagi
na wprowadzone obostrzenia
covidove uroczystos$¢ zostata
odwotana.

Album jest wspolnym dzie-
tem leszczynskiej ,Solidar-
nosci” i Miejskiej Biblioteki

Publicznej im. St. Grochowia-
ka w Lesznie. W fotografiach,
grafikach, opisie historii wyda-
rzen, ktérych zebrania podjat
si¢ prof. Waldemar Handke,
przedstawiono 40 lat pracy
Zwiazku w Regionie Leszczyn-
skim, pokazano wydarzenia
oraz twarze wielu cztonkow
Zwiazku. Tych bedacych w nim
na chwile i tych, ktérzy Sierp-
niowego ducha nosza w sobie
do dzis.

Miejska Biblioteka Publiczna
w Lesznie uruchomita Cyfrowa
Biblioteke Solidarnodci dzia-
tajaca w ramach Leszczyniskiej
Biblioteki Cyfrowej, w ktorej
znajduja si¢ fotografie oraz
materiaty graficzne NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

Serdecznie zapraszamy do
zapoznania si¢ z wyzej wy-
mieniona publikacja dostepna
w siedzibie Oddziatu.
bg

Wolontariusze gotowi

do pomocy

Fundacji Enea wznawia rozpo-
czete wiosna dziatania w ra-
mach programu Enea Dla Po-
kolen. Dzieki zaangazowaniu
wolontariuszy Enea, osoby po-
trzebujace otrzymaja niezbedna
pomoc w zrobieniu zakupoéw
czy odbiorze lekow z apteki bez
wychodzenia z domu.

Jesli mieszkasz w Poznaniu lub
okolicach, potrzebujesz pomocy
albo znasz kogos, kto nie moze sa-
modzielnie zrealizowa¢ zakupow
- skontaktuj si¢ z koordynatorem
akcjipodnumeremtel. 885 610346
(od poniedziatku do piatku,
w godz. 9.00—16.00).
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Praca w czasie pandemil —
pytania | odpowiedzi

Niestety wyglada na to, Ze przyj-
dzie nam jeszcze jaki$ czas
funkcjonowaci pracowac w rze-

czywistosci pandemiczne;j.
Z drugiej strony, mimo Ze stan
trwa juz osiem miesiecy, nadal
wielu pracownikéw i pracodaw-
cow ma watpliwosci dotyczace
pracy zdalnej i warunkéw funk-
cjonowania w czasie pande-
mii. Sprawy nie ulatwiaja takze
czesto zmieniajace sie przepisy.
Ponizej kilka najczesciej za-
dawanych pytan i odpowiedzi
zwiazanych z praca w tym trud-
nym dla wszystkich okresie.

Czy praca zdalna jest tym samym
co telepraca? Czy pracodawca
moze zmusié¢ pracownika do
przejscia w tryb pracy zdalnej?
Przede wszystkim nalezy pod-
kresli¢ roznice miedzy telepracg,
ktora jest uregulowana w kodek-
sie pracy a praca zdalng, ktéra
zapisana jest wytacznie w ustawie
,covidowej”. Przede wszystkim
kodeks wymaga uzgodnienia re-
gulaminu telepracy ze zwigzkami
zawodowymi. Ponadto do trzech
miesiecy pracownik moze zre-
zygnowac z telepracy, inaczej niz
w pracy zdalnej, ktdrej nie moze
odmoéwié. To zasadnicza réznica.
Tutaj pracownik przyjmuje prace
zdalna co do zasady, a w przy-
padku telepracy godzi na t¢ forme
$wiadczenia pracy. Wedtug obo-
wiazujacych przepiséw, pracow-
nik moze odmoéwi¢ wykonywania
pracy zdalnej wylacznie wtedy,
gdy nie ma do tego warunkow —
umiejetnodci i narzedzi technicz-
nych. Czes$¢ pracodawcow zresztg
zbiera oswiadczenia od pracow-
nikéw, ze maja odpowiednie wa-
runki i umiejetnosci do wykony-
wania pracy zdalnej.

Czy mozna od pracodawcy

zadac rekompensaty za energie
elektryczng i korzystanie

z prywatnego dostepu do
Intemetu podczas pracy zdalnej?
Tarcza 4.0. nie reguluje zasad
zwigzanych ze zwrotem kosztow
poniesionych przez pracownika.
Te kwesti¢ nalezy poruszy¢ w roz-
mowie z pracodawca i ustali¢ wa-
runki indywidualnie. Pracodawca
ma mozliwo$¢ wyptacenia ekwi-
walentu z tytulu uzytkowania
sprzetu wtasnego w celach zawo-
dowych. Jezeli pracodawca zlecit

ci wykonywanie pracy zdalnej,
powiniene$ porozmawia¢ z nim
na temat warunkéw. Masz prawo
wymaga¢ od niego zapewnienia
niezbednego sprzetu, materiatow
lub narzedzi.

Jesli ulegne wypadkowi
$wiadczac w domu prace
zdalnie, to czy przystuguje mi
odszkodowanie?

Dla kwalifikacji prawnej zda-
rzenia nie ma znaczenia, czy do
wypadku doszto w siedzibie pra-
codawcy, czy tez poza ta siedzi-
ba (np. w miejscu zamieszkania
pracownika). Istotnym jest bo-
wiem to, czy dana osoba w chwili
wypadku realizowata obowigzki
stuzbowe na zlecenie praco-
dawcy lub w jego interesie. Tym
samym w pracodawca powinien
przeprowadzi¢ postepowanie na
zasadach ogdlnych okreslonych
w przepisach rozporzadzenia
w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy
(powotaé zespét powypadkowy
i sporzadzi¢ dokumentacje po-
wypadkowa), i w zaleznosci od
ustalenn zespotu powypadkowe-
go, dokona¢ kwalifikacji prawnej
zdarzenia.

Jaki zasitek przystuguje
pracownikowi skierowanemu na
kwarantanne?

Jesli kwarantanna jest decyzjg
administracyjna wydang przez
Sanepid lub zostato wystawione
zwolnienie lekarskie, pracowni-
kowi przystuguje 80% wynagro-
dzenia.

Czy pracodawca moze
wprowadzi¢ przestoj
ekonomiczny lub obnizyé
wynagrodzenie bez konsultacji
zpracownikami?

Aby obnizy¢ wymiar czasu pracy
lub wprowadzi¢ przestdj ekono-
miczny, pracodawca musi zawrzec¢
porozumienie ze zwigzkiem zawo-
dowym, a jezeli takowy nie dziata
przy zaktadzie pracy, to z obiek-
tywnie wybrang reprezentacja
pracownikéw. Kopia porozumie-
nia powinna trafi¢ do wtasciwego,
okregowego inspektoratu pracy.

Czy mozna pracowac na
kwarantannie?

Pracownik skierowany na kwa-
rantanne domowa moze pra-

cowaé, o ile nie ma objawow
choroby, dobrze sie czuje i nie
pobiera $wiadczenia chorobowe-
go. Osoba, ktéra otrzymuje wy-
grodzenie chorobowe (wyptaca
je pracodawca) lub zasitek choro-
bowy (wyptaca go ZUS), nie moze
Swiadczyc¢ pracy, nawet zdalnie.

Czy mozna pracowac podczas
izolacji domowej?

Izolacji domowej poddawane sa
osoby chore na COVID-19, ktdre
uzyskaty pozytywny wynik testu
na obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2.
Nawet pracownik, ktéry nie ma
zadnych objawéw COVID-19, po-
zostaje osoba chora. Z uwagi na
powyzsze pracodawca nie powi-
nien go naktania¢ do swiadczenia
pracy w trakcie izolacji. Warto
wiedzied, ze osoba zakazona CO-
VID-19 nie jest automatycznie
kierowana na zwolnienie lekar-
skie. Lekarz moze jednak wypisa¢
L4, a dodatkowo — wystawic¢ za-
$wiadczenia o czasowej niezdol-
nosci do pracy.

Czy pracownik na kwarantannie
lub izolacji domowej musi ztozy¢
oswiadczenie?

ZUSma dostep doinformacji doty-
czacych kwarantanny i izolacji do-
mowe;j. Jezeli dane o kwarantannie
lub izolacji widnieja w systemie
PUE ZUS, pracownik nie musi
sktada¢ o$wiadczenia o odbyciu
kwarantanny badZ izolacji. Jezeli
jednak danych nie ma w systemie,
W ciggu trzech dni roboczych od
daty zakonczenia kwarantanny
lub izolacji nalezy ztozy¢ u pra-
codawcy o$wiadczenie o odbyciu
kwarantanny lub izolacji.

Czy pracownik skierowany na
kwarantanne lub izolacje musi
dostarczy¢ pracodawcy decyzje
sanepidu?

Pracownik objety kwarantanng
lub izolacja domowa nie musi
dostarczy¢ pracodawcy papiero-
wej decyzji sanepidu, ani zwol-
nienia lekarskiego. Firma moze
sprawdzi¢ potrzebne informacje
na platformie PUE ZUS. Warto
jednak zaznaczy¢, ze ubezpie-
czony pracownik nie otrzymuje
automatycznie zasitku chorobo-
wego z ZUS z tytutu kwarantanny
lub izolacji. Musi ztozy¢ wniosek
o wyptate §wiadczenia.
Opracowata Anna Dolska

Odmrozi¢ zaktadowy fundusz sSwiadczen

socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” nega-
tywnie opiniuje projekt usta-
wy o szczegllnych rozwia-
zaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok
2021z dnia 27 sierpnia 2020r.
»Solidarno$¢” domaga sie pet-
nego odmrozenia wysokosci
odpisow na zaktadowy fun-
dusz s$wiadczen socjalnych,
co bedzie miato pozytywny

wplyw na budzet poprzez
zwiekszenie wptywow podat-
kowych z tytulu wzrostu kon-
sumpcji.

Ponadto ,S” nie zgadza si¢
z zamrozeniem wynagrodzen
w jednostkach sektora finan-
sow publicznych, likwidacja
funduszu nagréd w jednost-
kach sektora finanséw pu-
blicznych oraz niejasnymi
zasadami przyznawania na-

grod za szczegblne osiagniecia
w pracy zawodowej w ramach
posiadanych $rodkéw na wy-
nagrodzenia. Sprzeciw zwiaz-
kowcdéw budzi takze obnizenie
funduszu nagréod i zapomog
dla funkcjonariuszy oraz obni-
zenie kwoty bazowej, w opar-
ciu o ktérg zostajg wyliczone
srodki na wyptaty nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Zostang w naszej pamieci

Jadwiga Wojtasiak

31 pazdziernika 2020 . odeszia
na wieczng kadencje u Pana
$.p. Jadwiga Wojtasiak, na-
sza Kolezanka zwiazkowa od
1980 roku. Przez blisko 25 lat
(do 2018 roku) byta przewod-
niczacej Komisji Zakladowej
NSZZ,,Solidarno$¢” w Uniwer-
sytecie Przyrodniczym w Po-
znaniu. Pracowala w naszej
Uczelni przez51lat.
Charakteryzowata ja wielka
empatia, ofiarnosc¢ i zyczliwos¢
W miejscu pracy oraz w Srodowi-
skach spotecznych poza Uczel-
nig, w ktorych podejmowata
irealizowatarozliczne inicjatywy.
Dziatata m.in. w ogdlnopolskim
ruchu na rzecz uspotecznienia
spotdzielczosci mieszkaniowej
w Polsce, biorac aktywny udziat
w pracach Podkomisji Sejmu RP
ds. zmiany ustawy Prawo o spot-
dzielniach mieszkaniowych,
zakonczonych  uchwaleniem
zmiany tej ustawy. Przez trzy
kadencje byta tawnikiem Sa-
dzie Rejonowym Poznari-Stare
Miasto w Wydziale Rodzinnym.
Udzielata si¢ tez w Polskim To-
warzystwie — Turystyczno-Kra-
joznawczym w UP w Poznaniu,
petnigc tam m.in funkcje skarb-
nika przez okoto 20 lat. Réwniez

Jan Bukowski

W ubiegla Srode na cmentarzu
junikowskim w Poznaniu po-
zegnaliSmy Jana Bukowskiego,
zastuzonego dziatacza ,,Soli-
darnosci”.

W 1980 1. Jan Bukowski byt
wspoétorganizatorem  zebrania,
ktére zapoczatkowato powsta-
nie niezaleznego zwiazku ,,S”
w Miejskim Przedsiebiorstwie
Takséwkowym w Poznaniu, do
ktorego w ciggu tygodnia przy-
stapita cata 2,5-tysieczna zato-
ga. Najpierw pelnit tam funkcje
przewodniczacego, a nastepnie
wiceprzewodniczacego Komisji
Oddziatowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Byl organizatorem strajkow
i akgji protestacyjnych na tere-
nie MPT. W trakcie wiecow na
terenie zaktadu wygtaszat anty-
partyjne hasta oraz krytykowat
cenzure. Kolportowat ulotki i or-
ganizowat pomoc dla strajkuja-
cych w innych zaktadach pracy.

przez kilkadziesiat lat dziatata we
wladzach Kasy Zapomogowo-
-Pozyczkowej Uniwersytetu, be-
dacm.in. autorka statutu tej Kasy.

Wielokrotnie wybierana
(w latach 1984-1987 i 1990-2012)
do Senatu Uczelni. Uczestniczyta
w pracach wielu komisji uczel-
nianych i rektorskich. Wspot-
tworzyta wiele aktow prawa
wewnetrznego  Uniwersytetu,

w tym zwtaszcza dotyczacych
praw i interesOw pracowniczych.

Byta niestrudzong obroriczy-
nig zbiorowych i indywidual-
nych praw pracowniczych —jako
przewodniczaca KZ w latach
1995-2018, a od 2018 r. wice-

ARCHIWUM K. STASIEWSKIEGO

A [\
Jan Bukowski w rocznice
wprowadzenia stanu wojennego
- rok 2017.

przewodniczaca. Tworca wdro-
zonego kilkadziesiat lat temu
i funkcjonujacego nadal systemu
zapomdg zwigzkowych zwrot-
nych dla pracownikow znajdu-
jacych sie w trudnym potozeniu
materialnym, zdrowotnym czy
rodzinnym.

Cztonek wiadz regionalnych
oraz krajowych Zwiazku, wielo-
krotna delegatka na Walne Ze-
brania Delegatéw Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
cztonkini Komisji Rewizyjnej tej
Sekdji.

Za swa wieloletnia, wszech-
stronng dziatalno$¢ zawodowa,
spoteczng i zwiazkowa zostata
w roku 2019 odznaczona przez
Prezydenta RP Ztotym Krzyzem
Zastugi.

Z wielkim bélem i Zalem ze-
gnamy nasza Kolezanke, bedzie
nam Jej bardzo brakowato.

Wieczny odpoczynek racz Jej
dac Panie

Wimieniu Uczelnianej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,Solidarnosc”

Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu

Przewodniczgcy

Marian Pietrzak

W sierpniu 1981 r. wspierat strajk
drukarzy w Poznaniu. Pobity
przez ZOMO podczas Sciezki
zdrowia, trafit do szpitala z odbi-
tanerka.

Za swojg dziatalnos¢ 13 grud-
nia 1981 r. zostat internowany.
Przebywat w Osrodkach Od-
osobnienia w Glogowie i Ge-
barzewie. W lipcu 1982 r. zo-
stat zwolniony z internowania
iz pracy. W zwiazku z pogarsza-
jacym sie stanem zdrowia, zostat
zmuszony do przejécia narente.

W 2018 1. odznaczony przez
Prezydenta RP Krzyzem Wolno-
SciiSolidarnosci.

Jan Bukowski pozostawit po-
grazong w smutku zone i corki
z rodzinami. Podczas ostatniej
drogi zamiast marszu zatobnego
towarzyszyty mu ,,Zolte kalen-
darze” Piotra Szczepanika. Bo
taki byt Pan Janek. Bedzie go bra-
kowac...
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