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Rada Dialogu Spotecznego bez ,,Solidarnosci”

My jako ,,Solidarnos¢”, a takze
nasi wspolpracownicy, ktorzy
wchodza w sklad RDS, podje-
lismy decyzje, Ze z dniem dzi-
siejszym skladamy rezygnacje
z czlonkostwa w RDS — poin-
formowat 22 pazdziernika szef
NSZZ ,,Solidarnos$¢” Piotr Duda
podczas konferencji prasowe;.

- Nie zgadzamy si¢ na nisz-
czenie dialogu przez rzad Zjed-
noczonej Prawicy. Domagamy si¢
jak najszybszego procedowania
przed Trybunatem Konstytucyj-
nym skargi ztozonej przez prezy-

denta Andrzeja Dudg albo nowe-
lizacji tej ustawy. Mamy nadzieje,
ze rzad wycofa si¢ z tego skan-
dalicznego zapisu, ktory zostat
przyjety 31 marca kolejng ustawa
tarczy antykryzysowej

- Nie bedziemy firmowac¢ fasa-
dy Rady Dialogu, w ktorym gtow-

ne skrzypce ma rzad. Nie mamy
innych mozliwosci sprzeciwu
jako ,Solidarnos$¢”. Nie ma drogi
prawnej. Jedynym naszym sprze-
ciwem moze by¢ sprzeciw poli-
tyczny, co tez robimy —powiedziat
przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ,S”.

Z cztonkostwa w Radzie Dialogu Spotecznego zrezygnowali: prze-

22n

wodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda oraz Bogdan Kubiak,
Henryk Nakonieczny, Wojciech linicki, Andrzej Kuchta, Jarostaw
Lange (przewodniczacy wielkopolskiej ,S”), Waldemar Sopata i

Leszek Walczak.

Podstawg jest rownosc
partnerow spotecznych

W 2015 r. z inspiracji ,Solidarnosci” zostata przyjeta ustawa regulujgca zasady dialogu
spotecznego w Polsce. Na mocy tej ustawy przygotowanej przez Zwigzek zostata
utworzona Rada Dialogu Spotecznego oraz jej lokalne odpowiedniki - wojewodzkie rady

dialogu spotecznego.

- Dla nas kluczowe znaczenie
miata r6wnos$¢ partnerdw spo-
tecznych: strony rzadowej, strony
pracodawcow i strony zwigz-
kéw zawodowych. I przez kilka
lat Rada w oparciu o te ustawe
dobrze funkcjonowata - moéwi
przewodniczacy  wielkopolskiej
,Solidarnosci” Jarostaw Lange
przedstawiajac powody, dla ktd-
rych NSZZ ,Solidarno$¢” zdecy-
dowat sie na opuszczenie Rady
Dialogu Spotecznego

‘W marcu tego roku, w okresie
szerzacej sie pandemii, zmienio-
no te zasady wprowadzajac tzw.
ustawe covidowa (w ramach tar-
czy antykryzysowej). Na mocy
zawartych w niej zapisow pre-
mier arbitralnie, jednoosobo-
wo i bez podania jakichkolwiek
kryteriow oceny moze odwota¢
cztonka RDS. Ustawa ta zawiera
réwniez zapis, ktory — w inter-
pretacji Zwiazku — uniemozliwia
Prezydentowi RP powotywanie
nowych cztonkéw Rady.

Covidowe przepisy od samego
poczatku byly dla nas kuriozalne.
Naruszaty bowiem naczelng za-
sade réwnosci stron wzajemnych
relacji miedzy uczestnikami dia-
logu. Strony desygnuja ze swego
grona osoby do pracy w Radzie
i nikt nie ma prawa ich odwoty-
wac. To co zrobit rzad jest nie-
dopuszczalng ingerencja w wol-
nos¢ i swobode funkcjonowania
zwiazkow zawodowych i innych
instytucji. Trudno zrozumied, ja-
kie byly przyczyny podjecia takiej
decyzji przez rzad.

‘Wobec powyzszego — zdaniem
Solidarnosci - RDS stata sie far-
s3 i stad decyzje poszczegdlnych
0s6b desygnowanych przez Zwia-
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Solidarnosé¢ wystapita o listy obecnosci
wszystkich cztonkow RDS
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wystapita o listy obecnosSci wszystkich cztonkow

Rady z ostatnich 5 lat. Zobaczymy kto i kiedy byt nieobecny na
posiedzeniach oraz kto ile ma do zwrotu — poinformowat rzecznik
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przewodniczacego NSZZ , Solidarnosc” Marek Lewandowski

NSZZ , Solidarnosc”

Odnoszac sie do wezwania przewodniczacego Rady Dialogu Spo-
tecznego Andrzeja Malinowskiego o zwrot przez Przewodniczgce-
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go NSZZ ,Solidarnosc” ryczattu za prace w Radzie informuje:

To nie przewodniczacy rady, ktory zgodnie z dokumentami IPN byt
tajnym wspotpracownikiem PRL-owskich stuzb, jest od rozliczen
finansowych w Radzie Dialogu Spotecznego, tylko biuro Rady.
Pan Malinowski widocznie nie wie, Ze ryczaft nie jest za posie-
dzenia, ale za prace na rzecz RDS i szerzej na rzecz dialogu
trojstronnego. Mowi o tym wyraznie art. 27 ust. 4. Ale jesli jest
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inaczej, aby to wyjasnic ,, Solidarnosc¢” wystapita o listy obecnosci

wszystkich cztonkoéw Rady z ostatnich 5 lat. Zobaczymy kto i kiedy
byt nieobecny na posiedzeniach oraz kto ile ma do zwrotu. Z tego
co wiadomo, liderem takiego rankingu jest nie kto inny, tylko TW
Roman, czyli obecny przewodniczacy Andrzej Malinowski.
Przewodniczacy Piotr Duda, jak i inni cztonkowie Rady z ramienia
NSZZ ,Solidarnos¢” nie maja z tym problemu. Jesli rzeczywiscie
okaze sie, Ze trzeba zwracac, bedziemy zwracac wszyscy.

Marek Lewandowski Rzecznik Przew. KK NSZZ ,S”

zek o rezygnacji z pracach Rady.
Kazda z os6b musiata oddzielnie
ztozy¢ rezygnacje, bo wczesniej
kazda z nich oddzielnie byta
powolywana przez prezydenta.
Ztozenie rezygnacji z funkcji byto
wyrazem naszej niezgody na to,
co sie dzieje z RDS i taka decyzje

22 pazdziernika podjeli wszyscy
przedstawiciele ,Solidarnosci”.
Nie ma innej formy protestu niz
ta, ktora podjelismy.

Teraz ruch jest po stronie Try-
bunatu Konstytucyjnego i rzadu.
Oczekujemy odrzucenia zmian
wprowadzonych przez ustawe co-

vidowsa i przywrécenia poprzed-
nich przepiséw.

Pandemia, ktdra jest dotkliwa
w kazdym obszarze, mogta wpro-
wadzi¢ pewne zmiany funkcjono-
wania Rady, np. skrocenie czasu
opiniowania, ale tryb powoltywa-
nia czlonkéw nie powinien ulec
zmianie.

Ustawg zajmie si¢ Trybu-
nat Konstytucyjny, do ktoérego
przekazat jg prezydent. Trybu-
nat powinien wzia¢ pod uwage
range i znaczenie dialogu spo-
tecznego i jak najszybciej zajaé
sie wniesionym do niej zastrze-
zeniami. Zwiazek nie ma wat-
pliwosci, ze ustawa covidowa
w czesci, o ktérej mowa nie jest
zgodna z Konstytucja

Prezydent powotat juz nowych
cztonkéw strony rzadowej i pra-
codawcow i tojest problem. Prawo
jest tak skonstruowane, ze dopoki
TK nie wyda orzeczenia obowia-
zuje przyjeta ustawa. Sa mozliwe
dwa rozwigzania: albo TK uzna
niekonstytucyjnos$¢ ustawy, albo
w wyniku porozumienia pre-
zydenta i premiera dojdzie do
zmiany przepisow i powrotu na
Sciezke niezaleznosci 1 wtedy
,Solidarnos¢ wraca do RDS.

Swi@tym prawem premiera jest
powotywanie swoich przedsta-
wicieli do RDS, tak jak powinno
to by¢ prawem ,Solidarnosci”
i innych instytucji. Bezwzglednie
musi by¢ szanowana wolnos¢
wyboru i utrzymanie zasady row-
nosci partneréw spotecznych.
W Radzie nie moze by¢ silniej-
szych i stabszych. A obecny stan
wynikajacy z ustawy covidowej
powoduje ewidentne uprzywile-
jowanie strony rzagdowej. b

Byli opozycjonisci moga
whioskowaé o sSwiadczenie

wyrownawcze

Dzialacze opozycji antykomuni-
stycznej lub osoby represjono-
wane z powodow politycznych
moga wnioskowa¢ o swiadcze-
nie wyrOwnawcze

15 pazdziernika 2020 r., we-
szta w zycie nowelizacja ustawy
o dziataczach opozycji anty-
komunistycznej oraz osobach
represjonowanych z powodow
politycznych. Dz.U. z 2020 r. poz.
1578).

Dzigki niej uprawnione osoby
otrzymaja:
» Swiadczenie wyréwnawcze
doniskich rent i emerytur

Przystuguje ono wszystkim
osobom posiadajacym potwier-
dzony status dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow po-
litycznych, ktoérych emerytura
lub renta wynosi mniej niz 2400
zt brutto miesiecznie. Wysokosé
$wiadczenia stanowi¢ bedzie
réznica pomiedzy kwotg 2400 zi
akwotg pobieranej emerytury lub
renty.
* tasze o polowe bilety ko-
munikacji miejskiej i PKP

Osoby z potwierdzonym statu-
sem dziatacza opozycji lub osoby
represjonowanej z powodow po-
litycznych od dzi$ mogg kupowac
bilety za przejazdy srodkami ko-
munikacji miejskiej z 50% ulga.
Natomiast za przejazdy autobusa-
mi i pociggami relacji miedzymia-
stowej zaptacg 0 51% mniej.
« ubezpieczenie zdrowotne
dla os6b bez ubezpieczenia

Dzigki nowym regulacjom
prawnym Szef Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjo-
nowanych bedzie mogt zgtosi¢
do ubezpieczenia zdrowotnego
dziataczy opozycji antykomuni-
stycznej oraz osoby represjono-
wane z powodow politycznych,
ktérzy nie podlegaja ubezpiecze-
niu spotecznemu w Polsce albo
nie pobieraja emerytury lub renty,
ioptacac za nich sktadki.

Jak informuje ZUS, aby otrzy-
mac¢ $wiadczenie wyréwnawcze
trzeba ztozy¢ wniosek i dotaczy¢

do niego decyzje Szefa Urzedu
do Spraw Kombatantow i Osob
Represjonowanych, ktéra po-
twierdza status dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodéw po-
litycznych.

Osoba uprawniona do emery-
tury lub renty zagranicznej albo
innego $wiadczenia zagraniczne-
€0 0 podobnym charakterze musi
takze ztozy¢ w ZUS dokument
potwierdzajacy prawo do tych
Swiadczen i ich wysokos¢, wysta-
wiony przez zagraniczng instytu-
cje wtasciwa do spraw emerytal-
no-rentowych.

Whiosek o $wiadczenie wy-
rownawcze (na druku ER-SWA)
mozna zlozy¢ w kazdej placowce
ZUS lub za posrednictwem pocz-
ty. Decyzje w sprawie $wiadczenia
wyda placéwka ZUS, ktdra przy-
znala lub wyptaca $wiadczenie
emerytalno-rentowe.

Gdy ZUS ustala, czy kwota
pobieranych $wiadczenn emery-
talno-rentowych jest nizsza niz
2400 zt, bierze pod uwage mie-
sieczng kwote brutto pobieranej
emerytury lub renty (sume tych
$wiadczen) oraz kwote zagra-
nicznych $wiadczen emerytalno-
-rentowych. Nie uwzglednia na-
tomiast dodatkéw wyptacanych
z tymi $wiadczeniami.

Wigcej informacji na temat
wprowadzonych zmian oraz
niezbedne formularze dostepne
sg nanaszej stronie internetowej:
udskior.gov.pl w zaktadce
Uprawnienia/Dziatacze opozycji
antykomunistycznej - nowelizacja
2020 lub www.zus.pl

|
Wesprzyjmy opozycje na Biatorusi

W 40. rocznice podpisania Porozumier Sierpniowych Region
Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnosé’ rozpoczat spoteczng, solidar-
nosciowa zbiérke na rzecz Narodu Biatoruskiego.

Wszystkie Srodki wptacone na konto, specjalnie wyodrebnione
na ten cel, zostang przekazane biatoruskiej opozycji.

Ponizej dane do dokonania wptat:

Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Metalowa 7 60-118 Poznan
Santander Bank Polska S.A. ul. Powstancow Wikp. 16, Poznan
Nr rachunku:
84 1090 1476 0000- 0001 3732 6142
z dopiskiem: ,,Biatorus”’

Jarostaw Lange

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska

NSZzZ ,,Solidarnos¢”’
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Praca na kwarantannie

zgodna z prawem?

Ostatnie komunikaty przynosza informacje o ponad 400 tys. oséb przebywajgcych na
kwarantannie. W tym gronie sg nie tylko zakazeni, ale tez osoby zdrowe np. rodzice dzieci,
w szkole ktérych stwierdzono koronawirusa. Zaréwno pracodawcy, jak i sami pracownicy
zadaja pytanie, czy moga zdalnie Swiadczy¢ prace przebywajgc na kwarantannie? Sg gotowi
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na odlegtosé, a nie wiedza, czy jest to zgodne

Z kodeksem pracy.

-

Watpliwodci pojawiajg sie tym
bardziej, Ze nie majac odpowied-
nich narzadzi, zdrowym osobom
wystawiono zwolnienie lekarskie
L4, bo trzeba byto formalnie po-
$wiadczy¢ ich nieobecno$¢ w pra-
cy na czas kwarantanny.

Zanim Sejm zajal si¢ nowy-
mi uregulowaniami dotyczacy-
mi sytuacji pandemii, minister
zdrowia komunikowat o woli
wprowadzenia mozliwosci pra-
cy zdalnej w kwarantannie,
zdajac sobie sprawe, ze dla wie-
lu firm takie rozwigzanie moze
by¢ ratunkiem przed parali-
zem. W ustawie zawarto zapis:
~W okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, pracownicy
i inne osoby zatrudnione, pod-
dane obowigzkowej kwarantan-
nie, moga, za zgoda pracodawcy
albo zatrudniajacego, $wiadczy¢
w trybie pracy zdalnej prace
okre$long w umowie i otrzymy-
wac z tego tytulu wynagrodze-
nie. Do warunkéw $wiadczenia
pracy stosuje sie przepisy art. 3
ust. 3-8”.

Prawnicy jednak twierdza,
Ze ten zapis w ustawie jest tylko
potwierdzeniem wczesniej obo-
wigzujacych uregulowan, ktdre
stanowia, Ze jedli praca podczas
kwarantanny nie narusza rezimu
zwigzanego z izolacja pracowni-
ka, zaden z przepisOw nie zakazu-
je mu $wiadczenia pracy po skie-
rowaniu na kwarantanne.

Zdaniem prawnikéw, wynika to
wprost z art. 14 ustawy o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (dalej ustawa
zasitkowa). W mys] tego przepisu
ubezpieczonemu bedacemu pra-
cownikiem, odsuni¢temu od pra-
cy w trybie okreSlonym w art. 6
ust. 2 pkt 1 ustawy (czyli decyzja
inspektora sanitarnego) z powodu
podejrzenia o nosicielstwo zaraz-
kow choroby zakaznej, zasitek
chorobowy nie przystuguje, jezeli
nie podjat proponowanej mu przez
pracodawce innej pracy niezabro-
nionej takim osobom, odpowiada-
jacej jego kwalifikacjom zawodo-
wym lub ktéra moze wykonywac
po uprzednim przeszkoleniu.

W takiej sytuacji o mozliwo-
Sci pracy w czasie kwarantanny
decyduje to, czy zatrudniony ma
mozliwo$¢ wykonywania zdal-
nie swoje obowiazki czy tez nie.
Ustawa zasitkowa zresztg zaktada
mozliwos¢ przeszkolenia pra-
cownika do tej pracy.

Wszystko zalezy wiec od de-
cyzji pracodawcy i mozliwosci
zatrudnionego. Jesli na kwaran-
tanne jest kierowany pracownik
administracyjny lub zatrudniony
przy produkcji, ktdry nie moze
wykonywa¢ swych dotychczaso-
wych lub nowych obowiazkéw
zdalnie, to ma prawo do zasitku
W wysokosci 80 proc. swojej do-
tychczasowej pensji.

Jezeli osoba skierowana na
kwarantanne pracowata dotych-
czas zdalnie, nic nie stoi na prze-
szkodzie, aby wykonywata nadal
swoje obowiagzki za wynagro-
dzeniem. W takiej sytuaciji tylko
objawy choroby i zwolnienie
lekarskie mogg spowodowac, ze
nie bedzie musiata pracowac na
kwarantannie.

Anna Dolska

OKIEM SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY

Aktualizacja ryzyka
zawodowego
o COVID-19

Inspektorzy PIP przeprowadzajac kontrole w zaktadach pracy w czasie pandemii, szczegding
uwage zwracajg przede wszystkim na zapewnienie pracownikom Srodkéw ochrony osobistej,
ale tez na aktualizacje kart oceny ryzyka zawodowego 0 zagrozenia zwigzane z zakazeniem
COVID-19. Za brak aktualizacji wymierzajg kare w wysokosci 1000 zt.

Obowigzkiem pracodawcy
jest ocena ryzyka zawodowe-
g0 zwigzanego z wykonywang
praca oraz stosowanie niezbed-
nych $rodkow profilaktycznych
zmniejszajacych to ryzyko. Ry-
zyko zawodowe jest definiowa-
ne jako prawdopodobienstwo
wystapienia niepozadanych zda-
rzen zwigzanych z wykonywang
pracg, powodujacych straty. Za-
licza sie do nich w szczegdlnosci
wystapienie u pracownikow nie-
korzystnych skutkéw zdrowot-
nych bedacych wynikiem zagro-
zen zawodowych wystepujacych
w ich $rodowisku pracy (§ 2 pkt
7 rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, Dz. U.z 2003
I.10r 169, poz. 1650 ze zm.).
Wprowadzenie stanu zagro-
Zenia epidemicznego lub stanu
epidemii wymaga od pracodawcy
podjecia dodatkowych czynnosci
zabezpieczajacych pracownikéw

przed zakaZzeniem. Koronawirus
powinien by¢ traktowany jako
nowe zagrozenie w Srodowisku
pracy, ktdére nalezy przeanalizo-
wac i oceni¢. Pracodawca powi-
nien uwzgledni¢ to zagrozenie w
ocenie ryzyka zawodowego, ktdra
w zwigzku z tym moze wymagac
aktualizacji.

W  przypadku przecietnej
firmy wystarczajace bedzie do-
danie do oceny punktu doty-
czacego zagrozen zwigzanych
z COVID-19 oraz wskazujgcego
$rodki profilaktyczne, jakie maja
by¢ stosowane, np. dotyczace
dezynfekcji dtoni. Aktualizacja
musi by¢ bardziej rozbudowana
w przypadku specyficznego ro-
dzaju dziatalnosci, np. gdy pra-
cownik jest zatrudniony w fir-
mie, ktéra dziata na pierwszym
froncie walki z koronawirusem
np. w szpitalu.

Zatrudnieni powinni potwier-
dzi¢, Ze zapoznali si¢ z ocena
ryzyka. Chodzi tez o dziatania

profilaktyczne w tym wzgledzie.
Pracodawcy zawieszaja np. pla-
katy w toaletach objasniajace
prawidtowy sposdb mycia rak
lub informacje w stotéwkach,
ktére wskazujg liczbe oséb, ktd-
re w tym samym czasie mogg
przebywa¢ w takim pomiesz-
czeniu, lub miejsca, ktére moga
by¢ zajete w trakcie spozywania
positkow.

Eksperci wskazuja, Ze praco-
dawcy powinni tez przygotowac
procedure postgpowania w razie
podejrzenia zakazenia lub kon-
taktu z osobg zakazona.

Trzeba dodaé, ze w okresie
pandemii zwigzkowcy wskazy-
wali wielokrotnie, Ze oczekujg
wiekszej aktywnosci od Paristwo-
wej Inspekcji Pracy w zakresie
poradnictwa. Chca wiedzie¢ w
szczegbtach, jak moga organizo-
wac prace w okresie epidemii i ja-
kie dziatania profilaktyczne mogg
podejmowac.
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POTRZEBNA PILNA POMOC

Kolezanki i

Nasz przyjaciel Pawel na tego-
rocznym urlopie letnim wybrat
si¢ ze swoja narzeczona, moto-
cyklem do swojego brata miesz-
kajacego w Niemczech.
Mogtoby sie wydawaé, ze
to wymarzone wakacje. Pawet
wraz ze swoim bratem wybra-
li sie na przejazdzke swoimi
motocyklami, z ktérej poki co
wrocit tylko jeden z nich. Nie-
stety na tuku drogi co$ poszto
nie tak i Pawet ulegt ciezkiemu
wypadkowi. Zostal przetrans-

Koledzy

portowany helikopterem do
szpitala gdzie niemalze od razu
przeszedt ponad 10-cio godzin-
na operacje. W kolejnych dniach
szereg nastepnych skompliko-
wanych operacji.

Pawel miat miedzy innymi
pekniete Zebra, wielomiejscowe
ztamanie miednicy, uraz barku
ktéry wymagat rekonstrukgji,
klejone obojczyki, wstawione
sztuczne topatki oraz sze$¢ ko-
lejnych operacji spowodowanych
zakazeniem krwi. Najwigkszy

problem jest z prawg reka, w kt6-
rej prawie nie ma czucia.

Mimo ubezpieczenia i cia-
glego pobytu w niemieckim
szpitalu juz zaczynaja naply-
waé rachunki miedzy innymi za
transport miedzy szpitalami lub
za sprzet potrzebny do leczenia
i rehabilitacji a to dopiero po-
czatek.

Bardzo prosimy o wsparcie,
pomoc finansowa dla Naszego
kolegi. Musimy zrobi¢ wszystko
comozliwe, aby Pawet funkcjono-

wat w zyciu jak przed wypadkiem
ipowrdcit do pracy.

Badzmy w tych trudnych
czasach SOLIDARNI - pomézmy
Pawilowi dokonujac wptat za
pomoca strony:
https://zrzutka.pl/ak8twg

Komisja Zaktadowa NSSZ
,Solidarno$¢” w Solaris
Bus&Coach Sp. z 0.0.

Za:
solaris.solidarnoscwielkopolska.pl
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