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SOLIDARNOSC POPIERA ANDRZEJA DUDE

W poniedziatek 22 czerwca 2020 r. o godz. 19.00 na pl. Mickiewicza odbedzie sie¢ wiec
poparcia kandydata Andrzeja Dudy ubiegajacego sie o ponowny wybér na Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej.

Do Czionkow Zwigzku

Podpisana 5 maja 2020 roku
,Umowaprogramowa” pomiedzy
NSZZ ,Solidarno$¢” a kandyda-
temna Prezydenta RP Andrzejem
Duda gwarantuje kontynuacje
polityki, dzieki ktorej polscy pra-
cownicy, a co za tym idzie row-
niez cale rodziny, bardzo duzo
zyskali przez ostatnie pieclat.

Do najwazniejszych osiagniec,
ktdre sg realizacja postulatow ,So-
lidarnosci” zapisanych w ,,Umo-
wie programowej” z Owczesnym
kandydatem na  Prezydenta
Andrzejem Dudg z 5 maja 2015
r., zaliczamy: przywrocenie wie-
ku emerytalnego, podniesienie
kwoty wolnej od podatku dla na-
jubozszych, ograniczenie handlu
w niedziele, ustanowienie mini-
malnej stawki godzinowej i rady-
kalny wzrost ptacy minimalnej,
wprowadzenie minimalnego wy-
nagrodzenia zasadniczego dla pra-
cownikow stuzby zdrowia, lepsze
warunki w sadach pracy i lepsza
ochrona przed bezprawnym zwol-
nieniem, podwyzki w sferze finan-
séw publicznych, wyzszy odpis
na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, zniesienie syndromu
pierwszej dniéwki, wylaczenie
z placy minimalnej dodatkéw
nocnych oraz dodatkow stazo-
wych, przywrocenie pluralizmu
zwigzkowego w shuzbach mun-
durowych, wzmocnienie dialogu
spotecznego. Do tego wielkie pro-
gramy spoteczne dla rodzin wy-
chowujacych dzieci i dla senior6w.

Dokonalismy tego przy wspar-
ciu urzedujacego Prezydenta,
ktory wielokrotnie stawat po stro-
nie ,Solidarnosci” w sytuacjach
konfliktowych i wspierat nasz
Zwiazek, gdy rzad Zjednoczonej
Prawicy nie wywiazywat si¢ ze
swoich zobowigzan i tamat zasa-
dy dialogu spotecznego.

Podpisujac nowa umowe, chce-
my te owocng wspotprace kontynu-

|
Umowa programowa:

Prezydent - Solidarnosé¢

Prezydent RP Andrzej Duda ubiegajacy sie o ponowny
wybor oSwiadcza, ze w przypadku wygrania wyborow i
objecia urzedu Prezydenta RP na druga kadencje, bedzie
realizowat swoj program przedstawiony w trakcie kampanii
wyborczej Obronimy Polske Plus gwarantujacy utrzymanie
programow spotecznych i sprawiedliwy rozwéj panstwa, a
opierajacy sie na takich filarach jak: wsparcie dla rodzin,
utrzymanie miejsc pracy, solidarnos¢ spoteczna, zrowno-
wazony rozwej, bezpieczenstwo i dialog — gtosi umowa
programowa zawarta 5 maja 2020 r. w siedzibie , Solidarno-
Sci” w Warszawie miedzy przewodniczacym Komisji Krajowej
NSZZ Solidarnos¢ Piotrem Dudag, a prezydentem Andrzejem

Duda.

Utrzymanie wsparcia dla rodzin, ochrona miejsca pracy,
wprowadzenie dodatku solidarnoSciowego, wsparcie ochrony
zdrowia w ramach systemu publicznej stuzby zdrowia, walka z
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, wzmocnienie dialogu
spotecznego, kontynuacja reformy systemu emerytalnego,
stanie na strazy ochronnej funkgcji prawa pracy - to tylko nie-
ktore z punktow umowy, ktérej petng treS¢ mozna znalezé na

stronie solidarnosc.poznan.pl.

frw”

owad, tym bardziej, Ze wiele postu-
latow jest jeszcze do zrealizowania,
chocby kwestia emerytur stazo-
wych, ktdrych przez opér rzadzacej
wiekszoci nie udato si¢ uzyskac.

W imieniu Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do
wszystkich Czlonkéw i Sym-
patykéw Zwiazku o poparcie
w najblizszych wyborach kan-
dydatury obecnego Prezydenta
Andrzeja Dudy. W naszej ocenie
jest On gwarantem zachowania
dotychczasowej propracowni-
czej i prospolecznej polityki,
dajacym nadzieje na realizacje
kolejnych naszych postulatow.

Mamy $wiadomos¢, ze nic nie
jest dane raz na zawsze, a zmiana
osoby na najwazniejszej funkcji
w Polsce moze oznacza¢ utrate
uprawnieri, ktore wywalczyliSmy
przez ostatnie 5 lat.

Piotr Duda — przewodniczgcy
Komisji Krajowej NSZZ

40

,Solidarnosé

~oolidarnos¢” chroni pracownikow
przed zwolnieniami

Firmy, w ktorych funkcjonuje
NSZZ ,Solidarno$¢”, praktycz-
nie nie zwalniaja pracownikéw,
a wprowadzane ograniczenia
W czasie pracy, przestoje ekono-
miczne i obnizki wynagrodzen
wprowadzane s3 w ramach po-
rozumien, ktore sa czesto ko-
rzystniejsze niz dopuszczaja to

zapisy tarczy antykryzysowej
— to najwazniejsze informacje
przekazane przez szefow zarza-
dow regionéw i sekretariatow
branzowych w ramach wide-
okonferencji, ktéra odbyla si¢
W polowie maja.

Trzydziestu trzech przewod-
niczacych zarzadéw regiondw

oraz pietnastu przewodniczacych
sekretariatow branzowych przez
dwa dni relacjonowato Prezy-
dium Komisji Krajowej sytuacje
poszczeg6lnych firm.

W ponad 90 procentach przy-
padkéw przedsiebiorstwa wpro-
wadzajace ograniczenia w zwiaz-
ku z kryzysem wywotanym

pandemia, tam, gdzie funkcjonujg
organizacje NSZZ ,Solidarnos¢”,
nie uruchomily zwolnien grupo-
wych. Przestoje ekonomiczne,
obnizanie wynagrodzen i skré-
cony wymiar czasu pracy wpro-

cigg dalszy na str. 2

64 rocznica Poznanskiego
Czerwca 1956 r.

28 czerwca 2020 r. bedziemy
obchodzi¢ 64. rocznice Po-
wstania Poznanskiego 1956
roku. Ze wzgledu na epidemie
COVID-19 oraz obowiazujacy-
mi zakazami uroczystosci nie
beda tak bogate jak zwyKkle.

Przestrzegajac zasad bezpie-
czenstwa zwigzanych z ogra-
niczeniem rozprzestrzeniania
si¢ epidemii, w szczegdlnosci
dotyczacych utrzymania co
najmniej 2-metrowej odlegto-
$ci miedzy uczestnikami wy-
darzenia i dostosowanie si¢ do
wszelkich przepisow i zalecen
Ministerstwa Zdrowia i Gtow-
nego Inspektora Sanitarnego,
Komitet Obchodéw Czerwca
1956 uzgodnit, Ze uroczysto-
$ci odbeda sie tylko w dniu 28
czerwca br. z udziatem wyzna-
czonych delegacji.

Zarzad Regionu na posie-
dzeniu w dniu 15 czerwca br.
wyznaczyt, okres$lona liczeb-
nie przez Komitet Obchodow
Poznanskiego Czerwca 56, 10
osobowa delegacje.

Umozliwiajac ~ wszystkim
zainteresowanym  Wielkopo-
lanom i Poznaniakom udziat
w gléwnej czesci obchoddéw
odbywajacych sie na pl. Mickie-
wicza pod Poznanskimi Krzy-
zami, informujemy, Ze uroczy-

stosci

beda transmitowane
w telewizji WTK.

Po zakoriczeniu gtéwnych
obchodéw rocznicowych na pl.
Mickiewicza delegacje udadza
sie do kosciota 0o. Dominika-
noéw, gdzie zostanie odprawio-
na Msza $w. w intencji ofiar
iuczestnikow Czerwca ,56.

W godzinach rannych, przed
rozpoczeciem uroczystosci na
pl. Mickiewicza, delegaci Ko-
mitetu Organizacyjnego Ob-
chodéw Rocznic Powstania Po-
znanskiego Czerwca 1956 roku
ztoza wspélng wiazanke kwia-
tow w pozostalych miejscach
pamieci.

Tegoroczne uroczystosci od-
beda si¢ bez udziatu pocztéw
sztandarowych.

Pelny program obchodéw
mozna znalez¢ na stronie soli-
darnosc.poznan.pl

Solidarnos¢ wygrywa

z Castorama

W dniu 15 czerwca 2020 r.
przed Sadem Rejonowym
w Lubaniu IV Wydzialem
Pracy zapadl wyrok w spra-
wie ukaranego kara nagany
przewodniczacego naszej Or-
ganizacji kol. Wojciecha Ka-
sprzyka. Sad uchylil natozona
na Przewodniczacego kare
porzadkowa!

W przedmiotowej sprawie
Sad obnazyt wiele uchybien
pracodawcy. Waznym dla na-
szej Organizacji i dla nas pozo-
staje jasne stwierdzenie Sadu,
ze pracodawca powinien szano-
wac nasze stanowisko i respek-
towac Nasze decyzje. W przed-
miotowej sprawie stusznie sad
ocenit, iz podejmowane przez
pracodawce dziatania przeja-
wialy sie¢ brakiem jego dobrej
woli. Przywotane orzeczenie
potwierdza takze stusznos¢
innego zapadlego wyroku,
w ktorym potwierdzono nie-
prawidtowe i nieskuteczne
doreczanie przez pracodawce
korespondencji dla naszej Or-
ganizacji. Szerzej o tym bez-
prawnym dziataniu pracodaw-
Cy napiszemy niebawem.

Niestety, jak wielokrotnie in-
formowali$my nie sg to pierw-
sze tego typu dzialania zarzadu
Castoramy wymierzone w na-
sza Organizacje i dziataczy

zwigzkowych. Okolicznodci te
jednak nie wptyna na dazenie
naszej Organizacji do checi wy-
pracowania zasad harmonijnej
wspotpracy z pracodawca. Pod-
kreslamy! Zasad wspolpracy,
a nie jednostronnego narzuca-
nia nam woli pracodawcy!
Poktadajmy wspoélnie na-
dzieje, Ze postawa pracodawcy
w stosunku do naszej Orga-
nizacji zostanie skorygowana
w spos6b dobrowolny. W prze-
ciwnym przypadku w gre be-
dzie wchodzi¢ odpowiedzial-
nos$¢ karna a mamy wiedze, iz
takie wyroki tez juz zapadty
w przesztosci, ale o tym row-
niez napiszemy niebawem.
Nasza Organizacja wie do
osiagniecia jakich celéw zosta-
ta utworzona i jakie zadania ma
do zrealizowania. Nie cofniemy
si¢ przed nimi! Bedziemy dalej
broni¢ Naszej niezaleznosci
w ochronie intereséw Wszyst-
kich Pracownikow.
Komentowany wyrok jest
jednym z kilku, ktory zapadt
lub zapadnie ze wzgledu na
iloé¢ postepowann sadowych
z pracodawca. Bedziemy o ko-
lejnych sukcesach naszej Orga-
nizacji i naszych cztonkéw na
biezaco informowac.
NSZZ Solidarnos¢
Z0.0.



poniedziatek, 22 czerwca 2020, nr 1227

1I

Na zalegly urlop bez zgody
pracownika

W przegtosowanej przez Sejm tarczy 4.0 przewidziano mozliwoS¢ wystania pracownika na
zalegly urlop, nawet bez jego zgody.

Tarcza

Antykryzysowad

Zamrozenie gospodarki
zwigzanie z epidemig Covid-19
spowodowato, ze wiele 0s6b
zrezygnowato z wykorzystania
zaplanowanych urlopdw (za-
mkniete granice, hotele, zakaz
przemieszczania si¢). W efek-
cie, w wielu firmach pracownicy
W pierwszym potroczu nie wyko-
rzystali ani zalegtych, ani tym bar-
dziej urlop6w z biezacego roku.

Z drugiej tez strony praco-
dawcy, ktérzy musieli w zwigzku
z pandemia koronawirusa zawie-
si¢ dziatalnos$¢, uznali, Ze wysta-
nie pracownikéw na urlop bedzie
korzystnym rozwigzaniem dla
firmy.

Réznica jednak miedzy urlo-
pem biezacym a zalegtym polega
na tym, ze o ile pracodawca moze
,Wwysta¢” pracownika na zale-
gly urlop, czyli niewykorzystany
W 2019 r., szczegllnie w okresie
epidemii, tzn. w czasie, gdy jego
zaktad pracy zostal zamkniety
zgodnie z odrebnymi przepisami
lub nastapily inne uzasadniajace
okolicznosci zwiazane z epidemia,
o tyle nie moze tego zrobic¢ w przy-
padku urlopu za biezacy rok.

Zgodnie z polskim prawem,
urlopy wypoczynkowe powinny
by¢ udzielane zgodnie z planem
urlopéw, w porozumieniu z pra-
cownikami i biorgc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia nor-
malnego toku pracy. Planem

urlopéw nie obejmuje sie czesci
urlopu udzielanego pracowniko-
wi, czyli tzw. urlopu ,na zagdanie”.
Co wazne ze zwigzkowego punk-
tu widzenia, pracodawca moze
nie ustali¢ planu urlopéw, jezeli
zakladowa organizacja zwigzko-
wa wyrazila na to zgode lub gdy
u danego pracodawcy nie dziata-
ja zwiazki zawodowe. W takich
przypadkach pracodawca ustala
termin urlopu po porozumieniu
z pracownikiem biorgc pod uwage
wniosek pracownika i koniecz-
no$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy.

Pracodawca zobowiazany jest
udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo. Jezeli z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy
lub pracownika pracownik nie
wykorzysta catego urlopu do
korica roku, z dniem 1 stycznia
nastepnego roku urlop ten stanie
si¢ urlopem zalegtym. Co wazne,
termin wykorzystania zalegte-
go urlopu uplywa 30 wrzesnia
danego roku. Zgodnie z obowia-
zujacym prawem, ktore zostato
wzmocnione zapisami tarczy 4.0,
pracodawca ma pelne prawo wy-
sta¢ pracownika na zalegty urlop
W Wyznaczonym przez siebie ter-
minie do 30 wrze$nia.

W uzasadnieniu do projektu
ustawy napisano, ze ,zaklada

sie, iz w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epi-
demii pracownicy wykazywac
beda zmniejszone zainteresowa-
nie wykorzystywaniem prawa
do wurlopu wypoczynkowego.
Wynika to z wprowadzonych
ograniczeri zwigzanych z dy-
stansowaniem spotecznym oraz
ograniczenia lub zawieszenia
dziatalnosci obiektow i ustug
zwigzanych z branza turystyczng
i hotelarska. Skutkiem tego moze
by¢ kumulacja urlopéw niewy-
korzystanych za zalegte lata oraz
urlopéw nabytych w biezacym
roku kalendarzowym. W zwiaz-
ku z tym nie ma uzasadnienia
do utrzymywania rozwigzania,
w ktérym mozliwos¢ odbierania
takich urlopéw stanie si¢ mozli-
wa dopiero po 30 wrze$nia bieza-
cego roku badZ w nastepnych lat
kalendarzowych oraz skumuluje
si¢ z wykorzystywaniem przez
pracownikéw prawa do urlopu za
biezacy rok kalendarzowy.”
Udzielenie wiec pracownikowi
zalegtego urlopu wypoczynko-
wego przez pracodawce w dro-
dze jednostronnej decyzji, czyli
bez jego zgody jest dziataniem
zgodnym z prawem. Tak samo
jest w przypadku polecenia wyko-
rzystania przez pracownika przy-
stugujacego mu urlopu w okresie
wypowiedzenia.
AD

# poznajmysie

Czy zastanawialiscie sie kiedys
kto wlasciwie tworzy Krajowa
Sekcje Miodych? Kto np. za-
prasza Was na webinary, kto
organizuje Forum Mlodych, kto
pisze do Was tutaj i kto dzialana
rzecz Mtodych w Waszym imie-
niu?

Organizujemy akcje
#poznajmysie!

Co tydzienl bedzie preentowa-
na sylwetka jednego z nas. Jeste-
Scie ciekawi co robimy w wolnym
czasie i zyciu zawodowym? Za-
praszamy do obserwacji. Waru-
nek jest jeden - przylacz sie do
akcji ! Wrzu¢ w komentarzu co$
o sobie, co$ co Ciebie interesuje,
na czym Ci zalezy ... zdjecia mile
widziane! Do zobaczenia !

KSM ORGANIZUJE AKCJE: pl

POZNAIMY
SIE! <

.

Przypomnijmy naszg historie

W tym roku rok bedziemy ob-
chodzi¢ 40. rocznice podpisa-
nia Porozumien Sierpniowych,
a tym samym narodzin NSZZ
»Solidarno$¢”. Od tamtego cza-
su pojawilo si¢ sporo publikacji
naukowych dotyczacych po-
wstania i dziatalnosci Zwiazku.
Sa jednak wydarzenia w naszej
zwiazkowej historii, ktore nie
zostaly w spos6b kompleksowy
irzetelny opracowane.

Intencja Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
nos¢” jest, by w formie kolejnych
Zeszytow Historii NSZZ ,Solidar-
nos$¢” regionéw: Wielkopolskiego,
Leszczynskiego i Pilskiego (two-
rzacych obecnie jeden Region
Wielkopolska) wyda¢ materiat
dokumentujacy dziatalno$¢ orga-
nizacji zaktadowych w roku 1980

O _

oraz ustali¢ liste delegatéw na na-
sze I Walne Zebranie Delegatow.
Dla usprawnienia i ujednolicenia
tego opracowania przekazujemy
w zalaczeniu ankiete.

Prosimy wszystkich, ktorzy
wowczas wspottworzyli ,,Solidar-
nos$¢” w zaktadach pracy, o wypet-
nienie tej ankiety. W ten sposob
kazdy z nas bedzie w istocie wspot-
tworzyt wspomniane wyzej Zeszy-
ty, anade wszystko przyczyni si¢ do
udokumentowania historii NSZZ
,Solidarno$¢”, jednej z najpiekniej-
szych kart we wspotczesnych dzie-
jach narodu polskiego.

Apeluje réwniez do organizacji
zaktadowych powstatych w la-
tach pdzniejszych o wiaczenie
sie w zbieranie informacji. Z pew-
noscia wérod cztonkéw naszych
rodzin lub znajomych sa osoby,
ktore pracowaty lub zaktadaty
Zwiazek w tamtych latach.

Wiele z wowczas funkcjonu-
jacych zaktadéw pracy obecnie
nie istnieje, zmienito nazwy lub
formy organizacyjne, dlatego
kazdy kontakt z tymi osobami
ma duze znaczenie dla opisania
historii ,,Solidarnosci” naszego
Regionu.

Jarostaw Lange, przewodniczgcy
Zarzgdu Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

Ankiete mozna pobraé
ze strony solidarnosc.poznan.pl

~Solidarnos¢” chroni pracownikow
przed zwolnieniami

cigg dalszy ze str. 1

wadzany jest w dialogu w ramach
porozumien ze zwigzkami zawo-
dowymi.

Dzieje sie tak mimo ogo6lnego
wzrostu bezrobocia w poszcze-
g6lnych regionach. Zdaniem lide-
6w to dowod, ze zwiazki zawo-
dowe sg skuteczng ochrong przed
zwolnieniem.

Potwierdzeniem takiego stanu
rzeczy s3 m.in. informacje o sktad-
kach zwigzkowych wptywajacych
do regiondw, ktdére mimo kryzysu
i ograniczeri sa praktycznie na tym
samym poziomie. Oznacza to, ze

nie zmniejsza sie liczba cztonkéw,
aich wynagrodzenia sa na tym sa-
mym poziomie.

Pojawia sie rowniez wiele sy-
gnatow o zamiarze tworzenia no-
wych organizacji ,Solidarnosci”.
W catym kraju jest takich sygna-
téw kilkadziesiat, a kilkanascie
z nich jest juz na etapie rejestracji.

Duzo gorsza jest sytuacja
w firmach, gdzie nie ma zwiaz-
kéow zawodowych, szczegdlnie
tych z kapitalem zagranicznym.
W wielu regionach okazato sie,
ze pracodawcy bez jakiejkolwiek
kontroli zwalniaja, cho¢ w wielu
przypadkach nie jest to faktycznie
zwalnianie, bo okazuje sie, ze to

umowy cywilnoprawne lub oso-
by pracujace za posrednictwem
agencji pracy tymczasowej.

Wiele regionéw zgtasza tez
coraz powszechniej pojawiajace
sie proby wykorzystywania przez
firmy kryzysu do wyciagania pie-
niedzy z pafistwowego wsparcia
w ramach tarczy.

Liderzy ,Solidarno$ci” po-
twierdzaja réwniez liczne proby
zawtaszczania za-ktadowych
funduszy $wiadczert socjalnych.
Nie tylko zaniechania odprowa-
dzania odpisu na fundusz, ale tez
zwyktego ich przejmowania.
Marek Lewandowski,

Zrédto: tysol. pl

DomS zaprasza

Zwiazkowa sp6tka DomsS zarza-
dza siedmioma os$rodkami wy-
poczynkowymi na Podhalu, w
gorach opawskich oraz w Polsce
centralnej. Najbardziej popular-
nym o$rodkiem jest hotel ,,Hyr-
ny” w Zakopanem, ktory znaj-
duje sie tuz przy Krupéwkach.
Spotka przedstawia bardzo
atrakcyjna oferte dla cztonkéw
Solidarnosci.

Trzy osrodki w Spale, dwa w
Zakopanem, jeden w Bukowinie
Tatrzaniskiej i jeden w Jarnot-
towku, to baza wypoczynkowa
zwigzkowej spotki DomS. Urokli-
we miejsca, otoczone setkami ki-
lometrow szlakow turystycznych,
zatopione w bogatej historii, to
doskonata okazja do wypoczyn-
ku, organizacji zwiazkowych
szkolenl oraz wszelkich zwiazko-
wych imprez.

Zarzad Spotki przygotowat
specjalng oferte dla cztonkéw
NSZZ ,Solidarno$¢”.

Boms

Spotka z 0.0 I

-40% NA 40 LAT NSZZ ,SOLIDARNOSC”
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