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Apel do Czionkow Zwigzku

Podpisana 5 maja 2020 roku
»Umowa programowa” pomiedzy
NSZZ ,Solidarnos¢” a kandyda-
tem na Prezydenta RP Andrzejem
Dudg gwarantuje kontynuacje po-
lityki, dzieki ktdrej polscy pracow-
nicy, a co za tym idzie rowniez cate
rodziny, bardzo duzo zyskali przez
ostatnie pigc lat.

Do najwazniejszych osiggniec,
ktore sq realizacjg postulatow ,.So-
lidarnosci” zapisanych w ,,Umo-
wie programowej” z dwczesnym
kandydatem na Prezydenta An-
drzeem Dudg z 5 maja 2015 T,
zaliczamy: przywricenie wieku

emerytalnego, podniesienie kwoty
wolnej od podatku dla najuboz-
szych, ograniczenie handlu w nie-
dziele, ustanowienie minimalnej
stawki godzinowej i radykalny
wzrost ptacy minimalnej, wpro-
wadzenie minimalnego wyna-
grodzenia zasadniczego dla pra-
cownikow stuzby zdrowia, lepsze
warunki w sgdach pracy i lepsza
ochrona przed bezprawnym zwol-
nieniem, podwyzki w sferze finan-
sow publicznych, wyzszy odpis na
zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych, zniesienie syndromu
pierwszej  dnidwki, wylgczenie
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z placy minimalnej dodatkow
nocnych oraz dodatkéw stazo-
wych, przywrdcenie pluralizmu
zwigzkowego w stuzbach mundu-
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rowych, wzmocnienie dialogu spo-
tecznego. Do tego wielkie programy
spoteczne dla rodzin wychowujg-
cych dziecii dla seniorow.

DokonalisSmy tego przy wspar-
ciu urzedujgcego Prezydenta,
ktory wielokrotnie stawat po
stronie ,,Solidarnosci” w sytu-
acjach konfliktowych i wspierat
nasz Zwigzek, gdy rzqd Zjedno-
czonej Prawicy nie wywigzywat
sig ze swoich zobowigzan i tamat
zasady dialogu spotecznego.

Podpisujgc  nowg umowe,
chcemy te owocng wspdtprace
kontynuowac, tym bardziej, ze
wiele postulatow jest jeszcze do
zrealizowania, chocby kwestia
emerytur stazowych, ktorych
przez opor rzqdzqgcej wigkszosci
nie udato sig uzyskac.

W imieniu Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do

wszystkich Cztonkow i Sym-
patykow Zwigzku o poparcie
w najblizszych wyborach kan-
dydatury obecnego Prezydenta
Andrzeja Dudy. W naszej ocenie
jest On gwarantem zachowania
dotychczasowej propracowniczej
i prospotecznej polityki, dajgcym
nadzieje na realizacje kolejnych
naszych postulatéw.

Mamy Swiadomosc, Ze nic nie
jest dane raz na zawsze, a zmia-
na osoby na najwazniejszej funk-
cjiw Polsce moze oznaczac utrate
uprawnien, ktore wywalczylismy
przez ostatnie 5 lat.

Piotr Duda —przewodniczgcy
Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosc”

PANDEMIA W WIELKOPOLSKICH ZAKEADACH PRACY

Powolny powrot do normalnosci

Z informaciji zebranych przez Zarzad Regionu wielkopolskiej ,,Solidarnosci”wynika, ze mimo trudnej sytuaciji zwigzanej z pandemig
koronawirusa,zadna z pot tysigca komisji zaktadowych nie zgtosita zwolnien grupowych, ani utraty miejsc pracy zwigzanej z likwidacjg

zaktadu.

- W zaktadach produkcyjnych,
gdzie to bylo mozliwe, zamiast
zwalnia¢, pracodawcy raczej
wysylali na zalegte urlopy, czy
tez prosili, by ludzie korzystali
z opieki nad dzie¢mi, jakie daje
ustawa antykryzysowa - moéwi
Patryk Trzasalski, z-ca przewod-
niczacego wielkopolskiej ,,Soli-
darnosci”. - Mate firmy zaczynajg
wraca¢ do normalnego funkcjo-
nowania lub maja zaplanowane
takie powroty w najblizszych
tygodniach. Dzi$ jeszcze pracu-
ja zdalnie. Powolny powrét do
stacjonarnej pracy wigze sie tez
z zachowaniem wszystkich obo-
strzenl zwigzanych ze $rodkami
ochrony. Niektorzy mieli proble-
my z naglym przejSciem na prace
zdalna, bo nie byli na nia przygo-
towani technicznie.

Nieprawidtowy przelicznik

w Biedronkach

Zadnego spowolnienia pracy
nie odczuli pracownicy sieci
Biedronka. Zatrudnieni w mar-
ketach w bezposrednich kon-
taktach, codziennie narazeni sg
na ryzyko zakazenia. W pierw-
szych dwodch tygodniach firma
wyptacata dodatek za to ryzyko
najpierw w wysokosci 250 zl,
apotem 300 zt. Szybko sie jednak
z niego wycofata. W catym kraju
w sieci Biedronka pracuje 70 tys.
0s6b. Dotychczas u czterech wy-
kryto Covid-19.

- Nasza firma tez bardzo szybko
zrezygnowata z zalecenia Glow-
nego Inspektora Sanitarnego do-
tyczacego dzielenia pracownikow
na grupy — méwi Piotr Adamczak,
przewodniczacy  ,,Solidarnosci”
w Jeronimo Martins Polska. - Pra-
cujemy jak przed pandemia. Mamy
srodki ochrony osobistej, ale
w sklepach zaczyna ich brakowac.
Docierajg do nas sygnaty, ze w nie-
ktorych z nich pracodawca nie sto-
suje rozporzadzenia dotyczacego

przelicznika liczby Kklientow na
metraz, liczac powierzchnie catego
obiektu zamiast tylko powierzch-
nig sali sprzedazowej. W ubiegtym
tygodniu dostaliSmy opinie z Mini-
sterstwa Zdrowia i przekazaliSmy
ja pracodawcy. Do dzi$ nie zmienit
przelicznika.

Osoby obstugujace kasy zgta-
szaly tez, ze ostony z plexi nie
chronig ich nalezycie, bo czes¢
boczna, gdzie klienci pakuja arty-
kuly, jest odstonieta.

- Jako ,,Solidarno$¢” zakupi-
lisSmy Srodki ochrony osobistej
— przytbice i maseczki i rozdawa-
liSmy je pracownikom — dodaje
przewodniczacy. - Pracodawcy to
sie jednak nie spodobato. Twier-
dzi, ze w ten sposéb siejemy pa-
nike. Pracodawca nie chce wsp6t-
pracowaé ze zwigzkami, raczej
zastrasza pracownikow. Spowo-
dowato to przyptyw cztonkow
do ,,Solidarnosci”, gdzie szukajg
ochrony przed zwolnieniami.

Solaris - podwyzki na
kwarantannie

Trwajace od pot roku negocjacje
ptacowe w podpoznariskim Sola-
risie zakoriczyly sie spetnieniem
wszystkich postulatow zwiazko-
wych, jednak z braku podpisane-
go porozumienia nie wiadomo,
kiedy wejda w zycie.

- Uzgodnione mamy podwyz-
ki ptacy zasadniczej uzaleznionej
od stazu pracy wraz z dodat-
kiem stazowym, umozliwienia
pracownikom powyzej 60. roku
Zycia zmiany stanowiska pracy
na mniej obcigzajace, powotanie
kasy  zapomogowo-pozyczko-
wej i zabezpieczenie Srodkéw
na poprawienie wentylacji w ha-
lach produkeyjnych. Z powodu
pandemii nie zdazyliSmy ustali¢
daty wdrozenia wynegocjowa-
nych zmian — przyznaje Albert
Wojtczak, przewodniczacym
Organizacji Miedzyzakladowej

NSZZ ,Solidarnosci” w Solaris
Bus&Coach SA.

W Solarisie nie przerwano
produkcji z powodu pandemii.
Zreorganizowano jednak pra-
ce, co wplynelo na ograniczenie
wydajnosci. Wprowadzono dwie
zmiany: od 6 do 14 i od 15 do 23,
zeby pracownicy rannej i popo-
tudniowej nie mieli ze soba kon-
taktu. Od ubiegtego poniedziatku
w zaktadach Solarisa obowiazuje
noszenie maseczek i rekawiczek
W pracy. Zamiast wody w auto-
matach, wprowadzono wode bu-
telkowana, zeby wyeliminowac
mozliwos¢ zachorowan przez
korzystanie ze wspolnych dystry-
butoréw. - Nie omingt nas koro-
nawirus — moéwi przewodnicza-
cy. — Mamy nieliczne przypadki
stwierdzonych zakazen.. Osoby,
ktére miaty styczno$¢ z zakazo-
nymi przebywaja na kwarantan-
nie i zostaty skierowane na testy.

Nieoficjalnie méwi sie o przy-
spieszeniu produkcji w najbliz-
szym czasie, by dotrzymac ter-
minéw zawartych w umowach.
Oznacza to prace po 10 godzin na
zmianie.

Jesli pracodawca bedzie wy-
maga¢ od pracownikOw pracy
w nadgodzinach, zwigzkowcy
wystapia o jak najszybsze podpi-
sanie i realizacje porozumienia
ptacowego.

Powolne odmrazanie w Enei
Z pewnoscia okres pandemii od-
bije si¢ na sytuacji firm z branzy
energetycznej. Efektem przesto-
jow w zaktadach produkcyjnych
jest mniejsze zuzycie energii
elektrycznej, a co za tym idzie,
nizsze obroty. Co wiecej, oficjal-
nie méwi sie o zmianach struk-
turalnych w polskiej energetyce.
W spotkach Grupy Enea na
czas pandemii do minimum zo-
stata ograniczona bezposrednia
obstuga klientéw. Tam, gdzie to

mozliwe, pracownicy otrzymali
polecenie pracy zdalnej, spotka-
nia odbywaja si¢ w trybie wideo
lub audio, a tam, gdzie rodzaj pra-
cy wymaga trybu stacjonarnego,
wprowadzono dyzury, by mak-
symalnie ograniczy¢ kontakty
miedzy pracownikami.

Dotychczas w Grupie Enea, na
15 tys. zatrudnionych potwier-
dzono pie¢ przypadkéw zakaze-
nia Covid-19. W przeciwienistwie
jednak do sytuacji $laskich ko-
palfi, zaden nie dotyczy goérni-
kéw kopalni ,,Bogdanka” naleza-
cej do Grupy Enea.

Na biezaco, we wszystkich
spotkach pracodawca zapew-
nia $rodki ochrony osobistej, jak
maseczki, rekawiczki, przytbice
i$rodki odkazajace.

- Covid-19 spowodowatl, Ze
zostaliSmy  przymuszeni do
zmiany funkcjonowania — przy-
znaje Marek Boiniski, zastepca
przewodniczacego Komisji Mie-
dzyzaktadowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. - Rozwigzania, ktére jesz-
cze niedawno wydawaty nam sie
niemozliwe, dzis$ stosujemy na co
dzien. Pracownicy szybko przy-
stosowali sie¢ do nowego trybu
pracy, a dziatanie firmy wiaze sie
z daleko idacymi obostrzeniami
w kontaktach z klientami, z usu-
waniem awarii, czy z wykonywa-
niem robét. Z pewnoscia przetozy
sie to na spowolnienie funkcjono-
wania catej Grupy i zapewne tez
obroty. Wizja niedalekiego powro-
tu pracownikéw do biur obstugi
Kklienta, daje nam prawo oczeki-
wac, ze matymi krokami, z duzg
doza ostrozno$ci wracamy do
normalnos$ci. Pandemia przerwa-
ta wkilku spotkach Enei coroczne,
wynikajace z zapisow ZUZP, ne-
gocjacje ptacowe. — W piatek pod-
pisaliSmy jednak porozumienie
placowe w kolejnej spotce —doda-
je Marek Boiniski. Zdajemy sobie
sprawe, ze w spotkach, w ktérych

nie podpisano jeszcze porozu-
mienia, sytuacja jest trudniejsza
niz przed pandemia, wiec - nie
zamykajac dialogu - zostawili$my
sobie jeszcze miesigc na dojscie do
uzgodnien.

Koniec postoju w Volkwagenie
Branza motoryzacyjna szcze-
gllnie odczuwa kryzys zwigza-
ny z koronawirusem. Na catym
Swiecie spadla sprzedaz samo-
choddéw, wstrzymywana jest pro-
dukcja pojazdéw i czedci samo-
chodowych. W zwigzku z trudna
sytuacja w branzy motoryzacyj-
nej, zarzad podjat decyzje o re-
zygnacji od 1 maja z pracowni-
kow agencji pracy tymczasowej,
ktorych byto 260. Volkswagen
pracuje na jedna zmiane z ogra-
niczeniem czasu pracy. Straty s3
ogromne i jest kwestia przysztych
zamowien, ktére przetoza sie na
produkgje, a co za tym idzie na
miejsca pracy.

- PodpisaliSmy z pracodawca
porozumienie dotyczace tarczy
antykryzysowej - méwi Piotr Ol-
brys, przewodniczacy ,,S” w Vol-
kswagen Poznan. Korzystamy
W jego ramach z dwoch opdji:
pierwsza to postdj ekonomicz-
ny — pracownicy bedacy na po-
stojowym otrzymujg 100 proc.
wynagrodzenia  zasadniczego.
Zmieniliémy zasady wyptacania
premii w wysokosci 200 zt brutto,
ktdra nie bedzie wyptacana kiedy
s3 na postojowym. Uzgodnili-
$my tez, Ze pracownicy pracujacy
w trybie skrdconego trybu pracy
4/5 otrzymajg wynagrodzenie o 1
proc. obnizone. Po pieciu tygo-
dniach postoju, ktéry rozpoczat sie
23 marca, Volkwagen rozpoczat
produkcje w zaktadach budowy sa-
mochodéw we Wrzesni, Antonin-
ku i Swarzedzu. Przy niepelnym
obtozeniu produkcji, pracownicy
pracuja w systemie jednozmiano-
Wym, Zamiast trzyzmianowego.

- Przez pig¢ tygodni opracowy-
waliSmy katalog Srodkéw zarad-
czych — méwi przewodniczacy.
- Pracowali nad nimi kierownicy,
pracownicy i spoteczni inspekto-
rzy pracy. Wypracowalismy ponad
50 réznych procedur ochronnych
z podziatem na fazy wdrazania.
,Solidarnos¢” podpisata w  tej
sprawie porozumienie z zarzadem
firmy. - Nie ustalono doktadnych
dat wdrazania tych faz — thuma-
czy przewodniczacy. - Bedziemy
to robi¢ w miare rozwoju sytuacji.
Teraz jesteSmy w pierwszej fa-
zie, czyli w najwyzszym stopniu
ochrony pracownikéw. Werdd tych
Srodkéw sa maseczki, ktore trze-
ba nosi¢ na kazdym stanowisku.
Obowiazuje zachowanie 1,5 metra
odlegtosci miedzy pracownikami
- zgodnie z rzadowym rozporza-
dzeniem, a tam, gdzie ze wzgledow
technologicznych jest to niemoz-
liwe, pracownicy wyposazeni s3
w dodatkowe $rodki ochrony oso-
bistej tak, zeby wyeliminowac za-
grozenie zakazeniem.

Na tzw. stanowiskach ,,czer-
wonych”, pracownicy zostali
wyposazeni dodatkowo w przy-
tbice i rekawiczki. Zamontowa-
no dozowniki z ptynem zaréw-
no w czesci produkceyjnej, jak
i w biurach. Pracownicy biurowi
pracujg w trybie zdalnym. Tam,
gdzie pracownicy muszg by¢
obecni w pracy, zamontowano
ostony z plexi. Ograniczona do
minimum zostata liczba spotkan
— wiekszo$¢ odbywa sie w trybie
wideo i telekonferencji. W szat-
niach pracownicy przebierajg sie
rotacyjnie. Takze w przerwach,
podczas positkéw zachowane sg
procedury zwiazane z dozwolo-
ng odlegtoscig miedzy osobami.

Na 11 tysiecy zatrudnionych
w Volkswagenie, nie stwierdzono
zadnego przypadku zakazenia
koronawirusem.

Anna Dolska





