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Prawo w czasie epidemil

Dyskryminacja w zatrudnieniu
W czasach koronawirusa

W zwiazku z sytuacja epide-
miologiczng pracodawcy pod-
jeli r6zne proby zabezpieczenia
zar0wno swoich pracownikow,
jak i swoich interesow gospo-
darczych. Wielu pracodawcow,
korzystajac z uregulowan jakie
wprowadzita ustawa o szcze-
gOlnych rozwiazaniach zwia-
zanych z zapobieganiem, prze-
ciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 wyslalo pracowni-
koéw na tzw. ,prace zdalna”, tj.
wykonywanie, przez czas ozna-
czony, pracy okreslonej w umo-
wie o prace, poza miejscem jej
statego wykonywania.
Rozwiazanie to pozwoli na ogra-
niczenie lub znaczne zmniejsze-
nie rozprzestrzeniania si¢ wirusa.
Kluczowe jest to, aby w momencie
dokonywania decyzji organizacyj-
nych, pracodawcy mieli na uwadze
przepisy dotyczace zakazu dyskry-
minacji w miejscu pracy.

Zakaz dyskryminacji w stosunku

pracy

Zgodnie z art. 183a § 1 Kodeksu Pra-
cy, pracownicy powinni by¢ rowno
traktowani w zakresie warunkow
zatrudnienia bez wzgledu na ich
cechy indywidualne. Katalog cech
stanowigcych przyczyne dyskry-
minacji jest otwarty, moze to by¢
np. w szczegolnosci pte¢, wiek, nie-
pelnosprawnos¢, przekonania poli-
tyczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacja seksualna, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony;,
zatrudnienie w petlnym lub w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy.
Selektywne i dowolne delegowa-
nie pracownikéw do pracy zdalnej
w dobie koronawirusa, na podsta-
wie niejasnych kryteriow, moze by¢
postrzegane jako dyskryminacja.

Praca powinna by¢ organizowa-
na w sposéb zapewniajacy rotacyj-
no$¢ oraz sprawiedliwe obciazenie
obowigzkami wszystkich pracow-
nikow. Nie moze by¢ tak, iz tylko
niektdrzy pracownicy znajdujacy
sie w tej samej sytuacji sa w sposob
nieuzasadniony narazani lub bar-
dziej narazani na ryzyko zakazenia
wirusem.

Z powyzszym wiaze si¢ takze
kwestia wyboru pracownikéw, kto-
rzy beda pracowali zdalnie, w sytu-
acji, gdy ze wzgledéw technicznych
cze$¢ 0sOb musi pozosta¢ w do-
tychczasowym miejscu pracy.

Wybér powinien opierac sie
o kryteria obiektywne, konkret-
ne, zrozumiate dla pracownikoéw
i uzasadnione w tej szczegélnej
sytuacji. Zastosowanie Kryterium
niespelniajacego  warunkéw  Kkla-
rownosci, moze stanowic¢ przejaw
dyskryminacji posredniej, tj. gdy

na skutek pozornie neutralnego
postanowienia,  zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub moglyby wystapic
niekorzystne dysproporcje albo
szczegblnie niekorzystna sytuacja
wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw, nalezacych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka swoich cech.
Racjonalnym kryterium moze
by¢ np. dojazd do miejsca pracy
W sposOb niesprzyjajacy rozprze-
strzenianiu si¢ chordb, brak czyn-
nikéw zwiekszajacych zagrozenie
zachorowaniem lub rozprzestrze-
nianiem si¢ wirusa, obiektywna
niemozliwo$¢ wykonywania pracy
zdalnej. Wybor pracownikéw moze
by¢ tez oparty o ich dobrowolne
zgtoszenie si¢ do pracy w biurze.

Epidemia nie rozréznia stanowisk
Nie moze dochodzi¢ do sytuacji, ze
tylko kadra managerska ma prawo
pracowac zdalnie, podczas gdy sze-
regowi pracownicy s zmuszani do
przychodzenia do biura. Rowniez
sytuacja odwrotna nie jest dopusz-
czalna, Zycie i zdrowie kazdego
czlowieka stanowi konstytucyjnie
chroniong warto$¢. Podobnie nale-
zy zadbac oto, aby wybor pracowni-
ka, ktéry nie bedzie pracowat zdal-
nie nie stanowit . kary” dla tej osoby.

W szczegblnosci nalezy wpro-
wadzi¢ rotacyjnos¢ pracownikow
pracujacych zdalnie w stosunku
do pracownikéow $wiadczacych
prace z siedziby firmy. Zmiany pra-
cownikéw powinny nastepowac
w réwnych odstepach czasu, np. co
3 dni lub co tydzien lub kilka godzin
w zaleznosci od dhugosci trwania
pracy zdalnej, aby wszystkim pra-
cownikom zapewni¢ odpowiednia
ochrone zycia i zdrowia oraz ob-
fozenie pracg. W kwestii sankcji,
mozliwe jest bardzo szerokie spek-
trum podstaw odpowiedzialnosci
prawnej pracodawcy —poczawszy
od przepisow kodeksu pracy 4. art.
18 ze znaczkiem 3d, poprzez odpo-
wiedzialno$¢ cywilnoprawng z art.
471kc. wzw. z art. 300 kp.(z tytutu
nienalezytego wykonania umowy),
czy art. 415 kc. w zw. z art. 300 kp.
(odpowiedzialnos¢ deliktowa) czy
wreszcie odpowiedzialnos¢ z tytutu
naruszenia dobr osobistych pracow-
nika (jakim rowniez jest zdrowie i zy-
cie) art. 23124 k.c.wzw.zart. 448 k.c.

Warto mie¢ na uwadze, ze cechg
charakterystyczng stosunku pracy
jest wykonywanie pracy ,,na ryzy-
ko” pracodawcy, ktéry dostarcza
pracownikowi narzedzi, materia-
16w i innych Srodkéw niezbednych
do wykonywania umoéwionych
obowiazkow. Istota stosunku pracy
wyklucza, by to pracownik w ca-
fosci ponosit te koszty, bowiem

wskazywatoby to na odmienny od
umowy o prace stosunek prawny tj.
umowe cywilnoprawna. Pracodaw-
ca powinien wobec tego zapewnic¢
pracownikom odpowiednie na-
rzedzia i sprzety oraz materialy do
wykonywania pracy zdalnej.

W tym obowiazku réwniez kry-
je sie obowigzek pracodawcy do-
tyczacy niedyskryminowania pra-
cownikow. Pracodawca powinien
wréwny sposob dostarczy¢ wszyst-
kim pracownikom sprzet oraz na-
rzedzia konieczne do wykonywa-
nia pracy np. laptopdw, telefondéw
stuzbowych. Nie moze dochodzi¢
do sytuacji, w ktérej przedmioty sa
dostarczane jedynie cze$ci pracow-
nikéw, zatrudnionych na wyzszych
stanowiskach w zakladzie pracy,
a pozostate osoby sa zmuszane do
korzystania z prywatnych zasobow.

Zwrot wydatkow poniesionych
przez pracownika

Praca pracownika na prywatnym
sprzecie oraz zasobach powinna
prowadzi¢ do refundacji poniesio-
nych wydatkéw np. na energie elek-
tryczna czy Internet. Ustawodawca
nie uregulowat kwestie zwrotu
wydatkéw jakie pracownik ponosi
W zwigzku z pracg zdalna. Brak ta-
kich ustalern poczynionych przez
pracodawce moze powodowac ry-
zyko roszczen ze Strony pracowni-
kéw. Czas epidemii i pracy zdalnej
moze znaczaco si¢ przedtuzy¢, co
spowoduje, iz koszty pracy zdalnej
lezace po stronie pracownika beda
przez niego odczuwalne. Wielu
pracodawcow nie zadbato o to i nie
zdaje sobie sprawy z tego, iz de facto
wydatki ponoszone przez pracow-
nikéw mogg stanowi¢ nieopodat-
kowany przychdd pracodawcy.

Obowigzkowe badania medycyny
pracy i szkolenia BHP
W stanie zagrozenia koronawirusem

Zgodnie ze stanowiskiem Glow-
nego Inspektora Pracy z dnia 23
marca 2020 I. Zostaje zawieszo-
ny obowiazek przeprowadza-
nia okresowych i kontrolnych
badan lekarskich pracownikow
do czasu odwolania stanu epi-
demii lub zagrozenia epidemio-
logicznego, przy jednoczesnym
zachowaniu obowiazku wysta-
wienia skierowania na okreso-
we badania lekarskie w termi-
nach wynikajacych z orzeczen
lekarskich okreslajacych brak
przeciwwskazann do pracy,
otrzymanych przez pracowni-
kow podczas poprzednich ba-
dan profilaktycznych.

Terminowe wystawienie skie-
rowania bedzie potwierdzeniem
gotowosci pracodawcy do wy-
pelnienia obowiazku okreslo-
nego w art. 229 Kodeksu pracy.
Pracownicy powinni zostaé
zobowigzani do niezwtocznego
udania si¢ do jednostki medy-
cyny pracy, z ktdrg przedsie-
biorstwo ma podpisang umowe
o Swiadczenie ustug w zakresie
profilaktycznej opieki lekar-
skiej nad pracownikami, po
odwotaniu stanu epidemii lub
zagrozenia epidemiologiczne-
go i przywroceniu mozliwosci
przyjmowania pracownikow do
tych placowek.

Jednoczesnie w zakresie obo-
wigzkowych szkoled BHP, do-
puszcza sie mozliwosci przepro-
wadzania instruktazu ogolnego
w formie samoksztatcenia kiero-
wanego lub seminarium (o cza-
sie trwania min. 3 h lekcyjne),

w szczegllnosci z uzyciem Srod-
kéw komunikacji elektroniczne;j,
wykorzystujacych  mozliwos¢
przesytania obrazu i dZzwieku (on-
-line). Pracownicy powinni otrzy-
maé (np. poczta elektroniczna)
komplet niezbednych materiatéw
umozliwiajacych im zaznajomie-
nie sie z: podstawowymi przepisa-
mi bezpieczenstwa i higieny pra-
cy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub
w regulaminie pracy, przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowigzujacymi
w danym zaktadzie pracy, zasada-
mi udzielania pierwszej pomocy
w razie wypadku.

Ponadto dopuszcza si¢ moz-
liwos¢ przeprowadzania szko-
len okresowych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych w formie samo-
ksztatcenia kierowanego lub se-
minarium (o czasie trwania min.
8 h lekcyjnych), w szczegdlnosci
z uzyciem Srodkéw komunika-
cji elektronicznej, wykorzystu-
jacych mozliwo$¢ przesytania
obrazu i dzwigku (on-line). Pra-
cownicy powinni otrzymac (np.
poczty elektroniczng) komplet
niezbednych —materiatéw do
zaktualizowania i uzupehienia
swojej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu przepisow i zasad bez-
pieczenistwa i higieny pracy zwia-
zanych z wykonywana praca,
zagrozen zwiazanych z wykony-
wang pracg oraz metod ochrony
przed tymi zagrozeniami, poste-
powania w razie wypadku i w sy-
tuacjach zagrozen.

Przesuniete w czasie zosta-
je przeprowadzanie egzaminu
sprawdzajacego  przyswojenie
przez uczestnika szkolenia
okresowego wiedzy objetej pro-
gramem szkolenia oraz umie-
jetnosci  wykonywania  lub
organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
koriczacego szkolenie okreso-
we, niezwlocznie po odwotaniu
stanu epidemii lub zagrozenia
epidemiologicznego.

Utrzymany natomiast zostaje
obowigzek przeprowadzania in-
struktazu stanowiskowego zgod-
nie z § 11 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki I Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy przed dopuszcze-
niem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku pracow-
nika zatrudnianego na stano-
wisku robotniczym oraz innym,
na ktérym wystepuje narazenie
na dziatanie czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, uciazliwych
lub niebezpiecznych; pracownika
przenoszonego na takie stano-
wisko oraz ucznia odbywajacego
praktyczna nauke zawodu lub
studenta odbywajacego praktyke
studencka.

Dziatania pracodawcow prze-
prowadzane zgodnie z powyz-
szymi propozycjami nie powinny
obnizy¢ poziomu bezpieczenistwa
pracy pracownikow, a jednocze-
$nie pozwola zminimalizowa¢ ry-
zyko dalszego rozprzestrzeniania
sie koronawirusa SARS-CoV-2.

1. Kryteria kliniczne

Kazda osoba, u ktorej wystapit co naj-
mniej jeden z wymienionych objawéw
ostrej infekcji uktadu oddechowego:
® gorgczka,

® kaszel,

® dusznos¢.

2. Kryteria epidemiologiczne

® Kazda osoba, ktéra w okresie 14
dni przed wystgpieniem objawow
spetniata co najmniej jedno z na-
stepujacych kryteriéw: podr6zowata
lub przebywata w regionie, w ktérym
stwierdzono wystepowania koro-
nawirusa SARS-CoV-2; miata bliski
kontakt z osoba, u ktérej stwierdzo-
no zakazenie SARS-CoV-2 (kontakt
z przypadkiem potwierdzonym lub
przypadkiem prawdopodobnym)

® pracowata lub przebywata jako odwie-
dzajacy w jednostce opieki zdrowotnej,
w ktérej leczono pacjentéw zakazonych
koronawirusem SARS-CoV-2.

Pracownik spelniajacy kryteria
kliniczne oraz kryteria epidemiolo-
giczne powinien:

® bezzwtocznie, telefonicznie powia-
domi¢ stacje sanitarno-epidemiolo-
giczng,

e zgtosic sie bezposrednio do od-
dziatu zakaznego lub oddziatu obser-
wacyjnozakaznego, gdzie okreslony
zostanie dalszy tryb postepowania
medycznego.

Postepowanie wobec pracowni-
kow, ktorzy mieli bliski kontakt
z osoba zakazona:

® pozostawat w bezposrednim kon-
takcie z osobg chorg lub w kontak-
cie w odlegtosci mniej niz 2 metréow
przez ponad 15 minut;

e prowadzit rozmowe z osobg z ob-
Jjawami choroby twarza w twarz przez
dituzszy czas;

® osoba zakazona nalezy do grupy
najblizszych przyjaciét lub kolegow;
® 0soba mieszkajgca w tym samym go-
spodarstwie domowym, co osoba cho-
ra, lub w tym samym pokoju hotelowym.

Osoby z kontaktu NIE s3 uwazane
za zakazone i jezeli czuja sie do-
brze, i nie maja objawéw choroby,
nie rozprzestrzenia infekcji na inne
osoby, jednak zaleca im sie:

e pozostanie w domu przez 14 dni od
ostatniego kontaktu z osoba chorg i pro-

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU OSOB POTENCJALNIE NARAZONYCH

w zwiazku z powrotem z obszaréw utrzymujacej sie transmisji koronawirusa SARS-CoV-2 lub os6b, ktore miaty bliski kontakt
z osobg zakazong koronawirusem

wadzenie samoobserwacji - codzienny
pomiar temperatury i Swiadome zwraca
nie uwagi na swoj stan zdrowia

e poddanie sie  monitoringowi
pracownika stacji sanitarno-epide-
miologicznej w szczegblnosci udo-
stepnienie numeru telefonu w celu
umoZzliwienia codziennego kontaktu
i przeprowadzenia wywiadu odnoSnie
stanu zdrowia,

e jezeli w ciggu 14 dni samoobserwa-
cji wystapig nastepujace objawy (go-
raczka, kaszel, duszno$é, problemy
z oddychaniem), nalezy bezzwtocznie,
telefonicznie powiadomic stacje sani-
tarno-epidemiologiczna lub zgfosic sie
bezposrednio do oddziatu zakaZznego
lub oddziatu obserwacyjno-zakaznego,
gdzie okreslony zostanie dalszy tryb
postepowania medycznego.

Opracowata Anna Dolska



