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/Zjednoczeni
Solarisa

Pracownicy Solarisa z Bolechowa koto Poznania zorganizowali 28 lutego dwugodzinny
strajk ostrzegaczy. Byta to inicjatywa dwdch dziatajgcych tam zwigzkow:
NSZZ ,,Solidarnos¢” i OPZZ Konfederacja Pracy.

W pieciu zaktadach nalezacych
do Solaris Bus & Coach frekwen-
cja wyniosta ponad 90 proc., co
$wiadczy o duzej determinacji za-
togi. Zwigzkowcy zapowiadaja re-
ferendum strajkowe i dalsze dzia-
tania, jesli nie nastapi ustapienie
ze strony pracodawcy. Strajk jest
konsekwencja  przedtuzajacych
si¢ negocjacji ptacowych tocza-
cych sie od czerwca 2019 r. Od
listopada 2019 r. w zaktadzie to-
czy sie spor zbiorowy z udziatem
zewnetrznego mediatora.

»Zarzad firmy - niezmiennie od
wielu miesiecy - proponuje Sred-
nio 235 zt brutto, przy czym spoétka
chee wykluczy¢ z podwyzek grupe
blisko 400 pracownikow” — napisa-
no w komunikacie Miedzyzwiaz-
kowego Komitetu Strajkowego.

- Zarobki w Solarisie ksztattuja
si¢ na poziomie 3700 zt —méwi Al-
bert Wojtczak, przewodniczacy Or-
ganizacji Miedzyzaktadowej NSZZ

,,Solidarnos¢” w Solaris Bus & Co-
ach S.A.— W firmie prowadzone s3
inwestycje, ale pracodawca zapo-
mniat o jednym — o ludzkim kapi-
tale. Zapomnieli o tym, Ze rozwdj
produkgcji jest dzietem pracowni-

kow. Zarzad spotki caty czas stoi na
swoim stanowisku i méwi, ze ma
zwigzane rece, thumaczac wszystko
polityka ptacowa wiasciciela.
Strona spoteczna postuluje
podwyzke dla wszystkich pra-

FACEBOOK

pracownicy

cownikéw wysokosci $rednio 410
zt brutto. Chce tez zréznicowania
wzrostu wynagrodzen od 100 do
550 zt w zaleznosci od stazu pracy.

Wezesniej zwigzkowcy zor-
ganizowali dwie manifestacje.
Oprocz podwyzki pracownicy
domagaja sie dodatku stazowe-
go, umozliwienia pracownikom
powyzej 60. roku zycia zmiany
stanowiska pracy na mniej obcia-
zajace oraz zatozenia kasy zapo-
MOgowo-pozyczkowej.

- Jeste$my caly czas sktonni
negocjowad, jednak przyszedt
moment, kiedy rozmowy nie po-
suwaly sie naprzod, musieliSmy
wiec uzy¢ innych $rodkéw, by
pokaza¢ pracodawcy, Ze nie usta-
pimy w dazeniu do realizacji na-
szych postulatow — méwit Albert
Wojtczak w rozmowie z SW prze-
prowadzonej w listopadzie 2019 1.
Na tym stanowisku nadal trwaja.
AD

Moja misja — informowac¢ o Polakach na Litwie

Z Edyta Maksymowicz, dziennikarka polska na Litwie, dziataczka spofecznosci polskiej, kierownikiem

redakcji TVP Wilno i wspotzalozycielkg portalu Wilnoteka.lt rozmawia Anna Dolska

Podczas tegorocznego Kaziuka
w Poznaniu (8 marca) otrzymata
pani ,,Zurawine 2020” - wy-
réznienie przyznawane przez
Towarzystwo Mito$nikéw Wilna
i Ziemi Wilenskiej za zastugi na
rzecz Srodowiska Polakéw na
Litwie. Jakie znaczenie madla
pani tanagroda?

- Ogromne, bo to docenienie
catej naszej dziatalnosci. Mowig

w liczbie mnogiej, bo nie odbieram

tego osobiscie, ale traktuje to jako

nagrode dla catego polskiego

: Srodowiska dziennikarskiego

. na Litwie, zwtaszcza dwoch

: oSrodkéw: TVP Wilno i Wilnoteki.
: W catej swojej pracy dziennikar-

: skiej obratam misjg informowania
: o Polakach na Litwiei tego, co

: sigu nich dzieje. Przypominamy

" ¢ ipokazujemy, ze sq tu Polacy,

¢ funkcjonujg i mimo wielu zmian,

: czujg sigi cheg Polakami pozostac.
. Niesienie tej wiedzy traktowatam

: jako swojego rodzaju wyzwanie.
Tanagroda jest potwierdzeniem

! tego, Ze to sig udaje, ze w dalekim

. Poznaniu, ale bardzo bliskim

. duchowo dla Polakéw na Litwie,

¢ niezapominasig o rodakach za

! granicq. Potwierdzeniem tego jest

. chociazby aktywna dziatalnos¢

: irozpoznawalnosc, jakg cieszy sie
. Towarzystwo Mitosnikow Wilna

* i Ziemi Wileriskiej.

: Jak liczna jest teraz spotecznosé
. Polakéw na Litwie?

' -Szacowalismy, ze na Litwie Zyje

: ¢éwierc¢ miliona Polakdéw. Teraz jest
: troche mniej, bo zachodzg procesy
¢ asymilacji, ale nadal jest ich okoto
I 200tysiecy.

Ta nagroda jest potwierdzeniem, ze w dalekim Poznaniu nie za-
pomina sie o rodakach za granica - méwi Edyta Maksymowicz, pol-
ska dziennikarka na Litwie, ktdra zostata tegoroczng laureatka
Nagrody ,Zurawina” przyznawanej podczas Kaziuka Wileriskiego
organizowanego Towarzystwo MitoSnikow Wilna i Ziemi Wileriskiej.

Jednym z partneréw imprezy jest Wielkopolska ,Solidarnos¢”.

n

: W jednym z odcinkéw Wilnoteki
! mojg uwage zwrdcit materiat,

: w ktérym byta mowa o tym, ze

: kary groza za uzywanie polskich
: naz w,ze miodzi Polacy nie

. chca sie uczyc litewskiego, co

: zamyka im droge do lepszej

: pracy. To byt przekaz méwiacy

: o dyskryminacji ze wzgledu na

: narodowos¢. Jak to jest mozliwe
¢ wkraju unijnym?

- To bardzo skomplikowany

: problem. Litwa jest matym krajem,
. ktory uzyskat niepodlegtos¢

. catkiem niedawno, bo doktadnie

¢ 30lat temu. Miody i maty kraj

1 szuka swojego miejsca i wyjgt-

: kowo nerwowo reaguje na rézne

: sytuacje. Polacy zawsze trochg byli
¢ solg w oku dla Litwindw, ktorzy

: chcieliby mie¢ kraj wytgcznie dla
: siebie, a Polacy sq tu od wiekow.

: Nie majg ambicji separatystycz-

: nych, ale dopominajg sig 0 swoje

. prawa. Pamigtajmy, Ze przed

: wojng w Wilnie mieszkato tylko 2

: proc. Litwinéw. Dlatego potrzeba
1 madrosciidialogu, Zeby to wszyst-

. ko pouktadac. Z jakiej racji Polacy
: majq tracic polskie szkoty, ktére
: mieli od zawsze i swoje prawa?

cigg dalszy na str. 2

Zmiana pracy biur ZR

W zwiazku z trudng sytuacja epidemiologiczng i zagrozeniem
rozprzestrzeniania sie koronawirusa oraz zaleceniami stuzb
sanitarnych nastepuja czasowe zmiany w funkcjonowaniu biur

Zarzadu Regionu

1. Biura ZR w Poznaniu, Pile, Lesznie otwarte sg w godzinach
od 8.00 do 16.00, jednakze czeS¢ pracownikdw pracuje w
systemie pracy zdalnej poza biurami. Wobec powyzszego, bar-
dzo prosze o zatatwianie wszelkich spraw zwigzkowych (jesli
jest to mozliwe) w pierwszej kolejnosci za pomoca kontaktu
telefonicznego lub e-mailowego.

2. W terminie do 27 marca br. nie beda organizowane w salach
konferencyjnych Regionu (Pita, Leszno, Poznan, Jarocin, Gnie-
zno, Wrzesnia) zadne spotkania.

3. Porady ZUS oraz kancelarii adwokackiej (biorgc pod uwage
terminy procesowe) sa utrzymane na obowigzujgcych dotych-

czas zasadach.

Jarostaw Lange

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Wielkopolska, NSZZ Solidarnosc

Prawo w czasie epidemii

Wrdcile$ z regionu zarazonego
koronawirusem i nie poinfor-
mowale$ o tym pracodawcy -
licz si¢ z konsekwencjami.

Osoby, ktore odbyty podréz do
kraju zagrozonego koronawiru-
semiwrocity do Polski, a nastepnie
umyshnie nie odbyty kwarantanny
i nie dokonaly profilaktycznych
badarl, moga ponosi¢ odpowie-
dzialno$¢ karna, poniewaz na pod-
stawie art. 165 § 1 ust. 1 Kodeksu
Karnego dopuszczaja do szerzenia
choroby zakazne;j.

Zgodnie z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego ,szerzenie sie”
oznacza wystapienie w krotkich
odstepach czasu lub jednoczesnie
znacznej liczby zachorowar), co
moze prowadzi¢ do epidemii. Tym
samym nalezy uznac, Ze pojawie-
nie si¢ w pracy takiego pracownika
i niepoinformowanie pracodawcy
0 swoim wczeSniejszym pobycie,
stanowi w istocie ,,szerzenie” ko-
ronawirusa, co podlega odpowie-
dzialnosci karnej w postaci pozba-
wienia wolnoéci od 6 miesiecy do
8lat.

Wazrost zakazenn wirusem CO-
VID-19 powoduje réwniez szereg
utrudnien dla pracodawcow, kto-
rzy musza taczy¢ prawaiobowigzki
wynikajace zKodeksu Pracy znowa
specustawg w sprawie koronawi-
rusa. - Pracodawca, na podstawie
specustawy o koronawirusie, ma
prawo skierowac pracownika, ktd-
ry przebywat w ostatnim czasie na
terenach zagrozonych, do pracy
zdalnej na okres 14 dni. W przeci-
wienstwie do postanowier kodek-
su pracy, w tym przypadku niewy-
magana jest zgoda pracownika na
taki rodzaj pracy. Niedopuszczalne
jest jednak uznaniowe dziatanie
pracodawcy w postaci niedopusz-
czenia pracownika do pracy. Ko-
deks pracy oraz specustawa nie
przewiduja réwniez mozliwosci
odestania pracownika na badania.
Te moga nastapic¢ jedynie za jego
zgoda — komentuje Adam Ziebicki,
prawnik.

W przypadku, gdy nie ma moz-
liwosci odestania pracownika do
pracy zdalnej, pracodawca moze
okresowo zwolni¢ pracownika
z obowigzku $wiadczenia pracy.

Moze to jednak nastapic jedynie za
wyptaty pelnego wynagrodzenia
za okres zwolnienia od $wiadcze-
nia pracy. W przypadku wspétpra-
cownikow 0sob, ktére nie poin-
formowaty pracodawcy o swoim
wczesniejszym pobycie i pojawity
si¢ w pracy, a informacja ta wyszta
na jaw, osoby te moga skorzysta¢
z uprawnienia do powstrzyma-
nia od wykonywania pracy, za-
wiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego. Nie nalezy jednak
utozsamia¢ takiego uprawnienia
z prawem do opuszczenia miejsca
pracy — pracownik powinien nadal
pozostawa¢ do dyspozycji praco-
dawcy, chociazby w postaci pracy
zdalnej.

Poza wskazang odpowiedzial-
nodcia karng, pracownik, ktory nie
poinformowat pracodawcy o swo-
im wcze$niejszym pobycie i spro-
wadzit zagroZenie dla zdrowia lub
zycia pozostatych wspotpracow-
nikéw, moze réwniez ponosi¢ od-
powiedzialno$¢ odszkodowawcza
wzgledem pracodawcy. W takim
przypadku nie znajdzie zastosowa-
nia zasada ograniczajaca odpowie-
dzialno$¢ pracownika wzgledem
pracodawcy do wysokosci trzech
wynagrodzeri miesiecznych. Je-
zeli bowiem pracownik wyrzadzit
pracodawcy szkode umysinie, jest
on obowigzany do naprawienia jej
w catosci.

- S sytuacje, w ktérych takie
postepowanie pracownika moze
doprowadzi¢ do rozwigzania z nim
umowy o prace Z jego winy, bez za-
chowania okresu wypowiedzenia.
Zgodnie z art. 52 § 1 ust. 1 kp. takie
rozwigzanie Umowy O prace moze
nastapic w razie ciezkiego narusze-
nia przez pracownika podstawo-
wych obowiazkéw pracowniczych
- dodaje Ziebicki.

Zasady pracy w dobie korona-
wirusa s wyzwaniem zar6wno dla
pracodawcow, jak rOwniez pracow-
nikéw. Kluczowa kwestig jest w du-
Zej mierze otwartairzetelna komu-
nikacja w firmach, ktora umozliwia
dbanie o podstawowe zasady bez-
pieczenstwa, przy jednoczesnym
zachowaniu sprawnego funkcjo-
nowania przedsiebiorstw, aby nie
doprowadzi¢ do paralizu. AD
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Wiadomo, Ze czujg sig tutaj u sie-
biei chcg respektowania swoich
praw. Po wydarzeniach krymskich
sytuacja sig nieco zmienita. To byt
zimny prysznic. Wszyscy ochtongli
i troszeczke te zmiany podqgzajg
ku lepszemu. Mysle, ze z czasem
uda sig pouktadac te nieufnosé

i kompleksy matego narodu.
Polacy na Litwie chcg sig uczyc li-

tewskiego i bardzo dobrze go znajg
: ktdrzy mogq przyjechac do Polski,

¢ zaprezentowac sig, nawigzac

: kontakty. Trudno jest zaprosi¢

: zespot llczqcy kilkadziesigt osob, ale
: toniesamowite, Ze Poznari potrafi

: tozorganizowac.

- zwtaszcza mtodzi ludzie — ale nie
mozna zmuszac ich, zeby trakto-
wali jezyk litewski jako ojczysty.
Przymuszani sg, Zeby wyrzec

sie wlasnego jezyka. Przez takie
dziatania polszczyzna zubozata.
Wiele straciliSmy, bo mtodziez
wyjechata na studia za granice,
bo byli przerazeni, Ze nagle muszq
sie wykazac znakomitg znajo-
moscig litewskiego. To sq trudne

procesy. Polacy czujg, Ze kto§ im cos
zabiera, ale mam nadzieje, Ze to sig

w koricu unormuje.

Jaki jest stosunek starszych
Polakéw do ojczyzny, a jaki mto-
dych? Widzi pani réznice?

- To bolesna sprawa. Starsze poko-
lenie Zyje w uwielbieniu i tesknocie
za Polskg. Mtodziez ma mniejszy
sentyment, bo wszystkow Europie
sig ujednolica. Druga kwestia jest
taka, Ze Polska popelnita ogromny
blgd. Nieinwestowala w swojg
promocje na Litwie, nie probowata
pokazad, Ze jest fajnym krajem.
Przez wielelat wrecz krzyczelismy
otym, ze co$ ztego sig dzieje. Tu
panowalo przekonanie, Ze Polska to
niedobry kraj. Mtodym imputowa-

nie prowadzit dziatan promocyj-
nych, Zeby pokazac ojczysty kraj
zjak najlepszej strony. Inie chodzi
tylko o Polakdw, ale tez Litwindw.
Mitodzi nie majq takiego sentymen-
tu do Polskijak my, ktorzy mieliSmy
polskie ksigzki, radio i telewizje.

Ojczyzna byta daleko, boniemozna
: wizerunkowo. Odwrotnie Rosjanie,
: ktdrzy wspierajg rodakéw, szukajg
: pracownikéw juz na uczelniach.
Postgpowanie polskich firm bardzo
. zrazito miodziez. Jest tez druga

: strona tego zjawiska. Paradoksal-
: nie to Polacy znajq jezyki: polski,
litewski, rosyjski, angielski, sg

. bardziej otwarci. Polacy na Litwie
: —chybajakojedynina Swiecie

byto do niejjezdzi¢, ale mimo
wszystko Polska byta w nas. Ja sig
wychowatam na ksigzkach Musie-
rowicz. Nasze dzieci juz nie miaty
takiego dostepu. Jest jeszcze jeden
aspekt:w latach 70. bardzo zywe
byto Srodowisko kresowe. Z Wilna
powojnie wyjechato 300 tys. Pola-
kow. Zostali przesiedleni. Osiadali
w Poznaniu, Toruniu, Wroctawiu

¢ i Warszawie, noi tam miato sig

: rodzing. To byly bardzo bliskie

: wigzi, ale pokolenie kresowiakéw

: odeszlo, wigzi sig poluzowaly. Juz

: niema do kogo pojechac do Polski,
1 niemazkim utrzymywac relacji.

: Zmalat sentyment do Polski. Unia
: Europejska otwarta, alejest jako$

trudniej o kontakty. Nie ma takich
: ciggot. Dlatego bardzo wazna jest
: dziatalnos¢ prowadzona np. przez
¢ Towarzystwo Mitosnikéw Wilna.

: Tonadaje sens polskim zespotom

ludowym iinnym artystom,

. Jaka grupa spoteczna sa Polacy
: naLitwie? Jaki jest ich status

. ekonomiczny?

. -Przezwiele lat przyzwyczailiSmy

sig, ze Polacy na Litwie sg biedni

inalezy im pomagac. Tojest trochg
: bledne myslenie, bo Polacy na :
: Litwie weale biednie nie zyjq. Nie

: Zyjg wjakis slumsach. Radzg sobie
: coraz lepiej, robig biznesy, znajg

: jezyki. Mbodzi ludzie studiujg,

: jezdzg po catym Swiecie. Faktem

: jednak jest, Ze jako grupa Polacy

¢ na Litwie sq najmniej wyksztat-

! cong spotecznoscig, zaraz przed

* Romami. Ale to nie ich wina. To

: wina sytuacji. Po wojnie z Wilna

¢ wyjechata cata inteligencja. Na

. Wileniszczyznie zostali tylko ludzie :
: przywigzani do ziemi, chtopi.

: Potrzeba pokoleri zeby wyksztatci¢
¢ inteligencje. Dlatego tak wazny

: jestrozwdj szkolnictwa polskiego

. na Litwie. Dlatego bardzo prosimy
1o, ze Polska jest beznadziejnainikt
¢ straty. Brakuje tu 0s6b zwyzszym

: wyksztatceniem, ktore mogtyby sie
: pigé po drabinie urzedniczej, bo Li-
¢ twini szybciej przyjmag swojego niz
: Polaka. Smutne jest tez to, Ze jak

* polskie firmy wchodzg na litewski

: rynek, to zatrudniajg Litwindw,

Polske o wsparcie, by nadrabiac te

bo uwazajg, ze Polscy Zle im robig

informowaé o Polakach na Litwie

i —majg tu swdj klub parlamen-
tarny, dwéch ministréw, doradce

! prezydentaipremiera. To jest duze
: osiggnigcie, Zadna diaspora nawet
: w USA nie ma takich osiggnigc.

¢ Litwajest krajem unijnym i nie

! moznajuz tu moéwic: ,biedni Pola-
. ¢y”. Potrzebnajest im pomoc, ale

w formie wsparcia, kontaktéw. Nie
: tak, ze bierzemy uzywane ubrania
: -choc to tez jeszcze sig zdarza —czy
: ksigzki, ktore zamiast wyrzuci¢

¢ wyslemy do Polakéw na Litwie. Nie
. tedy droga.

: Jak to sie stato, ze zaczeta pani
: organizowac polskie harcerstwo

w odrodzonej Litwie?

: -Przed wojng na Wileriszczyznie

: byto bardzo silne harcerstwo. Wi-

¢ leriskie druzyny byly jednymiz naj-
. silniejszych w Rzeczypospolitej. Po

: wojnie wszystko zamarto. Kiedy

¢ wlatach 9. Litwa wybijata sig na

: niepodlegtos¢, w Polsce rozwijat

* sie ZHR. Mieli ambicje i wiedze,

ktdrg nas zarazili. Postanowilismy

: zorganizowad druzyng takze

: unas. Bardzo byto nam trudno to
: odbudowac po radzieckim ruchu

: pionieréw, bo ciggle nas poréwny-
¢ wali. Przed wojng wazng postacig
. harcerstwa byt Jozef Grzesiak

¢, Czarny”ijego druzyna ,Czarna

¢ Trzynastka”, dlatego od jego

: nazwiskanazwaliSmy tez naszq.

* Harcerstwo zaczeglo sig odradzac

: iterazjest silne na Litwie - to duzy
: sukces.

. Jest pani tez wspotorganizatorka
. Polskiego Centrum Audiowizual-
¢ nego i Polskiej Multiteki w Wilnie.
: Co skrywa 10 tysiecy godzin

: archiwalnych nagran?

: - Tonasze osiggnigcie. Od kiedy
jestesmy korespondentamina

. Litwie, czyli od 1997 1., nagraliSmy

* wiele materiatéw o relacjach

: polsko-litewskich i wydarzeniach
zwigzanych z Polakami. Niczego

. nie kasowalismy. ZbieraliSmy tez

: materiaty od 0s6b prywatnych.

¢ Wazystko o polskim zyciu na

¢ Litwie. Jakby ktos chciat zrobi¢

retrospektywe Polakow na odro-

: dzonej Litwie, to my to wszystko

mamy zarejestrowane. TVP Wilno

: nie dysponuje wtasnym archiwum,
: wigc bazuje na materiatach Multi-
: teki. Jesli ktos z Polski robi reportaz,
: to tez udostgpniamy. Mamy ambi-
: cje, Zeby wszystkie nasze materialy
: byly dostgpnew Internecie.

~Solidarnos¢” bedzie walczy¢ o prawa
ukrainskich kierowcow!

Krajowa Sekcja Transportu Dro-
gowego NSZZ ,Solidarnos¢”
przygotowuje si¢ do wzmocnie-
nia dzialan zwiazanych z szeroka
obecnoscia obywateli paristw trze-
cichnarynku transportowym.

— Obywatele panstw trzecich,
w tym obywatele Ukrainy, mu-
sz3 mie¢ zagwarantowane godne
warunki pracy, w tym prawo do
przerw w prowadzeniu pojazdu
zapewniajacych wszystkim bez-
pieczenstwo na drogach—komen-
tuje Tadeusz Kucharski, przewod-
niczacy sekcji.

W dniach 20 i 21 lutego
w Wiedniu odbylo si¢ pierwsze

spotkanie w ramach miedzyna-
rodowego projektu Transfair.
Liderem projektu jest austriacka
Forba, a NSZZ ,Solidarnos¢” jed-
nym z partneréw. Podczas spo-
tkania ustalono, Ze strona polska
wraz z niemieckim partnerem,
ktorym jest Faire Mobilitiit, przy-
gotuje opracowanie dotyczace
placy minimalnej dla kierowcow
transportu  miedzynarodowego
w Polsce i w Niemczech. Zosta-
nie réwniez przygotowany ra-
port o udziale obywateli paristw
trzecich (pafistw pozaunijnych)
na polskim i niemieckim rynku
transportowym. Drugie zadanie

jest o tyle trudne, ze w najbliz-
szym czasie Niemcy zmienig
przepisy dotyczace dostgpu do
swojego rynku pracy dla obywate-
li pafistw pozaunijnych, co moze
mie¢ znaczenie takze dla branzy
transportowej. Ponadto we wrze-
$niu zostanie przeprowadzona
kampania informacyjna dla kie-
rowcOw z panstw trzecich o ich
prawach z zakresu polskiej umo-
Wy o prace, zasad wynagradzania
CZy Czasu pracy.

Nastepne spotkanie w ramach
projektu odbedzie si¢ w Warsza-
wie w maju 2020T.
www.solidarnosc.org.pl

Mozemy poméc@

Nie trzeba nic wptacaé, ani wypetnia¢ dodatkowych formularzy. Wystarczy
zdecydowaé, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac¢ to w rozliczeniu PIT.
Jezeli tego nie zrobisz o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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Bedziemy wdzagczm za kaida pomoc w zebraniv funduszy
na rehabilitacje, leki oraz liczne konieczne podroie do
szpitala w Lodzi.

N E

Twoj 1% ratuje
Serce Dziecka

0000 2 666 44
ZC B625 Stanistaw tukaszewicz

Prosze, wplac darowizng na konto: 17 1160 2202 D000 0000 8297 2843
z dopiskiem: ZC B625 Stanistaw kukaszewicz

Fundacja Serce Dziecka

Pomoc dla Kacpral
Hej! Jestem Kacper, mam 8 lat. Choruje na
Moézgowe Porazenie Dzieciece- niedowfad
gfownie koriczyn dolnych i mam
niepefnosprawonosc intelektualng w stopniu &
lekkim i umiarkowanym. ey

Twéj 1% przekazany na mnie, to

wigksza szansa na lepszy rozwoj ( przez
rehabilitacje, terapie, leczenie oraz zakup
sprzetu orfopedycznego).

Za kazde wsparcie serdecznie dziekuje!!!

KRS 0000037904

cel szczegdlowy 1%

28897 Duszyniski Kacper Poznan
Darowizna na pomoc i ochrone zdrowia
42 2490 0005 0000 4600 7549 3994 PLN

Prosimy o zaznaczenie w zeznaniu podatkowym pola " Wyrazam zgode™ X.

ﬁ /3 Fundacja Pomocy
j | 1\ y Osobom Niepetnosprawnym

I W rubryce In‘forrna:]e uzupelnlaﬁce 1% wplsz _ A
A y ~SLtONECZKO

emen-t - PR
SLOMECINO

Urodzitam sie z wieloma problemami zdrowotn i,

takimi jak: wada genetyczna, dziecigece porazefie

modzgowe, padaczka, wodogtowie, wiotkosE migshi,
niedostuch gleboki, astygmatyzm{wada wzﬂbk )
Kazdy gest, nawet najdrobniejszy. i i
{

zmienia éwiat, czyjd éwiat.© 1,
Pomadz mi zmienic moja rzeczywistose, oﬁﬁczbnq
wieloma chorobam:l problemaml'

MARYSIA urodzita sig z zespolem genetycznym

Cornelii de Lange

i zespotem wad wrodzonych

Stan adrowia Marysi wymaga cigglej rehabilitacii jak i
leczenia farmakologicznego

Marysia jest podopleczng Fundacji "SLONECZKO™
Moatecie pomébc mojej ciroe prrekazujge 1 % podatku
KRS 0000186434

Cel szczegotowy MARIA DUDZIAK MD/D

® Zwracamy sie do Panstwa z prosba
o przekazanie 1% podatku na leczenie
irehabilitacje naszej corki Olenki.

Magda i Michat Flisikowscy

Ola urodzila sie w 2007 r. z wrodzong wadg serca:
wspolny kanal przedsionkowo - Komorowy,
nieprawidiowy splyw Zyl plucnych i bradykardia. Gdy
miala dwa miesiace przeprowadzono U niej operacjg
ratujgca Zycie (wszczepienie slymulatora serca i zalozenie bandingu tetnicy
phucnej). Stan zdrowia ni t sie, dlatego na ku lutego W 2008 odbyta {
sig ryzykowna operacja calkowilej korekcji wady serca. Poniewaz Ola byla juz §

bardzo staba, w trzeciej dobie po zabiegu konieczna byla trzykrotna reanimacja.
Cudem udalo sig uratowad jej zycie, ale doszio do glebokiego niedotlenienia
mdzgu. Efektem Iego sq rozlegle zrmanyI w mézgu skutkujgce tym,iz Clunia nie jest
Zy nogami, nie widzi i

w stanie w sp y wykony 9

nig mdwi.

WPIT nalt?zguI padﬂé numer KRS Dl]ODlJS?SOd-
aw polu ,,i i p "~ 18678 Fli ska Alek dra
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