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poteczni inspektorzy
racy wyroznieni

W konkursie o tytut ,,Najaktywniejszego Spotecznego Inspektora Pracy” 5 wyrdznien
otrzymali grupowo Spoteczni Inspektorzy Pracy z Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. z OM
NSZZ ,Solidamos¢” Volkswagen Poznan.

Uroczyste wreczenie Honoro-
wych Odznak ,Za Zastugi dla
Ochrony Pracy”, wreczenie na-
grod i wyrdznienn pracodawcom
uczestniczacym w XXVI edycji
ogblnopolskiego konkursu ,Pra-
codawca — organizator pracy bez-
piecznej” oraz nagrod i wyrdznien
w konkursie o tytut ,Najaktyw-
niejszego Spotecznego Inspek-
tora Pracy”, byly gtéwnymi wy-
darzeniami podczas uroczystego
podsumowania dziatalnos$ci pre-
wencyjnej Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu w 2019 1.

W uroczystej gali zorgani-
zowanej w Kolegium Rungego
w Poznaniu uczestniczyt Dariusz
Mirikowski, Zastepca Gtéwnego
Inspektora Pracy, ktdry odczytat
list skierowany do uczestnikow
uroczystosci przez ~Wiestawa
Eyszczka, Gtéwnego Inspektora
Pracy, oraz wreczyl przyznane
przez Gtéwnego Inspektora Pracy

OO0 .

Odznaki Honorowe ,Za Zastugi
dla Ochrony Pracy”.

Odznakami zastali uhonorowa-
ni: Sylwester Miszczak, Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy Zespotu
Elektrowni Patnéw-Adaméw-Ko-
nin S.A., oraz Zbigniew Zawitowski,

Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy Politechniki Poznariskiej.

W konkursie o tytut ,Najak-
tywniejszego Spotecznego In-
spektora Pracy” pierwsze miejsce
zajal Pawet Marciniak, Zaktadowy
Spoteczny Inspektor Pracy z Brid-

gestone Poznan Sp. z 0.0., drugie
Iwona Czajkowska, Zakladowy
Spoteczny Inspektor Pracy Glaxo-
SmithKline Pharmaceuticals S.A.
w Poznaniu, natomiast trzecie
miejsce przyznano Zbigniewowi
Zawitowskiemu, Zaktadowemu
Spotecznemu Inspektorowi Pracy
Politechniki Poznariskiej.
Ponadto przyznano 5 wyroz-
nieri, ktére otrzymali Grupowi
Spoteczni  Inspektorzy Pracy
z Volkswagen Poznan Sp. z 0.0.
Celem konkursu jest promo-
wanie dziatalnosci spotecznych
inspektoréw pracy ,ktdrzy w ra-
mach pelnionych zadan aktywnie
wplywaja na poprawe stanu bez-
pieczenstwa pracy w zaktadach.
Konkurs organizowany przez
Paristwowa Inspekcje Pracy odby-
wa sie dwuetapowo tj. na szczeblu
okregowych inspektoratow pracy
oraz na szczeblu krajowym.
poznan.pip.gov.pl

Oswiadczenie w sprawie tablic z 21. postulatami

Historyczna Sala BHP Stoczni
Gdariskiej jest miejscem, gdzie po-
winny spoczgé oryginalne tablice
z 21. sierpniowymi postulatami.
W tej sali Miedzyzaktadowy Ko-
mitet Strajkowy podpisat z komu-
nistyczng wtadzg porozumienie
w sierpniu 1980 1. To spuscizna
Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos¢”. Europejskie Centrum Soli-
darnosci oraz wszystkie zainte-
resowane strony muszqg ten fakt
uszanowac - pisze rzecznik NSZZ
Solidarno$¢ Marek Lewandow-
ski w specjalnym oswiadczeniu,
komentujgc doniesienia mediow
o zabraniu z Europejskiego Cen-
trum Solidarnosci oryginalnych
tablic z postulatami Sierpnia ,80.

To Sala BHP, a nie ECS, jest
pomnikiem historii, i mamy na-
dzieje, niebhawem zostanie wpi-
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sana wraz ze Stocznig Gdariskg
na liste dziedzictwa kulturowego
UNESCO.

W tym kontekscie niedopusz-
czalne jest tworzenie negatywnej
atmosfery wokét staran ,Soli-
darnosci” o przeniesienie tablic
do Sali BHP. To kolejna préba

kwestionowania naszych praw
do wtasnej historii. Postugiwanie
sig przy tym ktamstwami, jak np.
tym, Ze Sala BHP zostata przejeta
przez Narodowe Muzeum Mor-
skie w Gdyni (jak twierdzi w tek-
Scie ,PiS chce zabra¢ stynne tabli-
ce” trojmiejska Gazeta Wyborcza)
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zastuguje na szczegdlng krytyke.
Historyczna Sala BHP Stoczni
Gdariskiej jest i pozostanie wia-
snoscig Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarno$¢”. Zaréwno wystawa,
jak i wszystkie zgromadzone tam
eksponaty sq i zawsze bedg bez-
ptatnie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych i odwiedzajg-
cych to miejsce. Tak samo stanie
sie z tablicami, ktdre jak najszyb-
ciej powinny tam trafic. Inaczej
niz w ECS, gdzie za oglgdanie ta-
blic trzeba ptacic.

Jednoczesnie informujemy, Ze
na najblizszym posiedzeniu Ko-
misji Krajowej, ktéra odbedzie sig
w dniach 10-11 grudnia w Gdan-
sku, zostanie w tej sprawie przyje-
te stosowne stanowisko.

Marek Lewandowski

Rzecznik Przew. KK NSZZ

,Solidarnos¢”

W Solarisie bez postepu

Jak informowali$my w ostatnim wydaniu SW,
w poniedzialek, 25 listopada odbyly si¢ nego-
cjacje w ramach rozpoczetego sporu zbiorowe-
go. Rozmowy jednak nie przyniosly efektow,
mimo wczesniejszych medialnych zapowiedzi
pracodawcy o checi porozumienia.

- Nie zostat wyznaczony termin kolejnego
spotkania. Czekamy na protokét rozbieznosci

— informuje Albert Wojtczak, przewodniczacy
Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Soli-
darnosci” w Solaris Bus&Coach SA.
Pracownicy Solarisa zadaja podwyzki
w wysokosci 300 zt na etat, dodatku stazowe-
go oraz umozliwienia pracownikom powyzej
60. roku zycia zmiany stanowiska pracy na
mniej obcigzajace. Strona Spoteczna domaga

sie takze wprowadzenia kasy zapomogowo-
-pozyczkowej.

W zaktadach produkujacych nowoczesne
autobusy, tramwaje i trolejbusy zatrudnionych
jest 2500 0sOb. Pot tysiaca z nich jest cztonka-
mi ,,Solidarnosci”. Przed rokiem, 5 wrze$nia
2018 1. 100% udziatéw w Solaris Bus & Coach
S.A. objeta hiszpariska grupa CAF.

38 rocznica stanu wojennego

ZAPROSZENIE

Program obchodow w Poznaniu i Oddziatach:

Poznan

® 13 grudnia od godz. 12:00
sktadanie kwiatéw: Pomnik bt.
ks. Jerzego Popietuszki -

ul. Gtogowska; Tablica Wojcie-
cha CieSlewicza; Gtaz Piotra Maj-
chrzaka; Gtaz 0. Honoriusza.

GLOWNE UROCZYSTOSCI

® godz. 17:00

Msza $w. w intencji ofiar stanu
wojennego, Koscidt 0o. Domini-
kanow, ul. Kosciuszki 97 /99. Po
Mszy Sw. wspdlne ztozenie kwia-
tow w kruzgankach klasztoru pod
tablicg Ofiar stanu wojennego.

@® godz. 18:00

— Uroczystosci pod Pomnikiem
Poznanskiego Czerwca 1956 r.
— Wystgpienie Jarostawa Lange
— Przewodniczacego Zarzadu
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢”

— Sktadanie kwiatow

Jarocin

@® 13 grudnia godz. 16:00
Msza sw., Kosciét Sw. Marcina
w Jarocinie. Po Mszy Sw.
zostang ztozone kwiaty pod
pomnikiem , Solidarnosci”.

Pita

® 12 grudnia

Z okazji rocznicy wprowadzenia
stanu wojennego w Polsce,
NSZZ Solidaros¢ oraz Stowa-
rzyszenie EFFATA zapraszajg na
Pokaz filmoéw z Festiwalu Niepo-
korni Nieztomni Wykleci; gos¢
specjalny Arkadiusz Gotebiewski
— dyrektor i tworca festiwalu.

| Liceum Ogolnoksztatcace im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Pile,
Wincentego Pola 11

Program: godz. 13:00
Spotkanie dla mtodziezy - oraz
pokaz filmu/6w (Festiwal NNW).
Omoéwienie idei krecenia filmu
przez mtodych - projekt ,Mtodzi
dla Historii” - to wydarzenie
towarzyszgce Festiwalowi NNW
(szukamy lokalnych bohateréw).

godz. 14:00 Konferencja praso-
wa - spotkanie z dziennikarza-
mi. Ogloszenie organizacji RE-
TROSPEKTYWY w Pile z okazji
40. Rocznicy powstania NSZZ
Solidarnos¢ (1980 - 2020)
godz. 17:00 Spotkanie otwarte
z Arkadiuszem Gotebiewskim,
oraz pokaz filméw (Festiwal
NNW) — dyskusja

@® 13 grudnia godz. 8:00
Msza $w. w kosciele pw. Swie-
tej Rodziny w Pile w intencji
Ojczyzny i Ofiar stanu wojen-
nego oraz za $.p. Antoniego
Gawrocha. We Mszy Sw. wezma
udziat poczty sztandarowe.

Po Mszy Sw. sktadanie
wigzanek i zapalenie zniczy

na Rondzie Solidarnosci przy
Obelisku na Rondzie Solidarno-
Sci, po uroczystosci spotkanie
w siedzibie Oddziatu.

Gniezno

@® 13 grudnia godz. 9:00
Msza $w. w Sanktuarium
Whniebowziecia NMP kosciét oo.
Franciszkanéw. We Mszy Sw.
wezma udziat poczty sztandaro-
we. Po Mszy Sw., pod pamigt-
kowa tablicg zostang ztozone
kwiaty i zapalone znicze.

Leszno

@® 13 grudnia godz. 10:00
Ztozenie kwiatdw i zapale-

nie zniczy pod Pomnikiem
,LUDZIOM SOLIDARNOSCI” na
Skwerze im. Anny Walentyno-
wicz w Lesznie przez Delegacje
NSzZ ,Solidarnos¢” oraz
zaproszonych gosci. Wystagpie-
nie Przewodniczacego Rady
Oddziatu Regionu Wielkopolska
NSZz ,Solidarnos¢” Karola
Pabisiaka.

@® godz. 11.00

Spotkanie Rady Oddziatu
Regionu Wielkopolska NSZZ
»Solidarno$¢” w siedzibie Od-
dziatu Leszno z zaproszonymi
gosémi.

Koniec roku a zalegty urlop

Juz niedtugo koniec roku. Co
w sytuacji, gdy pracownik nie
zdazy wykorzysta¢ catego urlo-
pu wypoczynkowego z 2019
roku?

Zgodnie z Kodeksem pracy
urlop pracownik zobowigzany
jest wykorzysta¢ w roku kalen-
darzowym, w ktérym nabyt do
niego prawo. Jedli mu sie to nie

uda, musi wykorzysta¢ urlop
najpbzniej do 30 wrzesnia roku
nastepnego.

Prawo do urlopu wypoczyn-
kowego jest niezbywalne - tzn.
pracownik nie moze przekazac
swego urlopu innej osobie. Nie
moze tez zrezygnowa¢ z Wypo-
czynku na rzecz rekompensaty
finansowe;j.
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Co pracodawcy przygotowuja
dla pracownikow na swieta?

koéw. Na okolicznoSciowe premie

i

82% przedsiebiorcow, ktorzy
wzieli udziat w 36. edycji ba-
dania ,Plany Pracodawcow”,
deklaruje, Ze w tym roku zde-
cydowalo si¢ na S$wiateczne
inicjatywy dla swoich pracow-
nikéw. Ta liczba jednak spada
w poréwnaniu z poprzednimi
latami. W 2015 r. z takimi dzia-
lania mogli$Smy spotkac sie w 9
na 10 firm, przed rokiem w 85%
zakladow pracy.

8 na 10 pracodawcow z okazji
$wigt Bozego Narodzenia i No-
wego Roku szykuje dla swoich
pracownikow niespodzianki.
Najpopularniejszym pomystem
w firmach s3 nadal spotkania
Swigteczne dla pracownikéw,
chociaz rosnie odsetek przedsie-

biorcow, ktorzy swoje zespoty ob-
darujg premiami. W przeliczeniu
na jednego pracownika wiekszo$¢
firm wyda od 100 do 200 (16%),
a nawet 300 zt (16%). Duza jest
takze grupa respondentow, ktd-
rzy szykuja niespodzianki o war-
tosci przekraczajacej pot tysiaca
ztotych (16%).

Najczesciej w firmach orga-
nizowane s spotkania przed-
$wigteczne  dla  wszystkich
pracownikéw (40%). Wciaz sa
popularniejsze niz inne rozwia-
zania, np. premie. Z roku na rok
W tempie 2 punktdow procento-
wych spada jednak liczba takich
wigilijnych kolacji w firmowym
gronie, a na znaczeniu zyskuja
bonusy pieniezne dla pracowni-

zdecydowato sie w tym roku 37%
ankietowanych przedsiebiorcow.

Gdy firma decyduje si¢ na taki
dodatek $wiateczny, to w wiek-
szosci przypadkéw przyznaje go
catej zatodze (84%), ale nie za-
wsze jest to jednakowa kwota —
2/3 pracodawcow roznicuje je np.
w zaleznosci od stanowiska czy
dziatu.

Firmy rzadziej niz przed ro-
kiem funduja w swoich zespo-
tach bony towarowe, czesciej za
to wola obdarowa¢ pracownikéw
lub ich rodziny upominkami.
Wspomniane rozwiazania wy-
biera co czwarty pracodawca.
W wiekszosci przedsigbiorstw,
w ktorych szefowie swoim zato-
gom wrecza bony, otrzyma je kaz-
dy zatrudniony (92%), ale war-
tos$¢ kart podarunkowych jeszcze
czesciej niz w przypadku premii
zalezna bedzie od réznych czyn-
nikéw, w tym pelnionej w firmie
funkgji.

W stosunku do zesztego roku
nieznacznie wzrdst odsetek firm,
ktére decyduja sie przeznaczy¢
wiasne $rodki na akcje charyta-
tywne i w pomoc zaangazowac
jednoczesnie pracownikow (15%).
5% pracodawcéw na $wigteczne
spotkanie firmowe zaprasza nie
tylko czlonkéw zatogi, ale takze
ich rodziny.

PIP i NSZZ ,,Solidarnosc¢” wyrdznili dobrych

pracodawcow

Na Zamku Krolewskim w Warsza-
wie 26 listopada 2019 r. odbyta
sie uroczystos¢ wreczenia Na-
grody im. Haliny Krahelskiej oraz
nagrod w XXVI edycji konkursu
,Pracodawca — organizator pracy
bezpiecznej”’. Wreczono takze
Nagrode Gtownego Inspektora
Pracy w konkursie ,Najaktywniej-
szy Spoteczny Inspektor Pracy”.
Pracodawcy odebrali takze
dyplomy gratulacyjne i nagrody
przyznane przez partneréw spo-
tecznych z NSZZ Solidarnosé.
Nagrode odebrat Pawet Marciniak
z Bridgestone Poznan (trzeci od
lewej)

0D WIEKU NA RZECZ OCHRONY FrALT

10 grudnia — Miedzynarodowy Dzien

Praw Czliowieka

10. grudnia 1948 roku, Zgro-
madzenie Ogolne ONZ przy-
jelo Powszechna Deklaracje
Praw Czlowieka, najwazniej-
szy dokument dotyczacy praw
czlowieka i pierwszy tego
rodzaju przyjety przez spo-
leczno$¢  miedzynarodowa.
Na pamiatke tego wydarzenia
10 grudnia jest obchodzony na
calym $wiecie jako Dzien Praw
Czlowieka.

Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka sktada si¢ z Pream-
buly i 30 artykutéw. Zostata
sporzadzona przez przedstawi-
cieli wszystkich regionow Swia-
ta w oparciu o wszelkie systemy

prawne. Deklaracja stanowi fun-
damentalny kanon praw przy-
stugujacych wszystkim ludziom
bez wzgledu na réznice ,rasy,
koloru skory, pici, jezyka, reli-
gii, pogladéw politycznych lub
innych przekonan, narodowo-
Sci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekol-
wiek inne réznice” (art. 2). De-
klaracja zawiera szeroki zakres
podstawowych praw cztowieka
i wolnosci do ktérych wszystkie
kobiety i wszyscy mezczyZzni na
calym $wiecie s3 uprawnieni.
Mimo ze Deklaracja byta kamie-
niem wegielnym w dziedzinie
praw cztowieka, to nadal kaz-

dego dnia prawa te s3 famane na
calym $wiecie.

W zwigzku ze zblizajacym sie
Miedzynarodowym Dniem Praw
Czlowieka zachgcamy wszystkich
cztonkoéw i osoby, ktdrym pra-
wa czlowieka nie sa obojetne do
przytaczenia sie do akcji Amnesty
International — Maraton Pisania
Listow 2019. W 2018 1. w 854
miejscach w catym kraju Polacy
napisali 308 974 listéw! Maraton
powstat w Polsce w 2001 roku
i urést do rangi najwiekszego na
Swiecie wydarzenia w obronie
praw cztowieka - w 2018 roku
podjeto ponad 5,9 min akcji na
catym Swiecie.

Porozumienie podpisat: Wojewodzki Komendant OHP Adam Pekarski oraz Przewodniczacy Zarzadu Regionu

%

Wielkopolska Jarostawa Lange oraz Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Patryk Trzasalski w imie-
niu Region Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Region Wielkopolska NSZZ
,,Solidarnos¢” i Wielkopolska
Wojewo6dzka Komenda Ochot-
niczych HufcOw Pracy zawar-
ly porozumienie w sprawie
wspélnych dziatan w zakre-
sie ksztalcenia zawodowego,
szkolenia i wychowania mio-
dziezy pochodzacej z rodzin
niepelnych, zaniedbanej wy-
chowawczo i wymagajacej re-
socjalizacji.

Jak zawarto w dokumencie,
wspdtpraca bedzie polega¢ na podej-
mowaniu dziatart majacych na celu
zapobieganie bezrobociu i wszelkim
patologiom oraz wyréwnywanie
szans zyciowych mtodziezy zagro-
zonej wykluczeniem spotecznym.

W ramach wspotpracy, Zarzad
R regionu ,,S” zobowigzat si¢ do
przekazywania zainteresowanym
informacji o mozliwosci nauki
w OHP, a WWK OHP bedzie zgta-

szaé Regionowi informacje o moz-
liwosci nauki w Hufcach z okresle-
niem formikierunkoéwksztatcenia.
Ponadto obie strony zobowigzaty
sie do promowania dziatar}, w ra-
mach ktérych wzmacniane beda
motywacje do poszukiwania pracy
majace na celu przygotowanie do
kreowania wtasnej kariery zawo-
dowej, umiejetnosci poszukiwania
pracy i nawiazywania kontaktow
z pracodawcami.

Od grudnia zmienily sie limity
zarobkow na emeryturze i rencie

PrzejScie na emeryture, czy
rent¢ nie oznacza zakazu
pracy na niej. Jezeli chcemy
i mamy sile, to mozemy dalej
pracowac, trzeba jednak pil-
nowa¢, aby osiagane dochody
nie spowodowaly obnizenia
lub zawieszenia Swiadczenia
wyplacanego przez ZUS. Limi-
ty zarobkéw zmieniaja sie co
trzy miesiace.

Nalezy pamietac, ze jezeli pra-
cujemy na emeryturze lub rencie
i osiggamy przychdd, to moze on
wptyna¢ na zmniejszenie lub za-
wieszenie naszego $wiadczenia.
Dotyczy to jednak tylko zarobkow
z dziatalnosci objetej obowigzko-
wymi ubezpieczeniami spotecz-
nymi, np. Z UMOWY O prace.

Zmniejszeniu podlega emery-
turalubrenta, gdy uzyskany przy-
chdd jest wiekszy niz 70 procent
przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w kraju. Od 1 grud-
nia kwota ta wynosi 3452,20 zt.
Do zawieszenia $wiadczenia do-
chodzi wéwczas, gdy przychod
przekroczy gorng kwote granicz-
na, tzn. 130 procent przecietnego
wynagrodzenia. Od 1 grudnia
kwota tawynosi 6411,10 zt. Kwoty
obowiazuja do 29 lutego 2020 r.
izmieniajg sie co trzy miesiace.

Gdy przekroczony zostaje prog
70 procent przecietnego wyna-
grodzenia, $wiadczenie umniej-
sza si¢ o kwote przekroczenia,
maksymalnie za$ (gdy kwota
przekroczenia jest wyzsza niz
kwota maksymalnego zmniejsze-
nia) o kwote:

* 599,04zt dla emeryturyirenty
z tytulu catkowitej niezdolnosci
do pracy;

* 449,31zt dlarenty z tytutu cze-
Sciowej niezdolnosci do pracy;

e 509,22 zt dla renty rodzinnej,
do ktoérej uprawniona jest jedna
osoba.

Osoba, ktéra jest emerytem
lub rencistg, powinna zawiado-
mi¢ ZUS o podjeciu dodatkowej
pracy zarobkowej i o wysoko$ci
osiaganego przychodu. Dotyczy
to takze jej pracodawcy.

Zawiadomienie ma bardzo
istotne znaczenie dla rozliczenia
emerytury lub renty. Gdy emeryt/
rencista go nie ztozy, ZUS zazada
zwrotu $wiadczen, ktdre nie przy-
stugiwaty.

O osigganym przychodzie
emeryt musi zawiadomi¢ ZUS,

niezaleznie od swojego praco-
dawcy (ptatnika sktadek).

Uwaga! Jesli jesteS jedng
z 0sOb uprawnionych do renty
rodzinnej, to Twoj przychéd ma
wptyw tylko na Twojg czes$¢ ren-
ty. Pozostate osoby uprawnione
do renty rodzinnej otrzymuja
ja w niezmienionej wysokosci.
Emeryci, ktorzy osiagneli po-
wszechny wiek emerytalny, a tak-
ze osoby, ktére pobierajg z ZUS
renty dla inwalidéw wojennych,
inwalidow wojskowych, ktorych
niezdolno$¢ do pracy pozostaje
w zwiazku ze stuzba wojskowa
oraz renty rodzinne przystuguja-
ce po osobach uprawnionych do
tych Swiadczen, moga zarobko-
wac bez ograniczeri i nie muszg
powiadamia¢ ZUS o osigganych
zarobkach. A
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