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Swieto wolnych
Polakow

Obchody 39 rocznicy podpisania Porozumien Sierpniowych w Poznaniu rozpoczety sie
uroczystg Mszg Sw. w kosciele 0o. Dominikanéw odprawiong pod przewodnictwem

bp. Zdzistawa Fortuniaka, ktéremu towarzyszyli kapelan wielkopolskiej , Solidarnosci”
ks. kan. Tadeusz Magas oraz przeor Michat Sliz.

Nastepnie uczestniczacy w litur-
gii politycy, samorzadowcy,
kombatanci, przedstawiciele or-
ganizacji zwigzkowych poznan-
skich zaktadow pracy przeszli
pod pomnik Poznanskiego
Czerwca 1956 . W swoim wysta-
pieniu przewodniczacy wielko-
polskiej ,Solidarnosci” Jarostaw
Lange powiedzial, Ze 31 sierpnia
1980 roku w sercach milionow
Polakéw zrodzita sie nadzieja na
zycie w wolnym kraju.

- Tu na placu mamy przed-
stawicieli r6znych opcji poli-
tycznych, r6zne stowarzyszenia.
To dla mnie jest wielka radoscia.
Dzien 31 sierpnia, $wieto pan-
stwowe Dzienn Solidarnosci
i Wolnosci powinno taczy¢, a nie
dzielic.

Po gtéwnych uroczystosciach
ulicami Poznania przejechata
XII Parada Motocyklowa. Start
nastapit na Placu Wolnodci,
meta byta przy HCP. Wszyscy
motocykliSci otrzymali pamiat-
kowe chusty i folderki oraz
kubki turystyczne.

Na zakoiczenie piknik
Trasa tegorocznej parady, ktora
odbywata si¢ pod hastem Rajd dla
Niepodlegtej wiodta szlakiem
miejsc zwigzanych z waznymi
historycznymi wydarzeniami.
Obchody zakoriczyty sie
spotkaniem bylych i obecnych
cztonkéw Solidarnosci, ktore
odbylo si¢ na mecie parady mo-
tocyklowej. Parada, wpisana
w rok obchodéw odzyskania
przez Polske niepodlegtosci, od-
bywata sie pod hastem Rajd dla
Niepodlegtej. Na mecie czekaty
namotocyklistéw grupy rekon-
strukcji historycznej, ktore za-
prezentowaty posterunki

powstanicze z 1918 roku, umun-
durowanie i wyposazenie Zot-
nierzy z czasOw Powstania
Wielkopolskiego.

Zwigzkowcow  odwiedzita
minister Jadwiga Emilewicz,
ktéra powiedziata, ze bardzo
lubi jazde motocyklem i czesto
po Warszawie jezdzi skuterem
elektrycznym.

Muzyczna oprawe zapewnit
zespét ,Wolny Elektron”. Naj-
wazniejsze jednak zawsze przy
takich okazjach sa spotkania
ludzi, ktdrzy wspoélnie tworzyli
»Solidarnos¢” i nadal sg przy-
wiazani do jej etosu.

Swietowano nie tylko

w Poznaniu

Uroczystosci rocznicowe odbyty
sie réwniez w oddziatach tere-
nowych wielkopolskiej ,S”.
W Pile ztozono kwiaty pod tab-
lica pamiatkowa na Rondzie So-
lidarnosci. Po  oficjalnych
uroczystosciach ~ $wietowano
w siedzibie oddzialu w Pile.
W Jarocinie zostata odprawiona
Msza $w. w intencji dziataczy
»S”, nastepnie ztoZzono kwiaty
pod pomnikiem. W GnieZnie po
Mszy $w. ztozono kwiaty i zapa-
lono znicze pod tablicg jubileu-
szowd ,,Solidarnosci” w kosciele

00. Franciszkanéw. W Lesznie
uroczystosci oficjalne odbyty sie
na Skwerze im. Anny Walenty-
nowicz przy Pomniku ,,Ludziom
Solidarnosci”, po czym zwiaz-
kowcy bawili sie na pikniku
w ,Uroczysku nad stawem”
w Lubonii. W trakcie biesiady -
juz po raz kolejny - odbyt sie
konkurs z wiedzy o ,,Solidarno-
$ci”. Zwyciezcy otrzymali na-
grody ufundowane przez
Region Wielkopolska NSZZ ,,So-
lidarnos¢”, Posta na Sejm RP
Jana Mosinskiego, Instytut Pa-
mieci Narodowej.

b

Il Forum Mtodych NSZZ ,.Solidarnos¢"

Chcemy zmian

Chca wiekszego wsparcia,
wiekszego wplywu na funkcjo-
nowanie Zwiazku i lepszych
mozliwosci osobistego rozwoju.
Konieczna jest tez zmiana wize-
runku Solidarnosci, jako nowo-
czesnego zwiazku
zawodowego, ktory bardziej po-
winien otwiera¢ si¢ na inne $ro-
dowiska i grupy zawodowe. To
gtéwne wnioski po II Forum
Mtodych, zorganizowanym
w Zakopanem przez Krajowa
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MAREK LEWANDOWSKI

Sekcje Mtodych NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Podczas trzydniowych
spotkan, dyskusji i warsztatow
blisko 60 mtodych lideréw szu-
kato odpowiedzi na pytanie, jak
ma funkcjonowac Solidarno$é¢
i jakie miejsce w Solidarnosci
powinni zajmowa¢ mtodzi
zwigzkowcy. Przyjeli rowniez
manifest na rzecz ,Sprawiedli-
wego rynku pracy”.

cigg dalszy na str. 2

PRZEMYStAW tUKASZYK

Minimum 2600 zi w przysziym roku

Premier Mateusz Morawiecki ogtosit, ze w 2020 r. ptaca
minimalna wyniesie 2600 zt. (tym samym osiggnie poziom
50 proc. przecietnego wynagrodzenia). Rzad zapowiada,
ze do 2023 roku ptaca minimalna osiggnie 4000 zt.

- To wielki sukces ,Solidarnosci” - powiedziat portalowi

Tysol.pl Piotr Duda.

Szef Zwigzku nie kryje satysfakcji. Stata presja i partner-
ski dialog dwustronny , Solidarnosci” i rzadu przynosi
coraz lepsze efekty. Nie tylko znaczacy wzrost ptacy mini-
malnej (az o 350 zH!), ale rowniez wieksze podwyzki w sfe-
rze finanséw publicznych, lepsza ochrona przed
bezprawnym zwolnieniem, wytgczenie z ptacy minimalnej
dodatkéw stazowych, to tylko niektére z ostatnich efektow

negocjacji z ,,Solidarnoscia”.

Nadal kwestig otwartg pozostajg tzw. emerytury stazowe,
a wiec mozliwos¢ przejscia na emeryture bez wzgledu na
wiek po przepracowaniu 40 lat przez mezczyzn i 35 lat

przez kobiety. tysol.pl

Walne Zebranie Delegatow
Regionu Wielkopolska

W poniedzialek 16 wrzes$nia br.
odbeda si¢ obrady Walnego
Zebrania Delegatow Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
no$¢”, w ktorym uczestniczy¢
bedzie ponad 200 delegatow
zaktadowych organizacji
zwiazkowych z catego regionu.

W tracie zebrania nastapi
podsumowanie pracy ZR od
ostatniego WZD, ktére odbyto
sie w czerwcu 2018 1. oraz odbe-

dzie sie dyskusja o biezacych za-
daniach i planach wielkopol-
skiej ,,S”.

Walne Zebranie Delegatow
obradowac bedzie w auli Poli-
techniki Poznanskiej przy ul.
Piotrowo. Poczatek o godz.
10.00.

WZD zostanie poprzedzone
Mszg $w. odprawiong o godz.
8.00 w kosciele pw. $w. Rocha
przy ul. $w. Rocha.

Sala BHP oddziatem
Narodowego Muzeum

Morskiego

2 sierpnia 2019 roku, decyzja
Ministra Kultury i Dzie-
dzictwa Narodowego, Naro-
dowe Muzeum Morskie
w Gdansku otrzymato do prowa-
dzenia 6smy juz oddziat - histo-
ryczna Sale BHP w Gdarisku.

Decyzja o przekazaniu Sali
BHP Muzeum jest konsekwen-
cja wieloletniej wspotpracy mie-
dzy NSZZ "Solidarnos¢",
reprezentowanym przez Funda-
cje Promogji Solidarnosci — do-
tychczasowego opiekuna
obiektu, a Muzeum.

Nasza instytucja zawsze be-
dzie wspotpracowac z podmio-
tami, dla ktérych wazne jest
zachowanie materialnej i nie-
materialnej spuscizny po dziata-
niach prowadzonych na terenie
Stoczni Gdarniskiej. Tego rodzaju
dziedzictwem, a jednoczes$nie
miejscem o szczegdlnym zna-
czeniu jest Sala BHP —zaznacza
dr Robert Domzat, dyrektor Na-
rodowego Muzeum Morskiego
w Gdansku.

W nowym oddziale NMM
w dalszym ciagu bedzie prowa-
dzona dziatalnos¢ wystawienni-
cza, naukowa i muzealna. Beda
odbywaty sie tu spotkania soli-
darno$ciowych stowarzyszen
kombatanckich, pokazy grup
rekonstrukcyjnych, beda tez or-

ganizowane uroczystosci upa-
mietniajace wazne wydarzenia,
jak podpisanie Porozumien
Sierpniowych w 1980 roku, czy
rocznica wprowadzenia stanu
wojennego - 13 grudnia 1981 roku.
Zalezy nam przede wszyst-
kim na kontynuacji tradycji.
Chcemy, Zeby ta wazna dla his-
torii Gdaniska przestrzen nadal
funkcjonowata jako miejsce
debat i pamieci o wydarzeniach,
do ktdrych doszto w sierpniu
1980 roku, a takze pozniej juz po
podpisaniu porozumien koricza-
cych strajki. Sala BPH to takze
jeden z najwazniejszych mate-
rialnych symboli przypominaja-
cych ponad 170-letnig tradycje
przemystu stoczniowego funk-
cjonujacego na terenie miasta -
podkreslit dr Robert Domzat.
tysol.pl
zrédto: informacja prasowa
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lle zarabia kasjerka

w ,,Biedronce”?

Portal pracuj.pl opublikowat
najnowszy raport ,,Kasjer na
rynku pracy. Zarobki, rozwoj
ioczekiwania”.

Jak wynika z opublikowanych
danych, sytuacja kasjerow
w marketach znacznie si¢ po-
prawita w stosunku do tej, ktora
byla jeszcze kilka lat temu
przedstawiana przez media
i zwiazki zawodowe walczace
o lepsze warunki pracy i ptacy
w sieciowych hipermarketach.

Wedtug danych serwisu za-
robki.pracuj.pl przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie kasjera
t0 2000 zl netto. Natomiast naj-
lepiej optacani specjalisci otrzy-
mujg pensje wynoszace 2900 zi
netto.

- Faktycznie mozemy méwic o
poprawie warunkéw ptacy, jed-
nak jesli chodzi o warunki,
wjakich przychodzi pracowac za-
trudnionym w hipermarketach -
tu nic sie zmienito, co zreszta
byto powodem przystapienia
przez nas do sporu zbiorowego
z pracodawca — moéwi Piotr
Adamczak, szef ,,Solidarno$ci”
w sieci ,,Biedronka”.— Nieprawid-
towosci wykazata rowniez kon-
trola przeprowadzona przez NIK.
Mowa tu o tamaniu przepiséw
bhp i przeciwpozarowych zwia-
zanych z dostawa towarow, nie-
droznymi alejkami w marketach,
co zwigzane jest z nieprawidlo-
wym i nadmiernym ,zatowaro-
waniem” sklepow.

Co do wysokosci zarobkow
w ,,Biedronce”, to sg uzalez-
nione od lokalizacji marketow. —
Sie¢ podzielona jest na sektory
A,B i C - objasnia przewodni-

v 1 Kasjerzy i inni przyktadowi

r\UUU pracownicy w handiu

Kasjer

Zastepca kierownika sklepu
(odziez / dodatki / bizuteria)

Zastepca kierownika sklepu
(art. spozywcze / alkohol f tyton)

Sprzedawca (motoryzacja f transport)
Kierownik sklepu spozywczego

Kierownik sklepu (AGD / RTV)

Przecigtna pensja netto

Zrdcto: ankiety utytkownikdw portaly zarobki procuj.pl

czacy.— A to Warszawa, B—duze
miasta, a C to mate miejscowo-
Sci. Nie trudno sie domysli¢, ze
w matych miejscowosciach za-
rabia si¢ najmniej. Ostatnio wy-
rownano pensje kasjerom
z duzych miast do wysokosci
warszawskich ~ wynagrodzen.
Nie poszty za tym jednak pod-
wyzki dla kierownikéw.

Z raportu wynika, Ze 85 proc.
kasjeréw zatrudnionych jest na
umowe o prace, a ze wzgledu na
duza rotacje na tych stanowis-
kach, atutem pracownika jest
staz przekraczajacy 3 lata w jed-
nym sklepie.

- Rotacja wynika wprost z wa-
runkow pracy —komentuje Piotr
Adamczak.—Rynek pracownika
nie wptynat korzystnie na sy-
tuacje naszych pracownikow.
Ludzie odchodza, bo sa przecia-
zeni praca. Najlepiej zobrazujg
to wyniki w skali catej firmy.
W Polsce mamy 2900 marke-
toéw, w ktorych zatrudnionych
jest 67 tysiecy os6b. W Portuga-
lii i Kolumbii Jeronimo ma 1000
sklepéw, a stan zatrudnienia

wynosi 43 tysigce oséb. Czyli
nietrudno wyliczy¢, Ze tam te
sama prace wykonuje jeszcze
raz tylu pracownikow co w Pol-
sce. Nadmierna rotacja jest tez
niekorzystna dla uzwigzkowie-
nia, bo wciaz odchodza nam
cztonkowie i musimy zabiegac o
nowo przyjetych.

Jak pokazuje raport pracuj.pl
zespoty pracownikéw hiper-
marketéw w Polsce s3 mocno
sfeminizowane. Na 10 kasjerow
8 to kobiety. Podobnie jest
z kadrg kierownicza sklepow —
61 proc. kierownikéw sklepow
to panie. Ich zastepcami w 66
proc. przypadkow tez sa kobiety.

Jak podano w wynikach an-
kiety pracuj.pl, wiecej niz 1/3
znich (36 proc.) deklaruje, ze co
miesigc do wyptaty otrzymuje
premie uzalezniong od wyniku.

Wyzsze wynagrodzenia niz
w sieciowych hipermarketach
otrzymuja kasjerzy np. w skle-
pach informatycznych, motory-
zacyjnych czy RTV-AGD. Tu
mozna zarobi¢ nawet 3100 zt
netto nareke. AD

Il Forum Mfodych
NSZZ ,Solidarnosc¢”

cigg dalszy na str. 2

Konieczna zmiana wizerunku
W przekazach medialnych na-
lezy eksponowac osiggniecia,
ktoére dzieki ,Solidarnosci” wy-
walczono w ostatnich latach,
tymczasem zdaniem mtodych
lider6w dominuje przekaz his-
toryczny, polityczny i religijny.
To w wigkszosci nie dociera do
mtodych pracownikow, ktorzy
nie chcg naleze¢ do takiego
zwigzku.

Trzeba wykorzystac rocznice
40.lecia powstania Solidarno$ci
do wielkiej kampanii promocyj-
nej zwiazku. Kampania po-
winna opowiadaé, czym jest
zwiazek zawodowy i dlaczego
warto sie do niego zapisac.

Krajowa Sekcja Mtodych po-
winna mie¢ wiasne finansowanie i
dostep do wtadz zwiazku z pra-
wem glosu. Zaréwno na poziomie
krajowym jak i regionalnym, tak
aby gtos mtodych zwigzkowcow
byt bardziej styszalny.

Uczestnicy Forum ocenili, ze
»Solidarnos¢” w swojej strategii
nie powinna zamykac sie jedy-

nie na jedng opcje polityczna,
cho¢ to w obecnej sytuacji przy-
nosi wiele korzysci dla pracow-
nikéw. Powinna tez rozmawiac
z innymi organizacjami, $rodo-
wiskami oraz opozycja.

Odnoszac si¢ do spraw we-
wnatrzzwigzkowych  mtodzi
zwracali tez uwage na skompli-
kowane prawo i wewnatrz-
zwigzkowe procedury, np.
procedure wyborcza. To znacz-
nie utrudnia dziatalno$é, szcze-
gélnie  organizacji,  ktore
rozproszone sg po catym kraju.
Konieczne jest tez wspieranie
matych organizacji.

Manifest o sprawiedliwy rynek
pracy

Zwigkszenie wysitkow na rzecz
poprawy jako$ci zatrudnienia,
podniesienie wynagrodzen, bu-
dowanie solidarnosci miedzy-
pokoleniowej, dziatania
zwiekszajace wysokos¢ emery-
tur, edukacji dostosowanej do
potrzeb rynku pracy, w tym wie-
dzy na temat praw pracowni-
czych i zwigzkéw zawodowych
oraz lepszego dostepu do ustug

publicznych domagajg si¢ mto-
dzi liderzy uczestniczacy
w II Forum Mtodych NSZZ ,,So-
lidarno$¢”. W tym konteks$cie
konieczna jest pilna debata
i dialog.

W debacie uczestniczyli
cztonkowie wtadz Zwigzku
z przewodniczacym Piotrem
Duda, zastepca przewodnicza-
cego Tadeuszem Majchrowi-
czem, sekretarzem Ewa Zydorek
iszefem Zarzadu Regionu Wiel-
kopolska Jarostawem Lange.
Go$¢émi Forum byli rowniez Mi-
rostaw PrzewoZnik, zastepca
dyrektora Departamentu Rynku
Pracy Ministerstwa Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Damian Jonak, utytutowany bo-
kser zawodowy, w tym mtodzie-
zowy mistrz $wiata WBC.

Krajowa Sekcja Mtodych po-
wstata 8 lat temu, natomiast
Forum Mtodych zorganizowata
po raz drugi.

ml, tysol.pl

Petny tekst Manifestu mtodych
NSZZ ,Solidarno$¢” mozna
przeczytac na stronie
solidarnosc.org.pl

Pielgrzymka Ludzi Pracy

»Matko, ktéra nas znasz z dzieémi swymi badz” to hasto XXXVII Ogélnopolskiej Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasna Gére, ktérg zapoczgtkowat bt. ks. Jerzy Popietuszko -
Patron NSZZ ,Solidarnos¢”. W tym roku odbedzie sie w dniach 14-15 wrzesnia.

@® Sobota, 14 wrzesnia

godz. 19.00 - Msza Sw. na szczycie - przewodniczy Jego Ekscelencja ks. abp Adam Szal,
godz. 21.00 - Apel Jasnogorski w Kaplicy Cudownego Obrazu,

godz. 21.45 - Droga Krzyzowa na Watach.

® Niedziela, 15 wrzesnia

godz. 00.00 - Msza Sw. w Bazylice koncelebrowana przez duszpasterzy Ludzi Pracy,
prowadzenie i homilia ks. Krzysztof Mijal,

godz. 1.00 - 4.30 - czuwanie w Kaplicy Cudownego Obrazu, 3

godz. 7.00 - Droga Krzyzowa: Region Podkarpacie NSZZ Solidarnos¢ i Region Srodkowo-
Wschodni NSZZ Solidarnosé

godz. 9.15 - Modlitwa Rézancowa ze szczytu Jasnej Gory

godz. 10.00 - wyktad pt. Nauka spoteczna Kosciota wobec zagrozen ideologicznych

i systemowych wspoétczesnego Swiata - prowadzi prof. Mieczystaw Ryba,

godz. 10.40 - wystgpienie przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ S - Piotra Dudy,
godz. 11.00 - uroczysta Msza $w. na szczycie Jasnej Gory - przewodniczy ks. abp Jozef
Kupny, homilie wygtosi ks. abp Adam Szal.

Pielgrzymi z Wielkopolski spotykaja sie w niedziele 15 wrzesnia o godz. 9.30
przy Herbaciarni, aby po ztozeniu kwiatow przy pomniku kardynata Stefana
Wyszynskiego razem wejsc na Waty.

Rozwigzanie dobre, ale sg tez minusy

Od 1 sierpnia osoby do 26.
roku zycia sa zwolnione z po-
datku dochodowegoinie beda
go placily od przychodow do
kwoty wynoszacej 85 tys. 528
zl rocznie. Z tego wzgledu, ze
nowe przepisy weszly w zycie
1 sierpnia, w tym roku limit
zwolnienia jest proporcjonal-
nie nizszy i wynosi 35 tys. 636
zl. Zwolnienie dotyczy osob
zatrudnionych na podstawie
umow o prace i umow zlecen.

—Wynagrodzenia w naszym
kraju nie naleza do najwyz-
szych, dlatego kazdy krok w kie-
runku ich podniesienia jest
istotny. Mozna powiedzie¢, ze to
niewiele i nie dac¢ nic, ale to tez
nie jest rozwigzanie — mowi Se-
bastian Pajak, przewodniczacy
Solidarnosci w sp6tce Valeo Lig-
hting Systems w Chrzanowie,
produkujacej lampy samocho-
dowe. Firma zatrudnia ok. 2200
0s0b. Mtodzi pracownicy stano-
wig 12 proc. zatogi zaktadu. —
Jasne, Ze jestem zadowolony, za-
wsze to jaki$ dodatkowy grosz.
Nie spodziewalem sie, ze ze-
rowy PIT tak szybko wejdzie
W zycie —moéwi 21-letni Piotrek,
pracownik niewielkiej firmy
handlowej.

Zmiany systemowe

Zdaniem Ksenii Ulanowicz-
Sienkiel z Krajowej Sekcji Mto-
dych NSZZ  Solidarnos¢
zwolnienie oséb do 26. roku
zycia z podatku dochodowego
jest dobrym pomystem, ale sa
tez niestety minusy tego roz-
wigzania. — Znaczna czes¢
mtodych pracownikow zarabia
na poziomie ptacy minimalnej,
wiec kwoty, ktdre zyskaja, nie
beda zbyt wysokie. W dodatku
absolwenci uczelni wchodza
na rynek pracy w wieku 24.
czy 25. lat i bardzo krétko beda
korzystac z zerowego PIT. Te
osoby zazwyczaj zaczynaja
prace zawodowa od najniz-
szych stawek, a gdy ich zarobki
wzrosna, zwolnienie z po-
datku juz im nie bedzie przy-
stugiwato. Nie skorzystaja
Z niego np. w momencie po-

dejmowania decyzji o kupnie
mieszkania czy zatozeniu ro-
dziny. W Polsce Srednia wieku,
w ktérym podejmuje sie tego
typu decyzje, wynosi 27 lat
i caty czas ro$nie — méwi Ula-
nowicz-Sienkiel. PodkreSla, ze
lepsze bylyby takie zmiany
w systemie fiskalnym, na kto-
rych skorzystataby wieksza
grupa pracownikéw, np.
zwiekszenie kwoty wolnej od
podatku.

18 proc., czyliile?

Zwolnienie z podatku dochodo-
wego nie oznacza, ze osoba za-
rabiajagca na poziomie ptacy
minimalnej, czyli 2250 zt brutto,
bedzie miata miesiecznie w kie-
szeni 293 zt wigcej. Z informacji
przekazywanych przez resort fi-
nansow wynika, ze taki pracow-
nik zyska 133 zL. Przy
wynagrodzeniu wynoszacym
3 tys. zt brutto bedzie to 199 zi,
aprzy 4 tys.— 287 zt.

Dzieje si¢ tak dlatego, ze wy-
soko$¢ podatku dochodowego
obliczana jest od tzw. podstawy
opodatkowania. To warto$¢ wy-
nagrodzenia brutto pomniej-
szona m.in. o sktadki
emerytalno-rentowe oraz
o skitadke na ubezpieczenie
zdrowotne. —Pewnie wielu mto-
dych pracownikéw bedzie roz-
czarowanych tymi wyliczeniami,
bo mysleli, ze zyskaja wiecej.

Z drugiej strony, to dobrze, ze
pracodawca w dalszym ciggu
bedzie odprowadzat od ich wy-
nagrodzen wszystkie sktadki.
Gdyby pracownik na 6 lat zostat
pozbawiony sktadek np. na
ZUS, to z pewnoscia odbitoby
si¢ to na jego emeryturze
w przysztosci — dodaje Sebas-
tian Pajak.

Kto skorzysta?

Zwolnienie dotyczy osob za-
trudnionych na podstawie
umoéw o prace i uméw zleceri.
Podatku nie beda placity od
przychodow do kwoty wyno-
szacej 85 tys. 528 zt rocznie.
Z tego wzgledu, Ze nowe prze-
pisy weszty w zycie 1 sierpnia,

W tym roku limit zwolnienia jest
proporcjonalnie nizszy i wynosi
35 tys. 636 z1.

Zeby juz w tym miesigcu sko-
rzystac z zerowego PIT, trzeba
ztozy¢é pracodawcy stosowne
oswiadczenie. Niedopelnienie tej
formalno$ci nie przekre$la moz-
liwosci skorzystania ze zwolnie-
nia. Podatek bedzie mozna
jeszcze odliczy¢ w rocznym roz-
liczeniu z fiskusem. Zerowy PIT
nie dotyczy natomiast 0sob pro-
wadzacych wiasne firmy i za-
trudnionych na umowy o dzieto.

Studia czy praca?

Wedtug ministerstwa finanséw
kazdego roku z podatku docho-
dowego zwolnionych zostanie
ok. 2 mln mtodych pracowni-
kow. Niestety, nie ma szczego-
towych informacji, z ktérych
wynikatoby, jaki odsetek w tej
grupie stanowia osoby do 24.
roku zycia, czyli takie, ktdre nie
kontynuuja nauki na studiach
dziennych, tylko pracuja. Jed-
nak dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i POLONu -
Zintegrowanego Systemu Infor-
macji o Nauce i Szkolnictwie
Wyzszym pokazuja, ze liczba
studentow systematycznie
spada. Pod koniec 2017 roku
w Polsce byto ich ponad 1,29
min. To o przeszto 645 tys.
mniej, niz w roku 2007. — Btedy
w systemie ksztatcenia dopro-
wadzily do tego, Ze z jednej
strony dyplom wyzszej uczelni
stracit na wartosci, a z drugiej
na rynku brakuje specjalistow,
pracownikdéw z wyksztatce-
niem kierunkowym, czy zawo-
dowym. Przez wiele Ilat
pokutowat mit, ze szkoty bran-
zowe czy techniczne powinni
koriczy¢ uczniowie z gorszymi
wynikami edukacyjnymi. Dzi-
siaj cze$¢ oséb woli zdobywac
doswiadczenie zawodowe po-
przez prace, niz konczy¢ ,jakie-
kolwiek” studia tylko dla
dyplomu —mowi Ksenia Ulano-
wicz-Sienkiel.
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