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Pikieta w Amazonie

W poniedziatek 15 lipca br. przed firmg - magazynem Amazon POZ1 w podpoznanskich
Sadach odbyta sie pikieta. Pracownicy sg w trakcie prowadzenia sporu zbiorowego, ktory

nie toczy sie po ich mysli.

Zadania pracownikow reprezentowanych
przez NSZZ ,Solidarno$¢” i Inicjatywe Pra-
cownicza:
Godne zarobki dla wszystkich

= pracownikéw: podwyzszenie pod-
stawowej stawki godzinowej do co najmniej
25 zt netto dla pracownikéw poziomu
pierwszego (T1) przy zachowaniu réwnego
poziomu wynagrodzen we wszystkich ma-
gazynach wchodzacych w sktad praco-
dawcy; jak tez zbiorowego regulowania
wynagrodzen w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
2 Sprawiedliwa ocena pracownicza:

m bezterminowe zawieszenie Zatacz-
nika nr 3 do Regulaminu Pracy (zniesienia
feedbeckow) oraz rozpoczecie procedury
ustalania jego tresci z obydwoma organiza-
cjami zwigzkowymi.

Stabilnosé zatrudnienia: zatrud-

= nianie bezposrednio przez praco-
dawce, bez posrednictwa agencji pracy
tymczasowej i bez rocznych umow na czas
okreslony.

SPOR W AMAZON SIE ZAOSTRZA

NIE MA POROZUMIENIA:

AMAZON ZERWAL
MEDIACJE

Akcja protestacyjna prowadzona w Spo-
s6b niezagrazajacy zyciu lub zdrowiu ludz-
kiemu, bez przerywania pracy, z
zastrzezeniem przestrzegania obowiazuja-
cego porzadku prawnego, a nadto z posza-
nowaniem mienia pracodawcy i innych
pracownikéw bedzie trwa¢ do podpisania
porozumienia koriczacego spor zbiorowy.

Polega¢ bedzie ona m.in. na rozpo-
wszechnianiu materiatéw zwigzkowych do-

tyczacych sporu zbiorowego oraz zgtoszo-
nych w nim postulatow wsrdd pracownikow
zaktadu pracy, zar6wno przed wejsciem do
zaktadu pracy jak tez wewnatrz zakladu
pracy poprzez ich udostgpnianie w pomiesz-
czeniach socjalnych; oflagowaniu zaktadu
pracy; rozwieszaniu plakatéw wewnatrz za-
ktadu pracy; organizowaniu pikiet.

facebook.com/solidarnosc.poznan/

Obnizenia stawki PIT

Rzad przyjat projekt zmiany
ustawy o podatku dochodo-
wym od osob fizycznych,
przewidujacy m.in. obniZenie
18-proc. stawki podatku PIT
do 17 proc. oraz podniesienie
kosztow uzyskania przycho-
déw dla pracownikow - poin-
formowat rzecznik rzadu Piotr
Miiller. Z obnizZenia stawki
skorzysta 25 mIn podatnikow,
za$ z podwyzszenia pracowni-
czych Kkosztéow uzyskania
przychodéw - 12 mln pracow-
nikéw.

Ustawa przewiduje ponad
dwukrotne podniesienie kosz-
tow uzyskania przychodéw dla
pracownikéw. Nowa podwyz-
szona wysoko$¢ kosztow uzys-
kania przychodéw i obnizona
stawka podatku (17 proc.) wej-

dzie w zycie z dniem 1 pazdzier-
nika 2019 r. - napisano
w dokumencie.

- Zryczattowane koszty uzys-
kania przychodow tzw. pracowni-
cze s3 bardzo niskie i postulatich
podniesienia byt statym elemen-
tem opinii Zwigzku do projektéw
budzetéw od wielu lat. Poza tym
pracownicy nie moga uwzgled-
nia¢ w kosztach uzyskania przy-
chodu poniesionych przez siebie
np. kosztéw szkolen lub sktadki
cztonkowskiej w zwiazkach za-
wodowych, a projekt Ustawy tego
niestety nie zmienia, pomimo
nieréwnego traktowania sytuacji
pracodawcéw i pracownikow -
komentuje Katarzyna Zimmer-
Drabczyk, ekspert ds. dialogu i
polityki spotecznej Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Celem tych zmian jest spra-
wiedliwe obnizenie obcigzer
podatkowych dla wszystkich
podatnikéw na skali podatkowej
oraz pozostawienie do dyspozy-
¢ji podatnikéw wiekszej ilosci
$rodkéw pienieznych. Benefi-
cjentami tych zmian bedzie
okoto 25 mIn podatnikow. Re-
forma stanowi kolejny krok
w kierunku zmniejszenia klina
podatkowego (réznicy miedzy
tym, co pracownik dostaje na
reke a kwota, ktdéra na jego za-
trudnienie wydaje firma) oraz
uczynienia go bardziej spra-
wiedliwym - napisano w dota-
czonej do projektu Ocenie
Skutkow Regulacji.

- Nowelizacja nie zostata
skonsultowana z partnerami
spotecznymi, pomimo ze doma-

gali$my sie tego podczas opinio-
wania Wieloletniego Planu Fi-
nansowego Panistwa oraz
zatozenn do budzetu paristwa.
W takiej sytuacji powstaje pyta-
nie, czy obnizenie o 1 punkt pro-
centowy stawki  podatku
z pierwszego przedziatu skali
podatkowe;j tj. z 18% do 17% jest
wystarczajace dla 0s6b o niewy-
sokich dochodach? Potrzebna
jest kompleksowa zmiana
w ustawie o podatku dochodo-
wym od 0s06b fizycznych - pod-
niesienie kwoty wolnej od
podatku, waloryzacja progow
podatkowych, zwigkszenie jego
progresywnosci oraz poprawa
stabilnosci i przejrzystosci sys-
temu podatkowego - mowi Ka-
tarzyna Zimmer-Drabczyk.

kz, pm, tysol.pl

Rynek pracy zmienia oblicze

Przez ostatnie cztery lata pol-
ski rynek pracy zmienit swoje
oblicze. Stabilne tempo
wzrostu gospodarczego prze-
kiada sie na bardzo dobra kon-
dycje rynku pracy. Stopa
bezrobocia notowana jest na
rekordowo niskich poziomach.
Rosna tez wynagrodzenia Pola-
koéw. Dzieki dziataniom podej-
mowanym przezrzad poprawia
sie sytuacja os6b najstabiej wy-
nagradzanych.

Bezrobocie
Liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy

w konicu 2018 r. wyniosta 969
tys. 0s6b i byta o 595 tys. 0sOb
nizsza (038%) niz w koficu 2015
r. Po raz pierwszy od 28 lat (w

czerwcu 2018 r.) liczba bezro-
botnych spadta ponizej miliona.

W Polsce od kilku lat notu-
jemy stope bezrobocia nizsza niz

srednia w Unii Europejskiej. Jest
to szczegoblne wazne, bo pamie-
ta¢ nalezy, Ze tuz po wstapieniu
w struktury unijne bylismy kra-
jem o najwyzszym wskazniku
bezrobocia w UE, podczas gdy
dzi$ jestesmy jednym z krajow o
najnizszej jego wartosci.

W 2015 1. stopa bezrobocia
dla 0s6b w wieku produkcyjnym
wyniosta w Polsce 7,6 % wobec
9,6%.w UE 28.

W kolejnych latach réwniez
nastepowat spadek tego wskaz-
nika, tj. w 2018 r. wynidst on

cigg dalszy na str. 2

Przypomnijmy naszg historie

W roku 2020 przypada
okragta, 40.rocznica podpisa-
nia Porozumien Sierpnio-
wych, a tym samym narodzin
NSZZ ,Solidarnos¢”. Od tam-
tego czasu pojawilo si¢ sporo
publikacji naukowych doty-
czacych powstania i dziatalno-
$ci Zwiazku. Sa jednak
wydarzenia w naszej, zwiaz-
kowej historii, ktore nie zos-
taly w sposob kompleksowy
irzetelny opracowane.
Intencja Zarzadu Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
nos¢” jest, by w formie kolejnych
Zeszytow Historii NSZZ ,Soli-
darno$¢” Regionéw: Wielkopol-
skiego, Leszczynskiego
i Pilskiego (tworzacych obecnie
jeden Region Wielkopolska)
wyda¢ materiat dokumentujacy
dziatalno$¢ organizacji zaktado-
wych w roku 1980 oraz ustali¢
liste delegatéw na nasze I Walne
Zebranie Delegatow. Dla uspraw-
nienia i ujednolicenia tego opra-
cowania przekazujemy w zata-
czeniu ankiete (do pobrania na
www.solidarnosc.poznan.pl).
Prosimy wszystkich, ktorzy
wowczas wspottworzyli ,,Soli-
darno$¢” w zaktadach pracy,
o0 wypekienie tej ankiety. W ten

sposéb kazdy z nas bedzie w is-
tocie wspottworzyt wspom-
niane wyzej Zeszyty, a nade
wszystko przyczyni si¢ do udo-
kumentowania historii NSZZ
»Solidarnos¢”, jednej z najpiek-
niejszych kart we wspotczes-
nych dziejach historii narodu
polskiego.

Apeluje réwniez do organiza-
cji zaktadowych powstatych
w latach pdzniejszych o wiacze-
nie si¢ w zbieranie informaciji.
Z pewnoscia wsrod cztonkow
naszych rodzin lub znajomych
sa osoby, ktére pracowaty lub
zaktadaty Zwigzek w tamtych
latach.

Wiele z wowczas funkcjonu-
jacych zaktadéw pracy obecnie
nie istnieje, zmienito nazwy lub
formy organizacyjne, dlatego
kazdy kontakt z tymi osobami
ma duze znaczenie dla opisania
historii ,,Solidarno$ci” naszego
Regionu.

Jarostaw Lange,
przewodniczqgcy Zarzgdu
Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnosc”

Ankiete mozna pobraé
ze strony:
www.solidarnosc.poznan.pl

Zwigzki negocjuja takze
W imieniu niezrzeszonych

W trakcie trwania rozméw pla-
cowych w panstwowej spotce
padio pytanie, czy niezrzeszony
pracownik moze uczestniczy¢
w negocjacjach ptacowych?

Zgodnie z ustawa 0 zZwigz-
kach zawodowych, dzialajaca
w firmie organizacja zwigzkowa
lub wspdlna reprezentacja
zwigzkéw zawodowych nego-
cjuje podwyzki ptac dla wszyst-
kich pracownikéw, takze tych
niezrzeszonych.

- Pojawiaja sie propozycje,
zeby negocjacje ptacowe doty-

czyty tylko cztonkéw zwiazku,
anie jak, wynika teraz z ustawy,
wszystkich zatrudnionych -
moéwit w rozmowie z SW Jaro-
staw Lange, przewodniczacy ZR
Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
no$¢”. - W Niemczech zwiazki
negocjuja podwyzki tylko dla
swoich cztonkow. Problem jest
taki, ze zaden pracodawca nie
odwazy sie podnies¢ wynagro-
dzenia tylko cztonkom zwiazku,
a innym pracownikom nie, bo

cigg dalszy na str. 2

Koledze Leszkowi Namystowi

serdeczne wyrazy wspétczucia
Z powodu Smierci

Mamy

sktadajq kolezanki i koledzy z Sekretariatu Ochrony Zdrowia
Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”
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Rynek pracy zmienia oblicze
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w Polsce 3,9% i byt o 3,1 pkt
proc. nizszy niz w Unii.

Jak wynika z badania Euro-
statu z maja 2019 r., stopa bez-
robocia w Polsce wynosita
3,8%., w krajach UE - 6,3%,
aw krajach strefy euro —7,5%

Wazrasta liczba pracujacych
Z Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnosci (BAEL) wy-
nika, Ze liczba pracujacych
W 2015 I. wyniosta 16,1 mln 0sob,
w2018 1. wzrostado 16,5 mln 0s6b
czyli 0 400 tys. 0s6b. Wzrosta
takze liczba pracownikéw na-
jemnych zatrudnionych na czas
nieokreslony, z 9,1 mln w2015T.
do prawie 10 mln w2018 1.

Utrzymujaca sie¢ wysoka
liczba pracujacych to efekt m.in.
wysokiej liczby tworzonych
miejsc pracy. Jak wynika z pro-
wadzonego przez GUS badania
popytu na prace w 2015 I. utwo-
rzZono 595,8 tys. nowych miejsc
pracy, w 2016 r. — 618,8 tys.,
W 2017 r. — ponad 694 tys.,
aw2018r.—717,8 tys.

Rosng tez pensje Polakoéw -
$rednio w tempie 7% rocznie.

Ptaca minimalna w gore
Ustalajac ptace minimalng na
2017r.123d podnidst ja z 1850 do

sito juz 2100 zt. W 2019 r. mini-
malne wynagrodzenie wynosi -
2250 zt, 0 500 ztotych wiecej niz
jeszcze w 2015 1. To wzrost
0 prawie 30 proc.

Rzad proponuje podniesienie
minimalnego wynagrodzenia
w przysztym roku do poziomu
2450 zt.

Minimalna stawka godzinowa
Od 1 stycznia 2017 r. wprowa-
dzono minimalng stawke godzi-
nowa za wykonang prace na
podstawie okreslonych umow
cywilnoprawnych. Regulacja ta
zostata wprowadzona, aby ogra-
niczy¢ zjawisko naduzywania
uméw cywilnoprawnych oraz
chroni¢ osoby najnizej wyna-
gradzane. W pierwszym roku
obowigzywania nowej regulacji
minimalna stawka godzinowa
wynosita 13 zt brutto. W 2018 r.
byloto13,70zt. W20191.-14,70 71

Rada Ministrow proponuje
podniesienie minimalnej stawki
godzinowej w przysztym roku
do poziomu 16 zt.

Likwidacja syndromu
pierwszej dniowki

Kolejnym krokiem wplywajacym
na poprawe sytuacji pracowni-
koéw jest likwidacja syndromu
pierwszej dniéwki. Od 1 wrzesnia
2016 1. pracodawca zostat zobo-

wartej z pracownikiem umowy o
prace w innej formie niz pisemna
—przed dopuszczeniem pracow-
nika do pracy. Regulacja w bar-
dziej skuteczny Sposéb
przeciwdziata zatrudnianiu pra-
cownikéw ,na czarno”, czyli bez
pisemnego potwierdzenia wa-
runkow wykonywania przez nich
pracy.

Inne zmiany

Zniesione zostaty przepisy dys-
kryminujace pracownikéw ze
wzgledu na staz pracy. Od 2017r.
WSZysCy pracownicy —niezalez-
nie od stazu pracy — otrzymuja
minimalne  wynagrodzenie
w jednakowej wysokosci.
Wczesniej obowiagzujgce prawo
réznicowato wysoko$¢ mini-
malnej pensji ze wzgledu na staz
pracy, co bylo niekorzystne
przede wszystkim dla ludzi mto-
dych —w pierwszym roku pracy
otrzymywali oni co najmniej
80% ptacy minimalnej.

Od 2017 r. do minimalnej
pensji nie wlicza sie tez dodatku
za prace w nocy. Rzad Ministréw
proponuje, zeby rowniez doda-
tek za staz pracy nie miat
wplywu na wysokos$¢ minimal-
nego wynagrodzenia. Projekt
nowych przepiséw zostat juz
przyjety przez Rade Ministrow.
Nowe prawo ma wejS¢ w Zycie

2000 zt. W 2018 r. minimalne ~ wigzany do potwierdzania na  od 1stycznia 2020T.
wynagrodzenie za prace wyno-  pi$mie warunkéw wczesniej za-  Zrédto mrpips.gov.pl
Ksigzki, ktdre warto mie¢ na swojej potce

- - = y i s z KONSTYTUCIA
~Wielka ksiega patrioty R L

Antologia  najpiekniejszych
i najpopularniejszych pie$ni
patriotycznych: wojskowych,
harcerskich, szkolnych i religij-
nych. Ws$rdd nich lubiane
i czesto $piewane przez pokole-
nia Polakéw: Btekitne zwinmy
sztandary, Goralu czy ci nie zal,
Idzie Zzotnierz borem, lasem.

Do kazdego tekstu dotaczone
s3 linie melodyczne. Kazda
piesni zostata opatrzona unika-
towym opisem wyjasniajacym
geneze utworu lub nawiazuja-
cym do historii naszego kraju.
Jest to znakomity sposob za
zgtebianie historii Polski, nie
tylko tej znanej powszechnie,
ale takze faktow, ktore nie prze-
bity sie do $wiadomosci spote-
czenistwa. Publikacja zwraca
réwniez uwage na zwigzki ko-
$ciota katolickiego z dziejami
Polski.

Czytelnik znajdzie w niej
wybOr poezji patriotycznej

stworzonej przez narodowych
wieszczOw A. Mickiewicza,
J. Stowackiego, C.K. Norwida,
a takze odwaznych i peinych
tragizmu wierszy K.X. Baczyn-
skiego z okresu Powstania War-
szawskiego.

Ksigzka jest wzbogacona
o stownik poje¢ patriotycznych
oraz poczet patriotow polskich,
w ktorym zostaty ukazane syl-
wetki bohater6w narodowych.

»Wielka ksiega patrioty” pro-
muje kulture polska, znajomos¢
dziedzictwa narodowego, po-
zwala budowac tozsamo$¢ kaz-
dego Polaka, sprzyja
ksztalttowaniu postaw obywa-
telskich, oraz poczucia wiezi
spotecznej i solidarnosci.

Do ksigzki zostaly dotaczone
dwie ptyty CD pt. Najpiekniejsze
piesni patriotyczne w wykona-
niu Choru Polish Chamber Voi-
ces, nagrane w kaplicy §w. J6zefa
na Halach w Jasnej Gorze.

WIELKA RSIEGA
PATRIATY

NAJPIEKNIEJSZE POLSKIE
PIESNI PATRIOTYCZNE

Praca zbiorowa pod red. Pat-
rycji Szulc i Ireneusza Korpysia.

Cena 1 egz. brutto z wysytka
—149 zt. Przy zaméwieniu wiek-
szej liczby egzemplarzy korzys-
tne rabaty.
Dodatkowe pytania oraz
zamowienia nalezy sktadac
na adres: Jolanta Matlak,
Firma Globus, ul. Grota
Roweckiego 10, 43-100 Tychy,
tel. 32 780 45 45

ks. Jerzym Popietuszce.

Swiadectwo budowania ,wewnetrznego cztowieka

To tytul ksiazki wznowionej
przez wydawnictwo Swietego
Filipa z okazji zblizajacej sie
35. rocznicy meczenskiej
$mierci Btogostawionego Ksie-
dza Jerzego Popietuszki.

Bogato ilustrowana publika-
cja, ktora ukazata sie pod patro-
natem Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarno$¢”, zawiera Dekret

Papieski o uznaniu bt. ks. Je-
rzego Patronem NSZZ ,Solidar-
nosci”, Litanie do bt. ks. Jerzego
oraz liczne komentarze odno-
szace sie do osoby duszpasterza.
Cena promocyjna dla czionkow
LSolidarno$ci” -1 egz. 5 zt brutto.
Zamoéwienia mozna sktadac
pod nr tel. 697-777-555 lub na
rterszak@swietyfilip.pl

WSZYSTKO
O BLOGOSLAWIONYM
KS. JERZYM POPIELUSZCE

SWIADECTWO BUDOWANIA ,WEWNETRZNEGO CZEOWIEKA"

/lokalizowano przyczyne
globalnego ocieplenia

Nasze dni sg juz policzone, a zagtada nieunikniona. Kto na przetomie czerwca i lipca
Sledzit tzw. wiodgce media, wie dlaczego.

Kilka goracych dni w lecie tylko
z pozoru byto czyms$ zupetnie
normalnym. Tak naprawde
ostatnia fala upatéw stata sie
ostatecznym i niezbitym dowo-
dem na to, Ze oto rozpoczat sie
Klimatyczny kryzys, bedacy
wstepem do globalnej apoka-
lipsy. W mediach tzw. gtéwnego
nurtu jedyny spor w tej kwestii
dotyczyt w zasadzie tego, czy juz
lada moment przyjdzie nam
umrze¢ bezposrednio z powodu
goraca i po prostu ugotujemy sie
Zywcem, Czy raczej pomrzemy
z glodu i pragnienia, bo roslin-
nos¢ wypali do ostatniego ko-
rzonka, a zbiorniki stodkiej
wody wyparuja co do kropelki.
Za to w jednej kwestii
wszyscy byli zgodni. Winnym
naszej rychtej zguby jest wegiel i
to w zasadzie wylacznie ten wy-
dobywany w polskich kopal-
niach. Wszak wiadomo, ze

wszyscy inni juz dawno z wegla
zrezygnowali. Tacy np. Niemcy
odtrabili ostatnio z wielka
pompa, Ze oto w imi¢ ekologii,
aby ratowac rodzaj ludzki przed
zagtada, zamkneli ostatnig ko-
palnie wegla kamiennego. Z roz-
targnienia i przez nieuwage
zapomnieli doda¢ tylko, ze
nadal na potege wydobywaja

- wegiel brunatny, czyli ten zde-

cydowanie bardziej ,brudny”
i nieprzyjazny misiom polar-
nym. Kopalnie odkrywkowe
unaszych zachodnich sasiadow
produkuja go rocznie ok. 170
mln ton. Niemcy, gapy jedne,
zapomnieli tez wspomniec, ze
cho¢ wegla kamiennego juz nie
kopia, to importuja go najwiecej
w Europie (ponad 50 min ton
W 2017 roku).

Kto by tam jednak szukat
dziury w catym gdzies za Odra,
skoro dyzurny winowajca juz
czeka na wiasnym podworku
inie trzeba nigdzie za nim biegac.
Na dodatek pogoda sama dostar-
cza argumentOw, a W razie czego
jaki$ dyzurny ekspert z Green-
peacu czy innego WWF zawsze
chetnie kubetek pomyj na wegiel
wyleje. Eamy i czas antenowy
same sie zapetniaja, a klikalnos¢
ro$nie pod sufit. Do tego docho-
dzi to btogie uczucie, ze jesteSmy
tacy nowoczesni, ekologiczni
i postepowi. W odr6znieniu od
tych nieukéw i oszotomoéw, co
wegla bronia, wiemy doskonale,
Ze nie jest on nam do niczego po-
trzebny, bo przeciez prad bierze
sie z gniazdka, a zeby w zimie
zrobilo sie ciepto, wystarczy od-
krecic¢ kaloryfer.

Wszystko tak tadnie sie ukta-
dato, az tu nagle po kilku dniach
upaty sie skoriczyly i zamiast
35 kresek na termometrze zro-
bito si¢ ledwie 20 z matym ha-
czykiem. W lipcu to jednak
raczej kiepsko. Czy to oznacza,
ze czeka nas epoka lodowcowa
i niebawem zamiast nad morze
bedziemy jezdzi¢ w sierpniu na
narty? Skadze znowu! Zasada
jest nastepujaca: gdy jest goraco,
mamy kryzys klimatyczny
izaraz wszyscy zginiemy. Z kolei
kiedy robi sie chtodno to nie ma
to nic do rzeczy, bo przeciez po-
goda to nie to samo co klimat.
Tylko ostatni kretyn moze
twierdzi¢ co innego. Gdy gra
toczy sie o przetrwanie ludzko-
4ci, logika i zdrowy rozsadek nie
powinny stawa¢ na przeszko-
dzie.

Trzeci z Czwartg ;)
solidarnosckatowice.pl

Zwigzki negocjujg takze w imieniu
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za chwile w zwigzku bytoby 100
proc. pracownikow, a to nie jest
na reke pracodawcy.

Wspaélnie skuteczniej

W sytuacji, gdy u danego praco-
dawcy dziata wiecej niz jedna za-
ktadowa organizacja zwigzkowa,
wszystkie one powinny wspot-
pracowac ze sobg w interesie pra-
cownikow. Potwierdza to art. 30
ust. 3 ustawy o zwigzkach zawo-
dowych stanowiacy, iz w spra-
wach dotyczacych zbiorowych
praw i intereséw pracownikow
organizacje zwiazkowe moga
tworzy¢ wspélng reprezentacje
zwigzkowa. W sprawach wyma-
gajacych zawarcia porozumienia
lub uzgodnienia stanowiska z or-
ganizacjami zwigzkowymi, orga-
nizacje te przedstawiaja wspolnie
uzgodnione stanowisko. Sposob
ustalania i przedstawiania tego
stanowiska przez kazdorazowo
wytaniang do tych spraw
wspolng reprezentacje zwigz-
kowg okresla porozumienie za-
warte przez organizacje
zwigzkowe.

Do prowadzenia negocjacji
ptacowych wymagana jest wie-
dza o kondycji finansowej pra-
codawcy,  ktéra  zwiazki
zawodowe nie zawsze dyspo-
nuja. Prawo zadania tych da-
nych przystuguje zwigzkowcom
na podstawie art. 28 ustawy
o zwiazkach zawodowych.

- Cecha,,Solidarnosci” jest to,
ze zawsze siadajac do negocjacji
bierzemy pod uwage kondycje
firmy, a dopiero potem wyste-
pujemy z postulatem wzrostu
wynagrodzeni na okreSlonym
poziomie. Jeste$Smy zwigzkiem
odpowiedzialnym, nie roszcze-
niowym. W sferze budzetowej
negocjacje sa szczeg6lnie trudne
ze wzgledu to, Ze jest tam mato
srodkdbw — moéwi Jarostaw
Lange.

Spor zbiorowy tylko z udziatem
zwiazkow

W przypadku przedtuzajacych
sie negocjacji i braku porozu-
mienia, kolejny korkiem jest
wszczecie sporu zbiorowego
i  prowadzenie  rozmoéw
z udziatem zewnetrznego me-
diatora.

niezrzeszonych

I tak jak o podwyzki moga
wystapi¢ niezrzeszeni w zwia-
zek pracownicy, tak strona
W sporze zbiorowym moze by¢
wylacznie zwiazek zawodowy.
Pracownicy nie mogg tworzy¢
specjalnych pozazwiazkowych
organéw do prowadzenia sporu.
Niedopuszczalne jest wszczecie
sporu przez rade pracownikow
czy tez spontanicznie powotane
doraznie r6znego rodzaju komi-
tety, nawet gdy zatoga utracita
zaufanie do reprezentujgcego ja
zwiazku zawodowego. Jezeli
zatem okreslona grupa pracow-
nikéw, bez udziatu zwigzkow
zawodowych, prowadzi spor
skierowany przeciw praco-
dawcy, nie jest to spor zbiorowy
W rozumieniu ustawy o rozwia-
zywaniu sporow zbiorowych.
Podjecie sporu przez podmioty
pozazwiazkowe jest niezgodne
z prawem, a wiec nielegalne.
Taki monopol zwigzkow zawo-
dowych w organizowaniu spo-
row zbiorowych stuzy¢ ma
przeciwdziataniu wystepowania
tzw. dzikich strajkoéw, niekoor-
dynowanych przez nikogo.
Anna Dolska
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