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Minimalna
ponizej oczekiwan

Ptaca minimalna w 2019 roku ma wynosi¢ 2250 zt (1634 zt ,,na reke”), a minimalna
stawka godzinowa 14,70 zt zdecydowat rzad. To oznacza wzrost minimalnego
wynagrodzenia o 150 z brutto, czyli o 7,1%.

- To kompromis, ktéry nas nie
zadowala, ale jest do zaakcepto-
wania. Na tym polega konstruk-
tywny dialog. Wzrost placy
minimalnej o0 150 zt jest dla Soli-
darnosci absolutnym minimum
do przyjecia — ocenit przewod-
niczacy Solidarnosci Piotr Duda.

Taka podwyzka jest wyzsza
od planowanej wczesniej. Pod-
czas rozmo6w prowadzonych w
Radzie Dialogu Spotecznego
rzad proponowat podwyzszenie
ptacy minimalnej do 2220 zt
brutto. — Podjeliémy decyzje na
Radzie Ministrow, zeby zareko-
mendowac wyzsza niz pierwo-
tnie  planowaliSmy  ptace
minimalna. To jest jednoczesnie
tez symbol tego, Ze chcemy Zeby
gospodarka polska opierata sie
0 rozwoj nie na niskich tylko na
rosnacych ptacach — méwit pre-
mier Mateusz Morawiecki.

To jest jednak mniej niz ocze-
kiwata Solidarnos¢. W stano-
wisku przedstawionym Radzie
Dialogu Spotecznego ,,S” doma-
gata sie podniesienia ptacy mi-
nimalnej do 2278 zt.

Wzrost ptacy minimalnej
oznacza automatyczne pod-
wyzszenie innych swiadczen,

m.in. dodatku za prace w porze
nocnej, czy wynagrodzenia za
czas przestoju. Od wysokos$ci
ptacy minimalnej ustalana jest
réwniez podstawa wymiaru za-
sitku chorobowego oraz zasitku
macierzynskiego. R6wnoczes-
nie wzro$nie minimalna
stawka godzinowa, ktora
w przysztym roku wyniesie
14,70 zt brutto. Wprowadzenie

minimalnej stawki godzinowej
dla uméw cywilnoprawnych
jest jednym z sukceséw Soli-
darnosci. To takze dzieki stara-
niom ,S” minimalna stawka
godzi - nowa kazdego roku jest
podwyzszana proporcjonalnie
do ptacy minimalne;j.
Podwyzka o 150 zt brutto nie
spelnia innego  postulatu
zwiazku, jakim jest stopniowe

dochodzenie wysokosci ptacy
minimalnej do poziomu 50
proc. przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce.

Jak wynika z danych Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego
wynagrodzenia na poziomie
ptacy minimalnej otrzymuje
niespelna 1,5 mln o0sob, czyli ok.
13 proc. pracujacych Polakow.

b

Chyba zyjemy w innych swiatach

Cho¢ dopiero po trzech latach
rzadéow PiS, to jednak
15wrze$nia br. do Warszawy
przybyto okoto 2000 protestu-
jacych. Wraz z pracownikami
szkot byli tez — solidaryzujac
sie z nauczycielami — pracow-
nicy innych branz.

Czujemy sie oszukani przez
tenrzad i MEN. Solidarno$¢ (nie-
cata) deklarowata poparcie zmian
w edukaciji, ktdre wprowadzata
obecna minister edukacji Anna
Zalewska. Jednak zmiany zaszty
za daleko, zlikwidowano gim-
nazja, okrojono uprawnienia so-
cjalne nauczycieli, dorzucono
nam bezsensowne zasady oce-
niania oraz umozliwiono dar-
mowa prace nauczycieli. I na
dodatek doprowadzono do tego,
ze przez ostatnich pie¢ lat (z
czego za trzy odpowiada rzad PiS)
nie byto podwyzek w szkotach
rekompensujacych chocby
wzrost kosztow utrzymania. Do-
prowadzono do tego, ze nauczy-
ciel zaczynajacy prace w o$wiacie
otrzymuje bardzo niewiele wiecej
niz .. ustawowa pensje mini-
malna! (dla przypomnienia —

$rednia pensja w Polsce to obec-
nie ok. 4800 z1).

Od dwoéch lat podnosimy
kwestie, ze rzad, deklarujacy
odebranie mafiom miliardow
ztotych, szczycacy sie Swietnych
wzrostem gospodarczym, reali-
zujacy programy socjalne, nie
znajduje sposobow ani checi, by
zainwestowac¢ w przysztosc¢ Pol-
ski, czyli w oswiate.

Pikieta zakonczyta sie wre-
czeniem postulatéw — nie tylko

placowych — na rece A. Zalew-
skiej, ktora taskawie otworzyta
dla delegacji Zelazng brame w
MEN. Nie oczekujemy jednak
zbyt wiele, obserwujac pierwsze
reakcje. Pani minister. stwier-
dzita bowiem ni mniej ni wiecej,
ze wiekszo$¢ postulatow jest juz
spetniona! Chyba zyjemy w in-
nych $wiatach ... Czas spakowac
sie na bardziej radykalne spo-
soby protestu.

Na koniec: TVP nie po$wie-
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cita na relacje z pikiety ani se-
kundy. Sporo czasu poswiecita
natomiast na uzalanie si¢ na
swoja krzywda w liczeniu od-
biorcow. Moze tatwiej bedzie to
teraz zrozumie¢? Czyzby wra-
caly czasy gdy telewizja pub-
liczna nie méwi o niewygodnych
dlarzadu sprawach?

Wojciech Misko
wiceprzewodniczgcy
oswiatowej ,Solidarnosci

w Regionie Wielkopolska

Lotos - taniej dla
cztfonkow Zwigzku

P

KR 759
FIRMA

wazna do 31.

7897111 55555 2

»Solidarno$¢” podpisata poro-
zumienie z LOTOS, Kktére
umozliwi cztonkom posiada-
jacym elektroniczna legityma-
cje cztonkowska (ELC) zakup
paliwa z rabatem.

Zwiazkowcy oraz ich rodziny
korzystajace z kart paliwowych
Lotosu otrzymaja znizki na pa-
liwa, myjnie, oleje i ptyny do
spryskiwaczy oraz produkty
z menu Cafe Punkt.

Na jaki rabat mozna liczy¢?

Uzytkownicy zwiazkowych kart
Lotos Biznes otrzymuja rabaty -
od kilku do kilkudziesieciu gro-
szy - za kazdy litr paliwa stan-
dardowego (Pbgs, ON, LPG) lub
paliwa premium Lotos Dynamic
(Pbg8, ON), a takze 10 proc.
znizke na produkty z menu Cafe
Punkt, zakup olejow i ptyndéw
do spryskiwaczy oraz 15 proc.
znizke na ustugi myjni.

Szczegbty na stronie solidar-
nosc.poznan.pl

Piaskowy Koncert MuzykKi

Filmowej

OLEKSANDR

TETIANA
GALITSYNA

W ramach obchodu jubileuszo-
wego roku 100-lecia Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza,
Ogrod Botaniczny UAM w Poz-
naniu zaprasza do udzialu
W specjalnym przygotowanym
na te okazje show ,,Piaskowy
Koncert Muzyki Filmowej”
wwykonaniu Tetiany Galitsyny,
ktory odbedzie si¢ 10 lutego
2019 roku w Auli Uniwersytec-
kiej ul. Wieniawskiego 1.
Podczas koncertu oprocz pre-
zentacji Malowania Piaskiem w
wykonaniu Tetiany Galitsyny
prekursorki Sztuki Malowania
Piaskiem w Polsce, mistrzowskie
interpretacje utworéw filmo-

‘In no "N

JJUL.LU |

POZNAN

16:00,19:00
AULA UNIWERSYTECKA UL. WIENIAWSKIEGO 1
TEL.INFO 504 169 664

wych grane na trzech skrzyp-
cach jednoczesnie w wykonaniu
Oleksandra Bozhyka, a takze
pokaz Speed Paintingu w wyko-
naniu Vlodyr-a najszybszego
malarza na §wiecie, pokaz Malo-
wania Swiattem oraz premiera
nowego pokazu sztuk wizual-
nych w wykonaniu Tony
Dreama.

Czes¢ dochodu z tej imprezy
zostanie przeznaczona na
wsparcie Ogrodu Botanicznego.

Szczeg6towe informacje oraz
zamowienia zaproszen na kon-
cert u organizatora programu
Wtodzimierza Stysia - tel. 504
169 664, ws.art@wp.pl.

Kazdy cztonek NSZZ ,Solidar-
no$¢” moze otrzymac prenu-
merate  wersji  cyfrowej
,Tygodnika Solidarnos¢”
W cenie jedynie 50 groszy netto
numer (32,99 zt brutto za rok).
Zgloszenia przyjmowane sg
pod adresem digital@tygodni-
ksolidarnosc.com
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Uwaga konkurs!

Pomnik Wdziecznosci

W haszych sercach

JuZporazkolejny Stowarzysze-
nie Spoleczny Komitet Odbu-
dowy Pomnika Wdziecznosci
w Poznaniu zaprasza dzieci
i mtodziez do udziatu w kon-
kursie, ktorego mottem jest
Pomnik Najswietszego Serca
Pana Jezusa. W tym roku hasto
konkursu brzmi: ,Pomnik
Wadziecznosci w naszych ser-
cach i umystach. Dzi¢kujemy
za 100 lat niepodlegtosci na-
szej Ojczyzny”.

Patronat nad konkursem ob-
jeli: Arcybiskup Metropolita
Poznariski, Kuratorium O$wiaty
i Wychowania w Poznaniu, Poz-
nanski Oddziat Akcji Katolickiej,
Region Wielkopolska NSZZ,,So-
lidarnos¢”.

- Pragniemy przypomniec
dzieciom i mtodziezy jeden
z najbardziej zapomnianych
faktow z najnowszych dziejow
Poznania — histori¢ budowy
izniszczenia Pomnika Najswiet-
szego Serca Pana Jezusa zwa-
nego Pomnikiem Wdziecznosci
— pisza organizatorzy. Byt to
jeden z trzech najwazniejszych
Pomnikéw w Polsce, symboli

naszej niepodlegtosci, obok Po-
mnika Grunwaldzkiego w Kra-
kowie i Pomnika Nieznanego
Zomierza w Warszawie. Wszyst-
kie te pomniki zostaty zburzone

przez Niemcéw W czasie
11 wojny $wiatowej, a po jej za-
koriczeniu — dwa pozostate,
poza Pomnikiem Wdzieczno$ci
w Poznaniu, zostaly odbudo-
wane. Pomnik Wdziecznosci
powstat w 1932 r. i byl najwigk-
szym i najbardziej rozpoznawal-
nym monumentem przedwojen-
nego Poznania. Jesienig 1939 .
zburzyli go Niemcy. W czasie
dwdch swoich wizyt w Pozna-
niu (w 198311997 r.) Jan Pawet II
za kazdym razem mowit o nim
w swoich homiliach. Wierzymy,
ze wspolnym wysitkiem spra-
wimy, iz Pomnik ten wrdci po la-
tach nieobecnosci na ulice
Poznania. Goraco pragniemy go
odbudowac¢ na 100. rocznice od-
zyskania niepodlegtosci przez
Polske w 2018 .

Konkurs jest otwarty, moga
W nim uczestniczy¢ zarOwno re-
prezentacje szkot, jak i indywi-
dualni uczestnicy. W tym roku

z racji jubileuszu 100-lecia od-
zyskania niepodlegtosci przez
Polske i 100-lecia wybuchu Po-
wstania Wielkopolskiego prze-
widujemy bardzo atrakcyjne
nagrody, a kazdy z uczestnikow
zawsze otrzymuje pamiatkowy
dyplom i upominek.

Prace nalezy dostarczy¢ do
27 pazdziernika 2018 r. na adres:

Spoteczny Komitet Odbu-
dowy Pomnika Wdziecznodci,
60-479 Poznan, ul. Strzeszyriska
197. Prace pisemne i prezentacje
mulimedialne mozna réwniez
przesta¢ na adres:j. hajdasz@post

Ogtoszenie wynikéw w inter-
necie nastapi 5 listopada br.,
a wreczenie nagrod laureatom
odbedzie sie 10 listopada pod-
czas uroczystego Koncertu
w Auli UAM z okazji Swieta Nie-
podlegtosci.

Regulamin konkursu oraz
dodatkowe informacje na stro-
nie internetowej WWWw.po-
mnikwdziecznosci.pl oraz
Jolanta Hajdasz tel. 607 270 507,
j-hajdasz@post Stanistaw Miko-
tajczak tel. 666-073 884, stmiko-
lajczak@gmail.com

Dlaczego Polacy nie chca KOD-u?

Dziatacze KOD poczuli si¢ ob-
razeni sformulowaniami za-
wartymi w  stanowisku
Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,S” wydanym w sierp-
niu ubieglego roku. r. W $rode
19 wrzesnia odbyla sie pierw-
$Za rozprawa wytoczona przez
stowarzyszenie Komitet
Obrony Demokracji prze-
ciwko NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Przypomnijmy, Ze rok temu
tuz przed rocznicg Sierpnia, po-
morski KOD zaczat sobie uzur-
powa¢ prawo do organizacji
uroczystosci podpisania Poro-
zumien Sierpniowych, na ktdre
zaprosit ,Solidarnos$¢”. Wiadze
Zwiazku uznaly to za prowoka-
cje. Od wielu lat ,Solidarno$¢”
Regionu Gdanskiego jest gospo-
darzem tychze uroczysto$ci.
Uzurpowanie sobie przez orga-
nizacje, ktéra w swoich szere-
gach ma takie osoby, jak ptk.

Mazguta (autor znanych po-
wszechnie stéw o tym, ze stan
wojenny byt kulturalnym zda-
rzeniem) do dziedzictwa ,Soli-
darnosci” jest skandalem. KOD
wytoczyt ,Solidarnosci” proces
twierdzac, Ze po opublikowaniu
stanowiska Komisji Krajowej lu-
dzie zaczeli sie¢ od KOD-u od-
wracaé, a sama organizacja
zaczeta tracic¢ wiarygodnoseé.
Przed sadem zeznawato czte-
rech przedstawicieli KOD, w tym
przewodniczacy Krzysztof Eo-
zinski. ,,Solidarno$¢” reprezento-
wat zastepca przewodniczacego
KK Bogdan Bi$, ktory odpowia-
dajac na zarzuty strony pozywa-
jacej powiedzial, Ze na reputacje
sobie trzeba zapracowac, i to nie
stanowisko ,,S” wptyneto na to,
ze ludzie odwracaja si¢ od KOD-
u, ale obecno$¢ okreslonych
0s0b (Mazguta, Dukaczewski) na
wiecach organizowanych przez

KOD. Przytoczyl on réwniez
wiele faktéw podwazajacych
teze przedstawicieli KOD, iz za-
proszenie skierowane do ,,Soli-
darnosci” byto wystosowane w
dobrej wierze i miato na celu po-
rozumienie. Jednym z takich in-
cydentow byto wydarzenie
W czasie tegorocznych sierpnio-
wych obchodéw, kiedy grupa
0s6b w koszulkach z napisem
~Konstytucja” krzyczac przez
megafon z budynku ECS-u za-
ktdcata sktadanie kwiatow przed
Brama nr 2.

Pod sale rozpraw dotarta
liczna grupa cztonkow i sympa-
tykéw ,,Solidarnosci”, aby wes-
prze¢ przedstawiciela Komisji
Krajowej i zarazem wyrazi¢
swoje oburzenie wobec dziata-
czy KOD-u, ktérzy nie majac
wiasnych ideatéw chcg za-
witaszczyc¢ etos ,Solidarnosci”.
www.solidarnosc.gda.pl / mk
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Zmiany w regulaminie bez zgody

Zwigzku

7 79y

»Solidarno$§¢” w Solarisie
sprzeciwia sie¢ jednostron-
nemu wprowadzeniu przez
pracodawce zmian do Regula-
minu Pracy w zakresie moni-
toringu wizyjnego.

Zgodnie z Kodeksem pracy
regulamin pracy podlega uzgod-
nieniu przez pracodawce z za-
ktadowa organizacja zwigzkowa.
Tymczasem obecny zakres
zmiany nie zostal ostatecznie
uzgodniony z ,,S”, poniewaz nie
osiagnieto porozumienia co do
Regulaminu Monitoringu, ktory
ma stanowi¢ zatgcznik do Regu-

laminu Pracy — czytamy na stro-
nie internetowej ,,Solidarnosci”
w Solarisie.

Zwiazkowcy sprzeciwiaja sie
temu, aby monitoring w szero-
kim zakresie dotyczyt kontroli
produkciji, tj. kontroli wydajno-
$ci i dziatania linii produkcyj-
nych. Domagaja sie zaprzestania
filmowania pracy poszczegol-
nych pracownikow z punktowe;j
kamery umieszczonej na staty-
wie, do czasu ostatecznego
uzgodnienia zasad prowadzenia
monitoringu wizyjnego.

18 wrzesnia br. Organizacja

Miedzyzaktadowa ztozyta
skarge do Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Poznaniu
w zwiazku z dokonaniem przez
zarzad Solaris Bus & Coach S.A.
zmian w Regulaminie Pracy
z naruszeniem obowiazujacych
przepisOw prawa.
Réwnoczesnie ze skarga
NSZZ ,Solidarnos¢” ztozyta
whniosek o zbadanie przez Pan-
stwowg Inspekcje Pracy, zgod-
nosci z przepisami prawa
zapisOw w/w regulaminu.
solaris.solidarnosc-
wielkopolska.pl

Przechowywanie dokumentacji
mniej ucigzliwe

Prowadzenie dokumentacji
pracowniczej oraz jej przecho-
wywanie bedzie mniej uciaz-
liwe. Od przyszlego roku
wchodza w Zycie nowe prze-
pisy, ktore umozliwia prze-
chowywanie dokumentow
pracowniczych w calosci
w formie elektronicznej albo
w formie papierowej (obecnie
obowiazkowa jest forma pa-
pierowa) oraz skracaja (z 50 do
10 lat) okres obowiazkowego
przechowywania dokumen-
tow pracowniczych.

Zgodnie z art. 94 pkt 9a i 9b
Kodeksu pracy, pracodawca ma
obowigzek prowadzi¢ doku-
mentacje w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownika oraz

przechowywac te dokumenta-
cje. W przypadku nierealizowa-
nia tego obowiazku, ponosi
odpowiedzialnos¢ za wykrocze-
nia przeciwko prawom pracow-
nikaipodlega karze grzywny od
1tys. do 30 tys. zt.

Obecnie obowiazujace prze-
pisy naktadaja na pracodawcow
obowiazek przechowywania akt
pracowniczych przez okres 50
lat od dnia zakorniczenia przez
pracownika pracy u danego pra-
codawcy.

10-letni okres przechowywa-
nia dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pra-
cownika, pracodawca bedzie
mogt zastosowac dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych po

dniu wejScia w zycie ustawy,
tj. po 1stycznia 2019 1.

W przypadku pracownikow
zatrudnionych w okresie po
dniu 31 grudnia 1998 r. a przed
dniem 1 stycznia 2019 r. zasada
bedzie przechowywanie doku-
mentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownika
przez okres 50 lat od dnia roz-
wigzania lub wygasniecia sto-
sunku pracy, chyba ze
pracodawca ztozy oswiadczenie
o0 zamiarze przekazania za
wszystkich zatrudnionych
w tym okresie pracownikow
i zleceniobiorcOéw raportOw in-
formacyjnych, a takze raporty te
faktycznie ztozy.
ad

Poznanskie podréze w czasie

Do 29 wrzesnia br. w siedzibie wielkopolskiej ,,Solidarnosci” przy ul. Metalowej 7 mozna ogladaé
wystawe pt. ,Poznariskie podréze w czasie". Ekspozycja skfada sie z 235 pocztowek, ukazujacych
historie Poznania, m.in. Ratusz, Stary Rynek, pl. Wolnosci, ul. Swiety Marcin, Ostréw Tumski,
Zniszczony Poznan 1945, Poznan wieczorem i noca, Poznan z lotu ptaka. Autorem wystawy jest Piotr
Dukat, nauczyciel ze Szkoty Podstawowej nr 25 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi z Poznania.

Przejecie pracownikdéw po zwolnieniu

Przejecie pracownikow moz-
liwe takze kilka miesiecy po
zwolnieniu z pracy uznal w
wyrok Trybunal Sprawiedli-
wosci UE z 7 sierpnia 2018 /
sprawa C 472/16.

Trybunat Sprawiedliwosci UE
uznat, ze pracownik zwolniony
na kilka miesiecy przed przej-
Sciem zaktadu pracy na innego
pracodawce moze zostac uznany
za zatrudnionego w firmie przej-

mujacej. Przeszkoda nie jest
nawet czasowe zawieszenie
dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Tak wynika z wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci UE z 7 sierpnia
2018 r. Trybunat Sprawiedliwo-
$ci Unii Europejskiej uznat, ze
niedopuszczalne jest zwolnienie
pracownikow z powodu samych
zmian wiascicielskich, ale jest
ono dopuszczalne np. z przy-
czyn ekonomicznych. Wedtug

Trybunatu decydujace znacze-
nie dla przejscia zaktadu pracy
ma ustalenie, czy po przejeciu
dana jednostka kontynuuje fak-
tyczng dziatalno$¢ lub ponow-
nie ja podejmuje. Hiszpariski sad
apelacyjny zwrécit sie do Trybu-
natu o ocene czy doszto przej-
$cia zaktadu pracy na innego
pracodawce.

zrédto: http://serwisy.gazeta-
prawna.pl
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