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OC muzeow
Znaczona protestem

Podwyzek domagali sie muzealnicy protestujgcy w sobote 19 maja przed Muzeum
Narodowym w Poznaniu. Spotkali sie na schodach przed wejsciem do muzeum p6t godziny
przed rozpoczeciem corocznej imprezy Noc Muzedw.

,Muzeum Archeologiczne
w Poznaniu: Srednia ptaca netto
2093 zt”, ,Odpowiedzialni za
dziedzictwo ogtaszaja bankruc-
two” , Konserwator nie zywi si¢
klejem”, ,Pracownik muzeum
nie zabytek. Musi je$¢” - takie
hasta umieszczone byty na kart-
kach, ktore protestujgcy rozto-
zyli na stopniach do budynku.
Przechodnie oraz osoby wcho-
dzace do muzeum otrzymywaty
ulotki oraz byty obdarowywane
kréwkami i kwiatami.

- JesteSmy tutaj, poniewaz od lat
nasze wynagrodzenia sa, méwiac
kolokwialnie, pod psem. Pilnujemy
dziedzictwa polskiego, opiekujemy
sienimna co dzien, konserwatorzy
ocalaja jego pozostatosci dla przy-
sztych pokoler, a traktowani jes-
teSmyjak zto konieczne, jak balast—
moéwita Agnieszka Murawska
z Komisji Zaktadowej ,,S” w Mu
zeum Narodowym. — Nasza praca
ma SWoja warto$¢
ichcemy zeby pozwalata na utrzy-
manie nasinaszychrodzin. Wmu-
zeum s3 rozne Kategorie
pracownikéw, wszyscy niezbedni
do normalnego funkcjonowania
takiej instytucji.
Idlawszystkichznich Zzadamy wa-
loryzacji pensji zgodne z inflacja,
ktéra w ciggu ostatnich lat spowo-
dowata taki spadek naszych wyna-
grodzen, ze w tej chwili juz trzeba
zadac ich zwigkszenia praktycznie
ojedna trzecia.

Ostatnia niewielka podwyzka
ptac byta w 2010 r.— p6zniej na-
stapito jej urzedowe zamroze-

nie. W tym czasie wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorst
W wzrosto o ok. 39% a ptaca mi-
nimalna ok. 60%.

Jedyne ustepstwo, jakie udato
nam sie uzyskac po rozmowach
z Wielkopolskim Urzedem Mar-
szatkowskim, to niewielka pod-
wyzka na otarcie tez. Natomiast
prezydent Poznania wycofat sie
z czeSci swoich zobowigzan
i muzea podlegte miastu -
pono¢ jednemu z najbardziej
gospodarnych miast w Polsce —
naleza do najnizej uposazanych
- moéwili protestujacy.

W Muzeum Narodowym wy-
stepuje staty wzrost liczby os6b
pobierajacych wynagrodzenie
minimalne. Muzealnikoéw obo-
wiazuje tez zakaz pracy dla kon-
kurenciji, co zdaniem

protestujacych, przy tak niskich
placach jest nieetyczne.

Tymczasem w komunikacie
sygnowanym przez organizato-
réw czytamy” ,nastepuje ogra-
niczanie etatbw merytory-
cznych na korzys¢ stanowisk,
takich jak: petnomocnik, koor-
dynator, czy doradca specjalista,
na ktore sa zatrudniane osoby
nie majace wyksztalcenia ani
przygotowania wymaganego
zgodnie z ustawa.

Wyrazamy sprzeciw wobec
obnizajacego sie statusu zawo-
dowego i poziomu zycia pra-
cownikoéw stojacych na strazy
dziedzictwa kulturalnego i his-
torycznego narodu

Domagamy sie: wiekszych
realnych dotacji celowych na
dziatalno$¢ i rozbudowe mu-

zeb6w posiadajacych zbiory, re-
waloryzacji ptac o 33% netto
(tyle wynosi spadek realnej sity
nabywczej naszych pensji w
ciagu ostatnich lat), statej wa-
loryzacji ptac zgodnej ze
wzrostem cen i kosztow utrzy-
mania.”

- Zadamy takze podjecia roz-
mow na temat projektu ustawy o
muzeach i zbiorach muzealnych.
ZostaliSmy przez przedstawicieli
rzadu zacheceni do przygotowa-
nia takiego projektu, gdy sie po-
jawit nikt nie chce z nami
rozmawia¢ —mowita A. Mu-
rawska.

Protest zorganizowat Og6l-
nopolski Komitet Protesta-
cyjny Dziady Kultury,
dziatajacy w ramach NSZZ So-
lidarnosc.

Sekcja Mfodych po wyborach

22 maja odbylo si¢ posiedze-
nie Walnego Zebrania Czton-
kow Sekcji Mlodych NSZZ
»Solidarnos¢” Regionu Wiel-
kopolska, podczas ktorego do-
konano wyboru wtadz Sekcji.
Przewodniczacym zostat
Karol Kaminski z Volkswagen
Poznan.

Na posiedzenie wyborcze
Walnego Zebrania Czlonkéw
Sekcji Mtodych przybyto 19 0sdb,
sposrod 28 tworzacych Sekcje.
Posiedzenie otworzyt ustepujacy
przewodniczacy Konrad Domi-
niak. Na spotkaniu obecny byt
przewodniczacy wielkopolskiej
,S” Jarostaw Lange.

Wybrano czterech cztonkéw
Rady Sekcji Miodych Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-

nos¢” sposrod siedmiu kandy-
datow.

Cztonkami Rady Sekcji zos-
tali: Malwina Drozdowska - GSK
Services Sp. z 0.0., Pawet Ko-

nieczny - Volkswagen Poznan
S.A., Michat Majchrzak - Volks-
wagen Poznarn S.A., Katarzyna
Zaborowska - Narodowy Fun-
dusz Zdrowia

Do Komisji Rewizyjnej Sekcji
Mtodych Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” zostali wy-
brani: Bruno Laskowski - Poczta
Polska S.A., Aleksander Ga-
tuszka — Swarzedzkie Przedsie-
biorstwo Komunalne, - Jessica
Wowra - GlaxoSmithKline Phar-
maceuticals S.A.

Podczas posiedzenia przyjeto
uchwate o kontynuacji przyna-
leznosci do Krajowej Sekcji Mto-
dych, co skutkowato wyborem
delegatow. Zostali nimi Karol
Kaminski i Malwina Droz-
dowska.

Serdecznie gratulujemy na-
szym mtodszym Kolezankom i
Kolegom i jednocze$nie zy-
czymy samych  sukcesOw
W pracy zwigzkowej

Inwestycja VW
to stabilne
miejsca pracy

24 maja 2018 r. Wmurowano
kamien wegielny pod rozbu-
dowe zaktadu Volkswagen Poz-
nan w Antoninku. Dzieki temu
w 2020 roku fabryka bedzie
gotowa do produkgcji kolejnych
generacji samochodow.

- Ta rozbudowa podkresla
réwniez znaczenie zaktadow
Volkswagen Poznan w koncer-
nie Volkswagen. Mozemy z na-
dzieja patrze¢ w przyszto$¢ —
moéwit Jens Ocksen, prezes za-
rzadu Volkswagen Poznan.

Dietmar Mnich, dyrektor za-
ktadu w Antoninku zwrdcit
uwage, ze taka inwestycja to dla
ogromne wyzwanie. - Przed nami
duzo pracy, zwigzanej nie tylko
z przebudowg zaktadu, ale réw-
niez ze szkoleniami pracownikow.
Juzrozwijamy kwalifikacje naszej
zatogi z uwzglednieniem nadcho-
dzacych zmian technologicznych.

=

- Nowe inwestycje sa zawsze
wyrazem zaufania Koncernu
i podkresleniem, Ze na pracow-
nikach Volkswagen Poznani
mozna polegaé. Dla mnie, jako
przedstawiciela pracownikow,
jest to przede wszystkim gwa-
rancja stabilnych i dobrych
miejsc pracy, co jest szczeg6lnie
wazne w okresie dynamicznych
zmian na rynku motoryzacyj-
nym. Rozwoéj poznanskiej fab-
ryki Volkswagena pokazuje
nam, ze juz dzi§ przygotowu-
jemy sie do tych zmian — pod-
kreslit  Piotr Olbrys, szef
zaktadowej Solidarnosci, jedna
z 0sob, ktére wmurowaty ka-
mien wegielny pod rozbudowe

Fabryka samochodéw uzyt-
kowych Volkswagen Poznan za-
trudnia obecnie ponad 11.000
pracownikow.

Kto ptaci podatki

w Polsce

Co laczy takie firmy, jak np.
Tesco, Orange, Auchan, T-Mo-
bile czy Kompania Piwo-
warska? W 2016 r. nie zaplacity
one w Polsce ani ztotowki po-
datku dochodowego, mimo
miliardowych przychodow.
Lista podobnych przedsie-
biorstw opublikowana przez
Ministerstwo Finansow jest
znacznie dluzsza.

Resort finansoéw przedstawit
dtugo zapowiadany raport doty-
czacy tego, jaki podatek docho-
dowy ptaca w naszym kraju
firmy osiagajace najwigksze
przychody. W zestawieniu ujeto
niemal 2,5 tys. podmiotow, kto-
rych roczne przychody przekro-
czyly 50 mln euro oraz
podatkowe grupy kapitatowe.
Opublikowane dane dotycza lat
2012-2016.

Z opracowania przygotowa-
nego przez resort finanséw mo-
zemy dowiedzie¢ sie m.in. jakie
przychody, dochody lub straty
osiagnety najwieksze firmy w
Polsce i w jakiej wysokos$ci od-
prowadzity do budzetu podatek
CIT.

Wiéréd najwiekszych ptatni-
kéw CIT zdecydowana wiek-
szo$¢ stanowia firmy
kontrolowane przez panstwo.
Najwigcej podatku dochodo-
wego, bo az ponad 1,1 mld zt
W 2016 r., odprowadzit PKO BP.
Kolejne miejsca na liScie zaj-
muja: Grupa KGHM i Grupa
PGNIG, ktore zaptacity odpo-
wiednio 754 i 704 mln zt po-
datku dochodowego od 0s6b
prawnych. Wéréd dziesieciu naj-
wiekszych ptatnikow sg jeszcze
cztery firmy kontrolowane
przez Skarb Panstwa (Bank
Pekao, PKN Orlen, Grupa PZU
i Grupa PGE). Pierwsza dzie-
sigtke uzupetniaja nalezace do
zagranicznego kapitatu bank BZ
WBK, ING BSK i Jeronimo Mar-
tins wtasciciel sieci Biedronka,
ktéry zaptacit w 2016 roku
ponad 400 mln zt podatku do-
chodowego.

Promocja na podatki?
Ptatnosci CIT wielu innych sieci
handlowych nie wygladaja juz

cigg dalszy na str. 2
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Kadencja zacierania roznic

Rozmowa z Markiem Boiniskim, nowym przewodniczgcym Krajowej Sekcji Energetyki NSZZ ,,Solidarnosé

15 maja w Nateczowie odbyty
sie wybory do wiadz Sekciji
Energetykow. Trudna byta ry-
walizacja o stanowisko prze-
wodniczacego?

- . Szanse byty bardzo wyréw-
nane. Zgtoszono dwoch kandy-
datéw. Ja reprezentowatem
Grupe Enea, a mdj kontrkandy-
dat wywodzit sie z PGE. Przy wy-
borach na pewno sg emocje.
Kazdy ma swojg wizje, ktora nie
zawsze jest zbiezna z wizjg ry-
wala. Ostatecznie otrzymatem
wiekszqg liczbe gtoséw (30 z 59
oddanych) i zostatem wybrany
na kolejne 4 lata. Oprécz mnie,
wybrano 34 cztonkéw Rady KSE,
5 cztonkéw komisji rewizyjnej
oraz 14 Delegatéw na Kongres
Krajowego Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki.

Na gtéwnej stronie Sekcji zos-
tato zamieszczone powitanie,
w ktdrym uwage zwracaja
szczeg6lnie dwa ostatnie zda-
nia, w ktérych apeluje pan o
jednosc¢ w dziataniu i szacu-
nek. Czy to oznacza, ze czion-
kowie Sekcji nie maja
wspolnych celow?

- Sekcja Energetyki to przede
wszystkim  cztery koncerny
energetyczne Enea, Energa,
TauroniPGEi Zaplecza Energe-
tycznego skupiajgce 13,5 tys.
cztonkéw. Zdarzaty sie sytuacje,
w ktérych cztonkowie sekcji po-
szczegblnych koncernéw dgzyli
do realizacji wtasnych intere-
séw. Chciatbym to zmienic i tak
pokierowaé Sekcjq, zeby zmini-

malizowaé réznice miedzy nami
i w petni zjednoczy¢ energety-
kow dziatajgcych w barwach
NSZZ ,,Solidarnosci”. Mam jed-
nak swiadomos¢, ze to dtugo-
trwaly proces, bo wymaga
zmiany mentalnosci. Trzeba
zmieni¢ myslenie z nizszego po-
ziomu poczucia interesu wtasnej
firmy, na myslenie globalnie
o calej grupie zawodowej,
0 wszystkich energetykach.
Chcemy tez zaciesnic wspot-
prace z gérnikami i bardziej za-

znaczy¢  swojg  obecnos¢
w dziataniach Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki.

Jak to sie ma do koncepcji od-
taczenia energetyki od SGiE i
stworzenia samodzielnego
Sekretariatu Energetyki?

- Faktycznie byta to jedna z roz-
wazanych koncepcji. Chodzito
0 zbadanie mozliwosci, ktore
mielibySmy dziatajgc samo-
dzielnie. Faktem jest, Ze gornicy
zawsze otrzymywali wsparcie
od energetykow. Nie zawsze jed-
nak gornicy widzieli interes we
wspieraniu dziatan zwigzkow-
cow energetyki. Po analizach
jednak zdecydowaliSmy, Ze lepiej
bedzie jesli energetyka bedzie
wspotdziataé z gornictwem
i wytwarzaniem by osiggng¢
wytyczony cel.

Gornicy to znaczaca sita
zwigzkowa.

- W sktad Sekretariatu Gor-
nictwa i Energetyki wchodzi sie-
dem Sekcji Gornictwa. To

40-tysigczna rzesza zwigzkow-
cow. Oprocz naszej, energetycz-
nej dziata w nim jeszcze Sekcja
Elektrowni i Elektrocieptowni.

Jakie konkretne dziatania pla-
nowane sa w ramach Sekcji
Energetyki?

- W czerwcu na kolejnym spot-
kaniu Rady Sekcji bedziemy pra-
cowa¢ nad kompetencjami
Prezydium oraz nad podziatem
obowigzkéw pracy w zespotach
tematycznych np. ds. Bezpie-
czeristwa, SIP, Umowy Spotecz-
nej, kontaktéw z zwigzkowcami
na arenie migdzynarodowej.
Chcemy  tez  wypracowal
wspélng dla wszystkich spétek

L

energetycznych Umowe Spo-
teczng. Trudno$é jednak polega
na tym, ze nie mamy z drugiej
strony partnera do rozmow,
gdyz od 2012 r. nie istnieje juz
zwigzek pracodawcow energe-
tyki. Kluczowa tu jest postawa
ministra energii. Wiele zalezy od
jego inicjatywy w tej kwestii.

Jednoczesnie z funkcja prze-
wodniczacego KSE piastuje
pan funkcje przewodnicza-
cego Komisji Podzaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Enei i
wiceprzewodniczacego Ko-
misji Miedzyzakladowej. Da
sie pogodzi¢ te funkcje nie za-
niedbujac swoich cztonkéw w
Enei?

- Oczywiscie nowa funkcja na-
ktada na mnie nowe obowigzki,
ale mam kompetentnych wice-
przewodniczgcych w mojej Ko-
misji,  ktérzy  znakomicie
zastepujg mnie w wielu zada-
niach. PodzieliliSmy obowigzki
tak, by w zadnej sferze moje
nowe obowiqgzki nie kolidowaty
z dziatalnoscig zwigzkowq
w Enea.

Czego nalezy panu zyczy¢ na
te rozpoczeta czteroletnia
kadencje?

Zyczylbym sobie, by wszyscy,
ktorym bliskie jest dobro energe-
tykéw uwierzyli w site jednosci,
a pracownicy czerpali z pracy
petne zadowolenie w atmosferze
bezpieczeristwa i wzajemnego
poszanowania.

Rozmawiata Anna Dolska

Przemystaw Rzepecki szefem Sekcji Krajowej Metalowcow

Przemystaw Rzepecki jest
przewodniczacym Komisji
Miedzyzaktadowej NSZZ ,,S”
w SKEF - Polska SA, jest czton-
kiem Prezydium Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska, przewo-
dniczacym Sekcji Branzy Me-
talowcOw naszego Regionu
oraz reprezentuje wielkopol-
ska ,,S” w Wielkopolskiej Ra-
dzie Dialogu Spotecznego.

Od lutego 2016 1. jest delegatem
,Solidarnosci w CCMI tj. Komisji
Konsultacyjnej ds. Przemian
W Przemysle z ramienia IndustriAll
European Trade Union, gdzie jest
cztonkiem Komitetu Polityki Prze-
mystowej IPC.

IndustriAll European Trade
Union zrzesza niezalezne i de-
mokratyczne zwigzki zawo-
dowe reprezentujace praco-

wnikow fizycznych i umysto-
wych w przemysle metalowym,
chemicznym, energetycznym,
gorniczym tekstylnym, odzie-
zZowym i obuwniczym oraz
zwigzane z tymi sektorami
i dziataniami. Organizacja utwo-
rzona w Brukseli 16 maja 2012 r.
na Kongresie zjednoczeniowym
federacji tych branz skupia
ponad 8 milionoéw cztonkéw.

Piotr tusiewicz wiceprzewodniczagcym
Sekcji Gornictwa Naftowego i Gazownictwa

W dniach 21-23 maja 2018 r.
w Sekocinie Starym odbylo si¢
Sprawozdawczo-Wyborcze
Zebranie Delegatow NSZZ
»Solidarnos$¢” Krajowej Sekcji
Gornictwa Naftowego i Ga-
zownictwa.

W zebraniu udziat wzieto 53
delegatow, ktorzy dokonali wy-
boru wtadz krajowych Sekcji na
kadencje 2018-2022.

Przewodniczacym Rady zos-
tat Bolestaw Potyrata, a jednym

z jego dwoch zastepcéw Piotr
Eusiewicz, przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” w GAZ-STSTEMIE SA.
Wojciech Sron — réwniez czto-
nek wtadz tej Organizacji - zos-
tat przewodniczacym komisji
rewizyjnej Sekcji.

Za swoja wieloletnig dziatal-
no$¢ zwiazkowa Piotr Eusiewicz
zostat odznaczony, odznaka Za-
stuzony dla Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Naftowego i Gazownictwa.

Kto ptaci podatki

w Polsce

cigg dalszy ze str. 1

tak imponujac Spétka Eurocash,
do ktérej naleza m.in sieci
handlowe Lewiatan, ABC, Deli-
katesy Centrum oraz sie¢ blisko
200 hurtowni zaopatrujacych
mate sklepy, w 2016 r. wykazata
strate i nie zaptacita ani zto-
towki CIT, mimo obrotéw na
poziomie ponad 14 mld zt. Po-
datku dochodowego nie zapta-
city tez m.in. Tesco, Auchan,
Polomarket i Makro Cash and
Carry. Firmy te uzyskaty w tym
okresie taczne przychody na po-
ziomie ponad 30 mld zt. Nie-
wiele lepiej w raporcie resortu
finansow wypadl Carrefour,
ktory posiada w naszym kraju
prawie 900 sklepow. Francuska
sie¢ osiagneta w 2016 roku
ponad 8,3 mld zt przychodu
i zaptacita tylko nieco ponad
2 mln zt podatku CIT.

Telekomy nie ptaca ani grosza
Podatku dochodowego w 2016 T.
nie odprowadzit do budzetu tez
ani jeden z trzech najwiekszych
operatorow sieci komoérkowych.
Patrzac na rozmiary strat dekla-
rowanych przez te podmioty,
trudno zrozumieé, w jaki spo-
s6b udaje im si¢ w ogble utrzy-
mac¢ na rynku. Orange przy
przychodach siegajacych niemal
14 mld zt wykazat prawie 700
mln zt straty. Polkomtel, czyli
wiasciciel sieci Plus poniost 800
mln zt strat przy przychodach
siegajacych prawie 8,5 mld zi.
Rekordzistg jest jednak T-Mo-
bile, ktéry osiggajac przychody
na poziomie niespeina 7,5 mld
z}, wykazat strate wynoszaca
ponad 3 mld zt.

Co piata firma nie ptaci

W pierwszej setce firm dziataja-
cych w Polsce osiagajacych naj-
wieksze przychody co piata
zadeklarowata w 2016 r. straty
i tym samym nie zaptacita po-
datku dochodowego. Wsrod
nich s3 m.in towarzystwo ubez-
pieczeniowe Aegon (32 mld zt
przychodu i 43 mln zt strat), Mi-
chelin Polska (blisko 5 mld zt
przychodu i 365 mln zt strat,
Kompania Piwowarska (3,8 mld
zt przychodéw i 130 min zt
strat), Grupa Zywiec (ponad 4,5
mld zt przychodow i 107 min zt
strat) czy budowlany gigant
Skanska (ponad 4,5 mld zt przy-
chodéw i 210 mln zt strat).

W catym zestawieniu opubliko-
wanym przez Ministerstwo Fi-
nansow uwzgledniajacym
prawie 2,5 tys. firm podatku do-
chodowego nie zaptacito ponad
500 podmiotow. Wérdd nich jest
120 takich, ktére nie odprowa-
dzity do budzetu ani ztotowki
z tytutu CIT w pieciu kolejnych
latach od 2012 do 2016 roku.

Spoteczna presja uszczelni
CIT?

Raport zawierajacy podstawowe
dane dotyczace odprowadzania
podatku CIT przez duze firmy
zostal opublikowany na mocy
ubiegtorocznej nowelizacji
ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych. Zestawienie
nie zostato opatrzone zadnym
komentarzem. Zawiera ono wy-
acznie suche liczby bez infor-
macji dotyczacych przyczyn
strat wykazywanych przez po-
szczeg6lne firmy. Resort finan-
s6w  nowelizujac  ustawe
wskazywat, ze publikacja listy
ma by¢ jednym z elementéw
uszczelniania systemu podatko-
wego. Informacje o tym czy i w
jakiej wysokosci poszczegdlne
firmy ptaca podatek dochodowy
maja wptyna¢ w ocenie resortu
na wizerunek w oczach partne-
réw biznesowych i konsumen-
téw. Innymi stowy presja opinii
publicznej ma sktonié przedsie-
biorstwa unikajace opodatko-
wania za pomocg instrumentow
tzw. optymalizacji podatkowej
do rzetelnego odprowadzania
danin publicznych.

Optymalizacja podatkowa to
mowiac najprosciej réznego ro-
dzaju operacje ksiegowe, wyko-
rzystujace luki w obowia-
zujacym prawie, ktore pozwalajg
firmom, zwtaszcza duzym mie-
dzynarodowym koncernom,
unika¢ opodatkowania lub pta-
ci¢ podatki w minimalnej wyso-
kosci. Jak wskazuja dane Komisji
Europejskiej, przez proceder
optymalizacji podatkowej pan-
stwa UE traca rocznie 120 mld
euro, czyli ok. 500 mld zt.

To pieniadze, ktdre wskutek
sztucznego generowania kosz-
téw i wykazywania strat firmy
zatrzymuja dla siebie, zamiast
wptaca¢ do budzetéw panistw
z tytutu podatkéw. 46 mld zt z tej
kwoty przypada na Polske. To
wiecej niz faczne roczne wptywy
budzetowe z podatku CIT.
Eukasz Karczmarzyk,
solidarnosc.katowice.pl

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW:redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.
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