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Optatek
wielkopolskiej ,,S”

W poniedziatek 8 stycznia br. cztonkowie wielkopolskiej ,,Solidarnosci” podzielili sie optatkiem.

W spotkaniu, ktére odbyto sie w
Sali Pod Zegarem CK ,Zamek”,
oprocz zwigzkowcdw udziat
wzieli m.in. Marlena Malag -
wicewojewoda wielkopolski,
Wojciech Jankowiak - wicemar-
szatek wojewodztwa wielkopol-
skiego, Grzegorz Ganowicz
-przewodniczacy Rady Miasta
Poznania, zastepcy prezydenta
Poznania - Jedrzej Solarskii Ma-
riusz Wisniewski, Stanistawa
Zibtkowska — Okregowy Inspek-
tor Pracy, Jacek Silski, przewod-
niczacy Wielkopolskiej Rady
Dialogu Spotecznego, przedsta-
wiciele instytucji i organizacji
wspotpracujacych z ,S”.

Ks. abpa Stanistawa Gadec-
kiego reprezentowat ks. bp Zdzi-
staw Fortuniak, ktdry skierowat
do zebranych duszpasterskie
pozdrowienia, a nastepnie wraz
z duszpasterzem wielkopolskiej
»Solidarnosci” ks. Tadeuszem
Magasem poprowadzit $piewa-
nie koled i po$wiecit optatki.

Zebranych powitat przewod-
niczacy wielkopolskiej ,,S” Jaro-
staw Lange, ktdry powiedziat,
ze dla Zwigzku rok 2017 byt ro-
kiem waznym i dobrym. - Zda-
rzyto sie wiele rzeczy, ktore dla

$wiata pracy miaty szczeg6lne
znaczenie, o ktore walczyliSmy
od lat. Sg to m.in. przywrécenie
wieku emerytalnego oraz ogra-
niczenie pracy handlu w nie-
dziele.

Na nowy 2018 1. J. Lange zy-
czyt, aby byt to rok peten zwy-
ktej ludzkiej nadziei i wiary w
to, ze rzeczy dobrze si¢ poukta-

daja, ze bedziemy mogli przezy¢
ten rok w zdrowiu, z bliskimi za-
réwno w rodzinach, jak w miejs-
cach pracy. Aby byt to rok
szacunku i mito$ci w stosunku
do drugiego cztowieka. AbySmy
byli otwarci takze na tych, kt6-
rzy mysla inaczej, ktérzy maja
inne poglady, bo oni maja do
tego prawo.

Przewodniczacy wielkopol-
skiej ,,S” zyczyt rowniez dobrych
wyboréw, bowiem 2018 jest ro-
kiem wyboréw na czteroletnia
kadencje wtadz Zwigzku.

Przetamujac si¢ optatkiem,
zwiazkowcy zyczyli sobie wszel-
kiej pomyslnosci w Nowym
Roku przepelnionym zyczliwo-
$cia i solidarnoscia.

Dwa lata ,,Solidarnosci w Solarisie

Przetom roku jest okazja do
réznego rodzaju podsumo-
wan, dlatego zwigzkowcy z
»Solidarno$ci” w Solarisie po-
stanowili dokona¢ przegladu
tego, co udato sie zrobi¢ w cza-
sie dwuletniej dziatalnosci. W
pazdzierniku minety dwa lata
od powstania Zwiazku w Sola-
ris Bus & Coach S.A.

Na stronie zaktadowej ,S”
ukazat si¢ ,raport” opublikowa-
nym przez Komisje Miedzyza-
ktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w
Solaris Bus & Coach S.A., w kt6-
rym czytamy:

Od samego poczatku dziatal-
nosci potozyliSmy nacisk na roz-
wo0j organizacji, poniewaz
podstawa skutecznego dziatania
zwigzku zawodowego jest jego
liczebnos¢. Azeby osiagnac wy-
soki poziom uzwigzkowienia
przeprowadziliSmy setki roz-
mow, rozprowadzaliSmy ulotki i
prase zwigzkowa, organizowa-
liSmy spotkania. W pazdzier-
niku ubiegtego roku
uruchomili$émy strone interne-
towa www.solaris.solidarnosc-
wielkopolska.pl., a we wrzesniu
tego roku ustuge ,bramka sms”.
Nie mamy jeszcze tablic zwigz-
kowych; znajduja sie juz na tere-
nie firmy, lecz istnieje spor z

)

Cztonkowie Komisji Miedzyzaktadowej ,,S”. Od prawej: Albert
Wojtczak - przewodniczacy, Wojciech Jasiniski, Marcin Tuczyniski
- zastepcy przewodniczacego, Krzysztof Szlas - skarbnik

Zarzadem co do miejsca, gdzie
majg zosta¢ zamontowane.
Wszystkie te dziatania sprawity,
Ze obecnie w naszej Organizacji
Zwiazkowej zrzeszonych jest 576
0s6b. 99% cztonkéw zwigzku
to pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych.

Po zaledwie dwoch latach
dziatalno$ci NSZZ ,Solidar-
no$¢“ w Solaris Bus & Coach
znajduje sie w grupie 8 najwiek-
szych organizacji zwigzkowych
w Wielkopolsce na ponad 400
istniejacych. W kwietniu 2017 .
zasiegiem swojego dziatania ob-
jeliSmy nowo powstatg spotke
Solaris Tram Sp. z 0.0.

Powodem zawigzania sie, a
nastepnie rozwoju Organizacji
Zwiazkowej w naszej firmie byty
niewtasciwe, zte relacje miedzy-
ludzkie. Juz w trakcie pierw-
szych rozméw z Zarzadem czy
dyrekcjami poszczego6lnych jed-
nostek organizacyjnych firmy,
informowali$my o réznych pa-
tologicznych sytuacjach wyste-
pujacych w naszym miejscu
pracy wskazujac przy tym kon-
kretne przyktady, przyczyny, a
takze sposoby eliminacji tych
zjawisk. ProwadziliSmy rowniez
rozmowy na nizszych szczeb-
lach —kierownikéw i brygadzis-
tow. Z informacji, jakie

FOT. ARCHIWUM

otrzymujemy od pracownikow
wynika, ze te wysitki przynosza
efekty. Cieszy to szczeg6lnie
dlatego, ze w pracy spedzamy
znaczng cze$¢ naszego zycia i
wtasciwa atmosfera ma wptyw
na nasze samopoczucie i nasze
zdrowie. Zdajemy sobie oczywi-
Scie sprawe, ze jest jeszcze Sporo
do zrobienia, dlatego mamy w
planach dalsze projekty.

W ciggu dwdch lat podejmo-
walismy wielokrotnie dziatania
w indywidualnych sprawach
pracowniczych np. kar porzad-
kowych czy zwolnien.. Oczywi-
$cie nasza aktywnos$¢ w tym
przypadku dotyczyta wytacznie
cztonkéw ,Solidarnosci”.

Kolejna kwestia, w ktorej zaj-
mowaliSmy stanowisko, byty za-
sady, a raczej ich brak przy
udzielaniu urlopéw. Efektem
naszych rozmow jest ustalenie,
zgodnie z ktérym odmowa
udzielenia urlopu musi mie¢
merytoryczne podstawy i zostac
potwierdzona podpisem kie-
rownika dziatu — stuza temu
nowe druki wnioskow urlopo-
wych. Niedopuszczalna jest sy-
tuacja, w ktdrej pracownik nie
otrzymuje zgody na urlop z po-

cigg dalszy na str. 2

Udane
negocjacje

.

W 2017 r. ,,Solidarno$é¢” w
Welcome Airport Services
wynegocjowala nowy sys-
tem wynagrodzen. Szefem
zespolu negocjacyjnego w
sktad, ktorego wchodzili trzej
przedstawiciele pracodawcy i
trzej przedstawiciele strony
spotecznej byt Piotr Wieczo-
rek przewodniczacy Organi-
zacji Miedzyzakladowej
NSZZ,S”.

Jak relacjonuje Marek Szyd-
towski, przewodniczacy ko-
misji oddziatowej ,S” w
poznanskim porcie lotniczym,
podstawowym celem negocja-
cji byto uporzadkowanie sys-
temu ptac. Ustalono, ze
wynagrodzenia beda sktadac
sie z podwyzszonej czesci za-
sadniczej i czeSci zmiennej
uzaleznionej od frekwencjiija-
kosci pracy (15% dla pracowni-
kéw operacyjnych). Przejrzysta
$ciezke kariery dla pracowni-
kéw WAS umozliwi wprowa-
dzenie na kazde stanowisko
pracy kart kompetencyjnych.
Beda one zawiera¢ wymagania,
ktdre musi spetni¢ kandydat na
poszczegblne stanowisko
pracy. Pracownik sam bedzie
decydowat, czy chce wiecej za-
rabiaé. Wystarczy szkoli¢ sie i
zdobywa¢ doswiadczenie, aby
zyska¢ podwyzke. Ponadto za-
trudnieni w spoétce na takim
samym stanowisku, z tymi sa-
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mymi uprawnieniami i do-
$wiadczeniami beda zarabiac
tyle samo.

»Solidarnos¢” jest przeko-
nana, ze takie uregulowania
wplyna korzystnie na jako$¢
rejsow obstugiwanych przez
Welcome. Nowy system wyna-
grodzen bedzie rewolucyjny w
tej branzy i wyeliminuje prze-
jawy patologii. M. Szydtowski
dodaje, ze po latach niszczenia
branzy ustug lotniskowych
przez PO wreszcie doczeka-
liSmy sie dobrej zmiany na na-
szych lotniskach. Duza w tym
zastuga Mariusza Szpikow-
skiego, dyrektora PPL, ktory
caly czas wspierat realizacje
tego projektu.

Do Zwiazku nalezy blisko
40% pracownikow sposrdd ok.
1400 zatrudnionych w 7 od-
dziatach Spotki na terenie Pol-
ski. Na poznanskiej Eawicy
pracuje 160 0s0b.

Welcome Airport Services
Sp z o.0. powstata w wyniku
konsolidacji spétek dziataja-
cych w Warszawie, Gdarisku,
Szczecinie i Poznaniu jest naj-
wigkszym pod wzgledem
liczby obstugiwanych prze-
woznikow agentem handlingo-
wym w Polsce. Firma §wiadczy
ustugi obstugi naziemnej sa-
molotéw i pasazerow dla kilku-
dziesieciu linii lotniczym z
catego Swiata.

Wyzsza kwota
wolna od podatku

Od stycznia obowiazuje wy-
zsza kwota wolna od podatku.
Dotychczasowa kwota w wy-
sokosci 6600 zt wrasta do po-
ziomu 8000 zl.

Nie zmieni sie jednak spos6b
obliczania kwoty wolnej. W
roku 2018 wcigz obowigzywac
beda bowiem zasady przyjete
dla roku 2017. Kwota wolna w
wysokosci 8000 zt bedzie wiec
mie¢ zastosowanie tylko w
przypadku os6b o najnizszych

dochodach. Jednoczesnie pod-
WyZszony zostanie rowniez prog
dochodéw uprawniajacy do sko-
rzystania z tej wyzszej kwoty
wolnej. I tak od 2018 r., kwota
wolna w wysokosci 8 tys. zt
przystugiwa¢ bedzie osobom,
ktorych zarobki nie przekra-
czaja kwoty 8 tys. zt. Podwyz-
szeniu ulegnie réwniez drugi
prog dochodowy, ktéry obecnie
wynosi 11 tys. zt. Warto$¢ ta
wzrosnie do kwoty 13 tys. zt.
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W hotdzie Powstancom

Z okazji 99 rocznicy wybuchu
Powstania Wielkopolskiego w
leszczynskim Trapezie roze-
grano III Turniej Powstanczy
Koszykowki. Rywalizacje
przebiegaly w dwoch mlodzie-
zowych grupach wiekowych.
Mecze toczyty sie systemem
4 x 8 minut i grano systemem
kazdy z kazdym. W mtodszej
grupie mini koszykowki wygrat
UKS Olimpijczyk Ostrow Wiel-
kopolski, drugie miejsce zajeli
gospodarze, a za najlepszego za-
wodnika tego zespotu uznano
Mikotaja Kruka. Trzecie miejsce
przypadto poznanskiej Pyrze.
W rywalizacji rocznika 2000
zwyciezyta Kasprowiczanka

Ostréw Wielkopolski, ktora w
ostatnim meczu pokonata 55:47
Jamalex Poloni¢ Leszno, a naj-
lepszym zawodnikiem tej kate-
gorii zostal Michat Jedrzejczak.

Na trzecim miejscu zakoriczyta
Turniej Gwardia Wroctaw.
Wszyscy uczestnicy Turnieju
otrzymali koszulki firmy RED IS
BAD z Ortem Powstariczym 1918 .

Dwa lata ,,Solidarnosci w Solarisie

cigg dalszy ze str. 1

wodu np. kaprysu przetoZonego.

Wiele rozmoéw z Zarzadem
firmy poswieconych byto kwes-
tii pracy w godzinach nadlicz-
bowych, zasadno$ci
organizowania nadgodzin, za-
chowania przepisOw i norm
przewidzianych  kodeksem
pracy. Szczegdlng uwage po-
$wieciliSmy pracy dodatkowej w
godzinach nocnych, zmuszania
pracownikéw do pracy w nad-
godzinach wbrew ich woli. Ge-
neralnie Kodeks Pracy jest raczej
niekorzystny dla pracownika w
tej kwestii, mozemy powiedzie¢
jednak, ze nasze dziatania przy-
nosza tutaj poprawe sytuacji.

W kwietniu 2016 r. powota-
lismy w firmie Spoteczna In-
spekcje Pracy, ktdrej zadaniem
jest kontrola przedsiebiorstwa w
zakresie zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow
pracy oraz ochrona uprawnien
pracowniczych. Nasi Spoteczni
Inspektorzy Pracy wzieli udziat
w cyklu szkolen z zakresu bhp i
prawa pracy, podejmowali dzia-
tania w sprawach bhp na terenie
firmy oraz rozpoczeli wspotprace
z Paristwowg Inspekcja Pracy.

Jednym z istotnych elemen-
tow dziatalnosci zwigzku zawo-
dowego sa kwestie ptacowe.
Jako pierwsze pojawily si¢ nasze
interwencje w zwigzku z za-
strzezeniami pracownikow przy
udzielaniu miesiecznych premii
uznaniowych. Wystepowalismy
przede wszystkim w sprawach
indywidualnych, ale réwniez
catych brygad czy dziatow.
UstaliliSmy z Zarzadem, Ze na
terenie firmy nie obowigzuja
zadne tabele stuzace umniejsza-
niu miesiecznej premii z po-
wodu absencji chorobowej. W
czerwcu tego roku podpisaliSmy
uzgodnienie, ktére naktada na
przetozonego obowiazek infor-
mowania pracownika o powo-
dach przyznania miesiecznej
premii uznaniowej w nizszej
wysokosci niz maksymalna.

We wrze$niu 2016 r., miesiac
po przeprowadzeniu podwyzek
przez Pracodawce, rozpocze-
liSmy negocjacje ptacowe, ktore
24 pazdziernika 2016 zakonczyty
sie podpisaniem porozumienia
zakladajacego wzrost stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego o 130
zt brutto od 1 stycznia 2017 r.,
wyplate jednorazowej premii za
nagrode Bus of the Year 2017,
premi¢ roczng od EBIT oraz

nowe, korzystniejsze dla pracow-
nikéw zasady przyznawania pre-
mii gwiazdkowej.

Negocjacje ptacowe prowa-
dzone w tym roku byt znacznie
trudniejsze. W pazdzierniku
weszliSmy w faze sporu zbioro-
wego. Ostatecznie 24 listopada
podpisaliSmy kompromisowe
porozumienie zaktadajace wzrost
wynagrodzenia zasadniczego.

Wzrost stawki ptacy zasadni-
czej powoduje automatycznie
wzrost pozostatych sktadnikéw
wynagrodzenia powigzanych ze
stawka. Ostatecznie, w efekcie
podwyzki pracownicy uzyskaja
WZIost miesiecznego wynagro-
dzenia $r.0 540 z}, a w przypadku
czesci stanowisk robotniczych
ten wzrost moze by¢ jeszcze o kil-
kadziesiat ztotych wyzszy. Pod-
wyzka zostanie wprowadzona w
dwoch etapach od stycznia 2018
r., a koricowa warto$¢ osiagnie po
13 miesigcach.

Zwigzkowcy z Solarisa nie
maja najmniejszej watpliwosci,
ze inwestycja w zwigzek zawo-
dowy nalezy do grupy inwesty-
cji o bardzo wysokiej stopie
Zwrotu przy - w zasadzie - zero-
wym ryzyku.
solaris.solidarnoscwielkopol-
ska.pl
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PrzyszioS¢ po zawodowce

W ubieglym tygodniu Minis-
terstwo Edukacji Narodowej
zorganizowalo w Poznaniu
dwudniowe seminarium z
udzialem dyrektoréow szkot,
administracji rzadowej oraz
przedsiebiorcéw zbranzy me-
chanicznej i motoryzacyjne;j.
Byto to dziewiate z kolei spot-
kanie w cyklu organizowanym
w calym kraju.

W poznanskim seminarium
wzieta udziat sekretarz stanu w
Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej Marzena Machatek oraz
wicewojewoda Marlena Malag.

Dyskutowano o tym, czego
uczy¢ i jak przygotowad
uczniow do wejscia na rynek
pracy, by spetniali oczekiwania
pracodawcow. Prelegenci zabie-
rali glos na temat potencjatu i
kierunku rozwoju branz mecha-
nicznej oraz motoryzacyjnej.
Moéwiono takze o prawnych
aspektach ksztatcenia zawodo-
wego. Drugiego dnia semina-
rium odbyly sie warsztaty
przeznaczone dla przedstawi-
cieli poszczeg6lnych branz.

Jak wynika z analiz przepro-
wadzonych przez Najwyzsza
Izbe Kontroli, mimo trwajacej od
2012 1. reformy, system szkol-
nictwa zawodowego nie jest sku-
teczny. Mimo iz na rynku brakuje
fachowcow, absolwenci szkot za-
wodowych nie znajdujg zatrud-
nienia. Poziom bezrobocia w tej
grupie wynosi az 41 proc. Mimo
najnizszej od lat stopy bezrobo-
cia (we wszystkich krajach UE
tylko nizsze niz w Polsce jest w
Niemczech) i problemach praco-

dawcéw ze znalezieniem pra-
cownikow, dwie najliczniejsze
grupy wsrod bezrobotnych to
miode osoby posiadajace wy-
ksztalcenie zasadnicze zawo-

dowe oraz gimnazjalne
(odpowiednio 25,6% i 27,1% W
0g0lnej liczbie bezrobotnych za-
rejestrowanych w koncu wrzes-
nia 2017 r.— dane GUS)

Gloéwna przyczyna takiej sy-
tuacji jest niedopasowanie
oferty szk6t zawodowych do po-
trzeb rynku pracy i niewystar-
czajagce warunki do nauki
zawodu, co wplywa na jako$¢
pracownikow po zawoddwkach.
Tymczasem NIK zauwaza, iz
brak skutecznych efektéw jest
zwigzany z tym, ze wprowadza-
jacliczne zmiany systemowe nie
zmieniono sposobu finansowa-
nia tego szkolnictwa.

Jak czytamy w analizie NIK: ,,
Absolwenci szkoleni wedtug sta-
rych metod mieli problem z do-
stosowaniem si¢ do nowych

wymogow rynku pracy. Zmniej-

|
Reforma szkolnictwa zawodowego

0d 2012 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpoczeto wpro-
wadzanie zmian w systemie szkolnictwa zawodowego. Objety
one m.in. reorganizacje struktury szkolnictwa zawodowego,
zmodyfikowanie klasyfikacji zawodéw, wdrozenie zmodernizo-
wanej podstawy programowej ksztatcenia zawodowego oraz
ujednolicenie systemu egzaminéw potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe. Minister znowelizowat takze rozporzadzenie w
sprawie praktycznej nauki zawodu wprowadzajgc we wrzesniu
2015 r. zatozenia dualnego systemu ksztatcenia zawodo-
wego, ktore zaktada, ze ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w
szkole, natomiast umiejetnosci praktyczne uczniowie zdoby-
wajg W toku zaje¢ praktycznych u pracodawcow.

szato to atrakcyjnos¢ szkot zawo-
dowych dla uczniéw. Dodatkowo,
przeprowadzona pod koniec lat
dziewiecdziesigtych ~ reforma
edukacji spowodowata zmniej-
szenie prestizu i znaczenia szkot
zawodowych na rzecz szkol-
nictwa ogdlnoksztatcacego, tar-
szego \ finansowaniu.
Niekorzystne trendy pogtebit do-
datkowo kryzys gospodarczy.”
Liczba szkét ksztatcacych w
zawodzie systematycznie spada:
W 2005 1. byto ich 5009 aw 2015
I. juz tylko 4026. Rownoczesnie
na rynku pracy brakuje coraz
wiecej pracownikéw posiadaja-
cych praktyczne umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem
konkretnych zawodéw. Praco-
dawcy zwracaja uwage na nieza-
dawalajacg jako$¢ ksztatcenia
zawodowego. Pozbawione za-
plecza w zaktadach pracy do
prowadzenia zaje¢ praktycznych
izle wyposazone szkoty nie sa w
stanie wyksztatci¢ poszukiwa-
nych na rynku specjalistow.
Zgodnie z diagnoza z badania
Bilans Kapitatu Ludzkiego pro-
wadzonego przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci 75%
przedsiebiorcéw deklaruje pro-
blem ze znalezieniem kandyda-
téw do pracy odpowiadajacych
na ich potrzeby. Odrebng kwes-
tig sa kompetencje spoteczne,
ktorych wiekszo$¢ szkoét zawo-
dowych, nawet tych najlepszych,
nie uwzglednia w programie
nauczania, a ktére przedsie-
biorcy traktuja na réwni z kom-
petencjami zawodowymi. AD

Mozemy pomoc
| . .

V‘ R 3 -._-%lu.

Jesli zechcesz wspomaéc

Amelke, Emilke lub Kacperka - zajrzyj na

www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacac¢ ani wypetniaé¢ zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko
zdecydowac, gdzie ma trafi¢ 1% Twojego
podatku i wpisaé to w rozliczeniu PIT. Jezeli
tego nie zrobisz o Twoich pienigdzach bedg

decydowacinni.

Solidarnos¢ wybiera nowe wtadze

Dobiega kornca czteroletnia
kadencja wladz Zwiazku. Od
listopada ub. Roku trwaja wy-
bory nakadencje¢ 2018 —2022.

Zgodnie z kalendarzem wy-
borczym do 31 marca 2018 .
muszg by¢ wybrane wtadze
podstawowych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku, czyli or-
ganizacji zwiazkowych w
poszczegllnych zaktadach, a
takze delegaci na walne zebra-
nie delegatow regionu oraz de-
legaci na walne zebranie
struktury branzowej.

Od 1 kwietnia do 30 czerwca
2018 1. odbeda sie wybory wladz
region6w, delegatow na Krajowy
Zjazd Delegatoéw. Od 1 kwietnia
do 30 kwietnia 2018 . odbywaja
sie wybory witadz regionalnych
sekcji branzowych i problemo-
wych, wtadz regionalnych sekre-
tariatéw branzowych, delegatow
do kongresu regionalnego sekre-

tariatu branzowego, delegatow
na walne zebranie delegatow
krajowej sekcji branzowej. Od 1
kwietnia do 31 maja 2018 r. odby-
waja sie wybory wiadz krajo-
wych sekcji branzowych i
problemowych, delegatow do
kongresu krajowego sekretariatu
branzowego. Od 1 maja do 30
czerwca 2018 r. odbywaja sie wy-
bory wtadz krajowych sekreta-
riatbw branzowych, wtadz
Krajowego Sekretariatu Emery-
tow i Rencistow.

Do 31 pazdziernika 2018 r.
odbywaja sie wybory wtadz kra-
jowych Zwiazku.

W sktad powotanej przez Za-
rzad Regionu Wielkopolska Re-
gionalnej Komisji Wyborczej
wchodza: Marek Wiza, Patryk
Trzasalski, Karol Pabisiak,
Adam Dopierata, Aleksandra
Cybulska. Dla sprawniejszego
przeprowadzenia wyboréw w

ponad 400 organizacjach zakta-
dowych w naszym regionie po-
wotani  zostali  réwniez
pelnomocnicy RKW.

Przewodniczacg Krajowej Ko-
misji Wyborczej jest Ewa Zydo-
rek.
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