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Naszym celem jest

porozumienie

Trwajgce od kilku miesiecy negocjacje miedzy Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,,S”
w Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. a Zarzgdem Spdtki - mimo 6 tur rozmow - nie przyniosty rezuk
tatow, dlatego Zwigzek zorganizowat akcje poparcia dla zgloszonych przez siebie postulatow.

W niedzielne potudnie 12 listo-
pada 2017 r. na parking przed
poznanska fabryka przybyto
pottora tysigca pracownikow
Spotki. Poparli ich zwigzkowcy
z Pily, poznanskich zaktadow
Solaris oraz Bridgestone oraz
przedstawiciele fabryki Volks-
wagen Motor Polska z Polkowic.
Na poczatku sierpnia ,S
przyjeta stanowisko zawierajace
11 postulatéw. Argumentami za
ich ztozeniem pracodawcy sa
dobre wyniki Koncernu i Marki
Volkswagen Samochody Uzyt-
kowe oraz koniecznos¢ sukee-
sywnego roéwnania  ptlac
pracownikéw polskich i z in-
nych krajéw Europy Srodkowo-
Wschodniej do niemieckich
pracownikéw koncernu VW.
Zwiazek domaga sie¢ m.in.:
wzrostu wynagrodzenia zasad-
niczego o0 1000 zt dla kazdego
pracownika, dodatku wakacyj-
nego i §wiatecznego w wysoko-
$ci odpowiednio 100% i 50%
wynagrodzenia zasadniczego,
utrzymania dotychczasowych
standardéw dotyczacych pre-
mii, Pracowniczego Programu
Emerytalnego i Pakietu Me-
dycznego PZU, a takze ustalenia
dodatkéw stazowych, w tym
bonusu jubileuszowego z tytutu
25 lat pracy w VW Poznari oraz
odpraw emerytalno-rentowych
na poziomie nie nizszym niz w
innych zaktadach Koncernu. ,,S”
domaga sie rowniez zatrudnie-
nia na UMOWe o prace pracow-
nikéw Agencji Pracy
Tymczasowej w sytuacji, gdy
beda zatrudnieni dtuzej niz 18
miesiecy, ustalenia bonusu so-
cjalnego dla kazdego pracow-

nika za elastyczno$¢, zaangazo-
wanie i wyniki VW Poznan w
wysokosci co najmniej 12.000 zt

Zapytany przez dziennikarzy
czy ,,S” planuje zaostrzenie akcji
protestacyjnej Piotr Olbrys,
przewodniczacy KM powie-
dzial, Ze porozumienia zawiera
sie przy stole negocjacyjnym. -
Naszym celem nie jest strajk,
tylko zawarcie porozumienia
tak, jak to byto zawsze do tej
pory. Stanowiska Zwiazku i Za-
rzadu s na razie rozbiezne, ale
rozmowy beda kontynuowane.
Zamierzamy zawrze¢ porozu-
mienie jak najkorzystniejsze dla
pracownikéw. Uwazamy, ze
zyski osigganie przez VW Poz-
nan pozwalaja na spetnienie na-
szych postulatéw — przekonuje
P. Olbrys.

- ,Solidarno$¢” jest zwiaz-

kiem odpowiedzialnym i ta od-
powiedzialno$¢ przejawia sie
réwniez w wymiarze ekono-
micznym. Oceniajac sytuacje
firmy zwracamy uwage na osia-
gane zyski i chcemy, aby uczci-
wie sie nimi dzielita z
pracownikami. To co proponuje
,S” w VW Poznan, jest wtasnie
taka odpowiedzialng propozy-
cja i dlatego Zarzad Regionu
Wielkopolska popiera dziatania
zwigzkowcow. Te rozmowy sa
trudne, ale mamy nadzieje, ze
niedzielne wsparcie pracowni-
kow bedzie momentem przeto-
mowym i dojdzie do podpisania
porozumienia oraz wzrostu wy-
nagrodzen — stwierdzil prze-
wodniczacy wielkopolskiej ,,S”
Jarostaw Lange.

Za po$rednictwem wideo-
mostu dziatania ,S” popart

przewodniczacy Komisji Krajo-
wej Piotr Duda.

Do zebranych przed poz-
nanska fabryka dotaczyli
zwigzkowcy z niemieckiej cen-
trali IG Metal z Wolfsburga sie-
dziby Koncernu VW w Dolnej
Saksonii, a za posrednictwem
internetu swoje poparcie prze-
kazat z Hanoweru Thomas
Zwiebler,  przewodniczacy
Rady Zaktadowej Volkswagen
Samochody Uzytkowe.

W sktad Spétki Volkswagen
Poznan wchodza cztery zaktady
—Poznan Antoninek (produkcja
modeli VW Caddy i T6), Zaktad
Swarzedz-Jasin (Zabudowy Spe-
cjalne), Odlewnia Poznan —
Wilda (produkcja komponen-
toéw dla Koncernu VW) oraz no-
wopowstaty zaklad \
Biatezycach k. Wrzesni (produk-
cja modeli VW Crafter oraz
MAN TGE). We wszystkich za-
ktadach pracuje ponad 10 000
pracownikow.

Pracownicy  Volkswagena
Poznan uwazaja, ze jezeli ich
firma jest jednym z najlepszych
pracodawcow w Polsce (posiada
certyfikat Pracodawca Przyjazny
Pracownikom), to powinna by¢
takze liderem pod wzgledem
wynagrodzenia. I chociaz nie
ukrywaja, Ze zarobki pracowni-
kéw nie s3 na ztym poziomie, to
z pewno$cia moglyby by¢ jesz-
cze lepsze.

Organizacja Miedzyzakta-
dowa NSZZ ,Solidarno$¢” w
Volkswagen Poznan jest naj-
wigkszg organizacja zwigzkowa
w branzy motoryzacyjnej w Pol-
sce i zrzesza blisko 7 000 pra-
cownikow. b

Wielkopolska jakiej nie znamy

Moze Tobie uda si¢ wykona¢
zdjecie takiego miejsca, ktorego
nikt jeszcze nie zna lub nie od-
kryl!

Zapraszamy do udzialu w
konkursie fotograficznym ,, Wiel-
kopolska, jakiej NIE znamy” or-
ganizowanego pod patronatem
Marka WozZniaka — Marszatka
Wojewoddztwa Wielkopolskiego i
Regionu Wielkopolska NSZZ
LSolidarnos¢”.

- Chcemy w ten sposob poka-
za¢ miejsca mniej znane w Wiel-
kopolsce, zaprosi¢ takze do
odkrywania na nowo miejsc po-
wszechnie znanych, do podziele-

WIELKOPOLSKA
JAKIEJ NIE Zhamy

konkurs fotograficzny

nia si¢ indywidualnym spojrze-
niem na nasz region — zachecaja
organizatorzy konkursu: Stowa-
rzyszenie Inicjatyw Spotecznych
EFFTA, Wojewodzka Biblioteka
Publiczna i Centrum Animacji
Kultury w Poznaniu oraz Agencja
Reklamowa Opus Design.

Jest to trzecia edycja konkursu,
pierwsza odbyta sie pod tytutem
,Pita jakiej NIE znamy” (2015),
drugato ,,Powiat pilski jakiego NIE
znamy” (2016). Teraz czas na
»Wielkopolska, jakiej NIE znamy”.

Na zdjecia czekamy do 31 grud-
nia 2017 r. Regulamin konkursu
na stronie: www.effata.of.pl

Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnosc”,
Pracodawcy RP Wielkopolska,
Wielkopolska Izba Przemystowo-Handlowa oraz
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza

zapraszaja na konferencje

pod patronatem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Okregowej Izby Radcéw Prawnych

»Perspektywy mediacji
w stosunkach pracy
w Wielkopolsce”

17 listopada 2017 r. w godz. 15.00-18.00
Sala ZETA Wydziatu Prawa i Administracji UAM
przy al. Niepodlegtosci 53

Tematem spotkania bedzie omoéwienie zakreséw wspotpracy
umozliwiajgcych rozwiazywanie sporéw miedzy pracodaw-
cami a pracownikami w drodze mediacji pozasadowej. Zgod-
nie z zatozeniem organizatoréw konferencja zakonczy sie
podpisaniem listu intencyjnego o powotaniu instytucji wspie-
rajgcej proces mediacji w Wielkopolsce.

O oswiacie we Wroctawiu

Przewodniczacy Regionu NSZZ
,Solidarno$¢’ Dolny Slask Kazi-
mierz Kimso i przewodniczaca
dolnoslaskiej oswiatowej “So-
lidarno$ci” Danuta Utrata wi-
tali gosci przybylych z calej
Polski na Debate O$wiatowa.
Do zebranych wystosowat list
przewodniczacy Piotr Duda,
piszac w nim m.in.:

- Priorytetem dla zwigzku
LSolidarnos¢” jest ochrona
miejsc pracy. Pozytywnie ocenia-
jac pewne zmiany wskazujemy,
ze bez poprawy, szczeg6lnie wy-
nagrodzeri, beda to zmiany dla
zmian. Drogg do tego jest dialog
spoteczny w ramach Rady Dia-
logu Spotecznego. Niestety, w
ostatnim czasie pozostawia on
wiele do zyczenia.

Spotkanie odbyto sie 8 listo-
pada z inicjatywy Miedzyregio-
nalnej Sekcji Oswiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidar-
nos¢” w siedzibie dolnoslaskiej
»Solidarnosci”. Przybyli na nie
szefowie Regionow i Sekcji
Oswiatowych (m.in. Gdanska,
Olsztyna, Opola, Torunia, Byd-
goszczy, Poznania) oraz cztonko-
wie Rady struktur o§wiatowych z
Dolnego Slaska.

Wielkopolska ,Solidarnos¢”
reprezentowali: Izabela Lorenz-
Sikorska, przewodniczaca Orga-
nizacji Miedzyzaktadowej
Pracownikéw Oswiaty i Wycho-
wania Region Wielkopolska oraz
Jarostaw Lange, przewodniczacy

Zarzadu Regionu Wielkopolska
NSZZ "Solidarnos¢".

- Dwa lata temu w listopadzie
byto spotkanie z minister Anng
Zalewska. Byta duza doza zaufa-
nia, rosty apetyty. Chcielismy
wiele rzeczy. Okazato sie, Ze jest
duzo stéw., np. w art. 42 nie wpro-
wadzono zmian, ktérych oczeki-
waliSmy. My mamy potrzebe
godnego zycia. Mija kolejny rok,
mamy kolejne stanowiska. Mowi
sie o podwyzkach, dobrych wy-
nagrodzeniach, ale nie wiemy do
tej pory kiedy. PrzedstawiliSmy
konkretne propozycje. Nasze po-
stulaty byly aprobowane przez
inne zwiazki, a nawet niektore sa-
morzady — méwita, rozpoczyna-
jac debate Danuta Utrata,
przewodniczaca o$wiatowej ,,So-
lidarno$ci” na Dolnym Slasku.

Wielogodzinna debata przy-
niosta wiele refleksji i pomystow.

Zebrani sformutowali gtéwne
postulaty, ktére moze pozwolg
przetamac bierno$¢ rzadu i réw-
niez samego srodowiska o$wia-
towego. Dotycza one m.in.
przygotowania materiatéw na
Krajowa Rade Dialogu Spotecz-
nego, zorganizowanie debat w
Wojewodzkich Radach Dialogu
Spotecznego, opracowania stra-
tegii dziatania na wiele lat, walka
o podwyzke ptac w 2018 roku
oraz przeforsowaniu solidarno-
Sciowego projektu o finansowa-
niu oswiaty. jw
Zrédto: solidarnoscwroc.pl



poniedzialek, 13 listopada 2017, nr 1168

Szlakiem meczenskiej Smierci
ks. Jerzego

19 pazdziernika br. - juz po raz
pietnasty - wrzesinska ,Solidar-
nos¢” zorganizowala piel-
grzymke szklakiem
meczenskiej $mierci bt. ks. Je-
rzego Popieluszki. Trasa wiodia
sprzed koSciola pw. $w. Braci
Meczennikéw w Bydgoszczy -
gdzie porazostatniks. Jerzy od-
prawit Msze $w., przez Gorsk —

miejsce uprowadzeniakaplana,
oraz zapore wodna pod Wioc-
lawkiem - gdzie zmasakrowane
ciato ksiedza wrzucone zostato
do Wisty.

Ztozeniu kwiatoéw i zapaleniu
zniczy w kazdym z tych miejsc to-
warzyszyta chwila zadumy i mod-
litwa za Ojczyzne.

Pielgrzymowanie zakoriczy-

liSmy Msza $w. w Sanktuarium
M.B. Pocieszenia w Biechowie.
Serdeczne podzigkowania za
pomoc w organizacji pielgrzymki
sktadamy wrzesinskiemu rad-
nemu Grzegorzowi Dobrosiel-
skiemu.

Teresa Piskorz, przewodniczgca
Sekcji Emerytéw i Rencistow
Regionu Wielkopolska

Potrzeba mieszkan dla seniorow

Kolejka poznaniakow potrze-
bujacych mieszkania socjal-
nego ciagle si¢ wydtuza.
Whnioskow o przydziat lokalu
komunalnego byto w ubiegtym
roku bisko tysiac. Teraz os6b
wystepujacych do Miasta o
pomoc mieszkaniowa jest juz
pottora tysiaca. Bardzo istotna
grupa potrzebujaca wsparcia
sa seniorzy. Czy i jak z tym pro-
blemem radzi sobie Miasto
Poznan?

W poréwnaniu z innymi pol-
skimi miastami, stolica Wielko-
polski ma znacznie mniej
mieszkan komunalnych i socjal-
nych. Dzi$ Miasto jest wtascicie-
lem okoto 13 800 mieszkan.
Istotna cze$¢ z tego zasobu to
lokale niespetniajace wspot-
czesnych standardéw np. bez
sanitariatow, w zlym stanie
technicznym. Wiasnoscia
Miasta s3 takze budynki za-
dbane, w dobrych lokalizacjach,
mieszkania w kamienicach, blo-
kach, a nawet domy jednoro-
dzinne. Takie obiekty chetnie
odkupowane s3 przez najem-
cow. Wystarczyta wptata zaled-
wie 10% warto$ci nieru-
chomodci, by stac sie jej petno-
prawnym wtascicielem. W sy-
tuacji, gdy tak wielu ludzi
oczekuje od Miasta pomocy w
znalezieniu dachu nad glowa,
Podjeto wiec decyzje o ograni-
czeniu sprzedazy lokali z 90
proc. bonifikata. Priorytetem
staje sie ochrona i odbudowa
zasobu mieszkari komunalnych.
W ciagu najblizszych kilku lat w
Poznaniu przybedzie ponad
1300 nowych mieszkan komu-
nalnych. Majac na uwadze
oczekiwania i potrzeby poznan-
skich senioréw, spétka planuje
przeznaczenie co najmniej 10.
procent nowych ,M” wtasnie
dla nich. Juz na etapie projekto-
wania budynkéw cze$¢ miesz-
kan przystosowywana jest do
potrzeb os6b niepetnospraw-

W Poznaniu, pierwsze mieszkania dla seniorow powstaty przy ul. Grabowej.

nych. Szersze, umozliwiajace
poruszanie sie na wozku inwa-
lidzkim drzwi wejsciowe i we-
wnetrzne oraz odpowiednio
wyposazone azienki ma wiek-
szo$¢ mieszkan na parterach
wszystkich nowo budowanych
blokéw. Wkrotce rozpocznie sie
budowa osiedla mieszkanio-
wego przy ul. Biskupinskiej na
Strzeszynie. Tam na 120. zapro-
jektowanych mieszkan w oSmiu
budynkach az 24 lokale dosto-
sowane beda do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych, w tym
takze poznanskich seniorow.

Jak to robig inni

Ciekawym krajem nastawio-
nym na starzenie si¢ w swoim
miejscu dotychczasowego za-
mieszkania jest Austria, majaca
demograficznie ,stare” spote-
czenstwo. Austriacy, podobnie
jak Polacy, nie buduja doméw
opieki na wieksza skale — obec-
nie mieszka w nich zaledwie ok.
4% seniordw. Dzieki progra-
mowi doptat inwestuje sie raczej
w adaptowanie mieszkan i

doméw, ktdre pozwola jak naj-
dtuzej funkcjonowac seniorom
samodzielnie. Granty na moder-
nizacje prosenioralna — do wy-
soko$ci 4 tys. EUR na mie-
szkanie - finansuja opracowanie
koncepcji remontu i jego wyko-
nanie, obejmujac nawet zmiane
rzutu mieszkania czy konstruk-
¢ji budynku.

Na podobny pomyst wpadt
takze Tomasz Lewandowski,
wiceprezydent Poznania. W naj-
nowszym dokumencie ,,Polityka
senioralna Poznania” znalazt sie
zapis o budzecie przeznaczo-
nym na dofinasowanie remon-
téw dostosowujace mieszkania
do potrzeb oséb starszych.

Nadrzednym celem dziatan
senioralno-mieszkaniowych
jest spelnienie uniwersalnych
potrzeb senioré6w: dostepnosci
ruchowej, przystepnosci finan-
sowej, integracji spotecznej, so-
lidarnosci miedzypokoleniowej,
oraz wspomagania i opieki, by
nie stali sie¢ ,wieZniami czwar-
tego pietra”. AD

Sekcja Mifodych zaprasza...

...mtodych czlonkéw Solidar-
noscinaszkolenie wyjazdowe z
zakresu rozwoju Zwiazku. Na
miejscu bedzie mozliwos¢
przyjrzeniasie dziataniom mto-
dych dziataczy, jak rowniez za-
pisaniasi¢ doRegionalnej Sekgji
Miodych.

Szkolenie odbedzie si¢ w
dniach 11-12 grudnia 2017 r. W
hotelu NiedzwiedZz w Nowym
Debcu, ul. Wezasowa 20 - do-

SEKCJA MLODYCH o©razna solidarnosc.poznan.pl

—

NSZZ

jazd we wlasnym zakresie.
Szczegbtowe informacje: Ag-
nieszka  Minkowska, ag-
nieszka.minkowska@solidarno
sc.poznan.pl, tel. 662-014-358

zaktadka szkolenia.
Formularz zgtoszeniowy

prosze sktada¢ w sekretariacie

Zarzadu Regionu lub przesta¢

WIELKOPOL S K A skannae-mail: szkolenia@so-

lidarnosc.poznan.pl
Konrad Dominiak
Przewodniczacy Regional-
nej Sekcji Miodych Soli-
darnosé Wielkopolska
tel. 516-495-525

Wcale nie stajemy sie krajem
powszechnego dobrobytu

PKB PER CAPITA LICZONY WEDLUG
PARYTETU SILY NABYWCZE] w 1vs. usp)

POLSKA - 27,8

na podst. danych Banku Swiatowego

Wzrost PKB w tym roku ma
wynie$¢ nawet 4 proc. Jest to
wskaznik najczesciej wykorzy-
stywany do porownar sytuacji
ekonomicznej w poszczegol-
nych krajach, ale w rzeczywis-
tosci nie obrazuje poziomu
zycia ich mieszkancow. Pod
tym wzgledem nadal jesteSmy
daleko w tyle nie tylko za boga-
tymi krajami zachodniej Eu-
ropy, ale roOwniez za
panstwami naszego regionu.

Z raportu Banku Swiatowego
wynika, Ze na koniec tego roku
PKB Polski bedzie wyzszy o 4
proc. Jednak nawet rosnacy PKB
nie odzwierciedla poziomu Zycia
w danym panstwie. Wiecej na
ten temat mozna powiedzie¢
biorac pod uwage PKB per capita,
czyli produkt krajowy brutto na
osobe. To nic innego jak PKB da-
nego kraju podzielony przez
liczbe jego mieszkaricow. — PKB
per capita nie jest miarg zamoz-
nosci, ale pozwala te zamozno$¢
przyblizy¢. Aby dokonywac po-
réwnan musi by¢ liczony wedtug
parytetu sity nabywczej —zazna-
cza prof. Eugeniusz Gatnar z Ka-
tedry Analiz Gospodarczych i
Finansowych Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Katowicach.

Poréwnujac PKB per capita
wedtug sity nabywczej w po-
szczegOblnych pafistwach w tym
samym czasie. Z danych Banku
Swiatowego za 2016 rok wynika,
ze PKB per capita wedtug pary-
tetu sity nabywczej wynosi w
naszym kraju 27,8 tys. dolarow.
Dla poréwnania w Norwegii jest
to 59,3 tys. dolar6w, w Danii
przeszto 49 tys. dolaréw., a w
Niemczech blisko 49 tys. dola-
réw. Pod tym wzgledem wy-
przedzajg Polske nie tylko
najbogatsze panstwa, ale takze
Estonia (29,3 tys. dolaréw),
Litwa (29,9 tys. dolaréw), Stowa-

cja (30,6 tys. dolaréw) oraz Cze-
chy (34,7 tys. dolarow).

Nieréwnosci w dochodach
Dane dotyczace PKB nie wska-
zUja, ile 0s6b w danym kraju za-
grozonych jest ub6stwem lub
wykluczeniem  spotecznym.
Zdaniem prof. Bugaja z Insty-
tutu Nauk Ekonomicznych Pol-
skiej Akademii Nauk w tym
wskazniku brakuje rowniez od-
niesieri do rozpietosci w zarob-
kach poszczegdlnych grup
spotecznych. Wedtug Europej-
skiego Urzedu Statystycznego
Polska jest panistwem, w ktorym
nierdwnos$ci w wynagrodze-
niach sa najwieksze w catej Unii
Europejskiej. 10 proc. najbogat-
szych Polakéw zarabia 5 razy
wiecej, niz 10 proc. najbiedniej-
szych obywateli naszego kraju.
—Nieréwnos¢ dochodéw w Pol-
sce jest wysoka, a informacje o
tym, ze w ciagu ostatnich lat sie
zmniejszyta, s3 mocno watpliwe
—podkresla prof. Bugaj.

Weiaz kiepsko w poréwnaniu
z innymi panstwami europej-
skimi wypadamy takze pod
wzgledem wysokosci zarobkow.
Z szacunkéw amerykariskiego
serwisu finansowego Bloomberg
wynika, ze w Polsce $rednia
stawka godzinowa wynosi 25 zt.
W tym zestawieniu wyprzedzaja
nas nie tylko Niemcy, w ktorych
przecietna stawka godzinowa to
144 71, ale takze Czesii Wegrzy,
gdzie jest ona réwna 37128 zt.

Wskaznik rozwoju
spotecznego

Oceniajac sytuacje gospodarcza
Polski w kategoriach dobrobytu
nie mozna ograniczac sie tylko
do wskaznikoéw ekonomicznych.
— Musimy bra¢ pod uwage takze
inne czynniki, a te sktaniajg by
patrze¢ na nig troche bardziej

pesymistycznie — mowi prof.
Bugaj. Wedtug ekonomisty cho-
dzi m.in. o dostep do ustug pub-
licznych, np. ochrony zdrowia.
Jednym z bardziej miarodaj-
nych wskaznikéw odnoszacych
sie do poziomu zycia w danym
kraju jest HDI. To miara rozwoju
spotecznego opracowana w 1990
roku i wykorzystywana przez
Organizacje Narodéw Zjedno-
czonych. Opiera si¢ na trzech
plaszczyznach. Sa to: ,dtugie
zycieizdrowie”, ,poziom eduka-
cji” oraz ,dostatni standard
zycia”. Do poréwnar bierze sie
m.in. PKB per capita, jako$¢ sys-
temu edukacji oraz prognozo-
wang dtugo$¢ zycia. Wprawdzie
Polska znajduje si¢ w grupie 49
panstw, w ktérych wskaznik HDI
jest najwyzszy, ale w tym zesta-
wieniu zajmuje dopiero 35
miejsce. Wyzszy HDI maja np.
Estonia i Czechy, a liderem ran-
kingu od wielu lat jest Norwegia.

500 + nie wystarczy
W ocenie ekonomistow z Banku
Swiatowego wzrost Produktu
Krajowego Brutto oparty jest
przede wszystkim na prywatnej
konsumpcji wspartej Srodkami z
Programu Rodzina 500 +. To
oznacza, ze dzigki rzagdowej po-
mocy osoby mniej zamozne
majg wiecej pieniedzy, ktére
moga przeznaczy¢ na zakup ar-
tykutéw spozywczych i przemy-
stowych oraz na ustugi. Prof.
Ryszard Bugaj podkresla, Ze Pro-
gram Rodzina 500 + zmienit
strukture dochodéw polskich ro-
dzin. — Wzrost wydatkéw wi-
doczny jest w grupach, ktore
maja relatywnie niskie dochody
— méwi ekonomista. Jego zda-
niem nie bez znaczenia jest takze
systematyczne  podnoszenie
ptacy minimalnej oraz spadajaca
stopa bezrobocia. — Sytuacja na
rynku pracy jest coraz lepsza, ale
nie mozna moéwic, ze w Polsce
nie ma bezrobocia, bo wciaz
utrzymuje si¢ ono na poziomie 7
proc. —zaznacza ekonomista.
Wyzsza placa minimalna
oraz pieniagdze z Programu Ro-
dzina 500 + przyznawane na
drugie i kolejne dzieci wptywaja
na poprawe kondycji ekono-
micznej wielu polskich rodzin,
ale nie sprawiaja, Ze stajemy sie
krajem powszechnego dobro-
bytu. Popyt wewnetrzny to zbyt
mato, by zagwarantowad trwaty
wzrost gospodarczy.
www.solidarnosckatowice.pl
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