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atownicy medyczni
zawiesili protest

W ciggu najblizszych kilku miesiecy wynagrodzenia ratownikéw medycznych wzrosng
tacznie o0 800 zt brutto. PodwyZki zostang zrealizowane w dwoch réwnych transzach,
wynoszacych po 400 zt brutto. Pierwszg ratownicy otrzymajg wraz z wynagrodzeniem
za lipiec, kolejng od stycznia przysztego roku, a nie od lipca 2018, jak wczesnigj

proponowato Ministerstwo Zdrowia.

Po zmianie decyzji resortu zdro-
wia dotyczacej terminu wejscia
w zycie drugiej tury podwyzek
ratownicy zawiesili trwajgcg od
24 maja akcje protestacyjna. Ne-
gocjacje dotyczgce wzrostu ptac
pomiedzy przedstawicielami
Krajowej Sekcji Pogotowia Ra-
tunkowego i Ratownictwa Me-
dycznego NSZZ Solidarno$c¢,
Komitetu Protestacyjnego Ra-
townikéw Medycznych a wice-
ministrem zdrowia Markiem
Tombarkiewiczem odbyty si¢ 18
lipca w Warszawie. Po zakon-
czeniu rozmow strony wydaty
wsp6lny komunikat, w ktérym
poinformowaty, Ze Minister-
stwo Zdrowia zadeklarowato
realizacje czesci postulatow §ro-
dowiska. Z kolei zwigzkowcy
zobowigzali si¢ do zawieszenia
akgji protestacyjnej do 1 lipca
przysztego roku.

— To jest dobre rozwigzanie.
W ciggu kilku miesiecy wyna-
grodzenia ratownikow medycz-
nych wzrosng w sumie o 800 zt
brutto. Postulat dotyczacy wy-
réwnania zarobkéw ratowni-
kéw medycznych z pensjami
pielegniarek caty czas jest ak-
tualny. Porozumienie z resortem
zdrowia nie zamyka drogi do
dalszych negocjacji ptacowych.
Pielegniarka i ratownik jezdza

tym samym ambulansem, po-
siadaja podobne uprawnienia i
wykonujg te same czynnosci,
wiec powinni mie¢ takie same
wynagrodzenia— moéwi Dariusz
Madraszewski, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pogotowia Ra-
tunkowego i Ratownictwa Me-
dycznego NSZZ Solidarnos¢.
Zaznacza, ze wzrostem ptac ob-
jeci zostang nie tylko ratownicy
medyczni zatrudnieni w sta-
cjach pogotowia ratunkowego i
dyspozytorzy medyczni, ale
takze ratownicy, ktorzy pracuja
w szpitalach np. na SOR-ach.
Podwyzki otrzymajg wszyscy

bez wzgledu na forme zatrud-
nienia.

Podczas rozméw 18 lipca
uzgodniono, ze dalsze negocja-
cje ptacowe rozpoczng sie w
lipcu przysztego roku. Docelowo
strona zwigzkowa domaga si¢
podwyzszenia ptac tej grupy za-
wodowej 0 1600 zt brutto. —Be-
dziemy dazy¢ do tego, by
nastepng transz¢ podwyzek ra-
townicy otrzymali w styczniu
2019 roku — dodaje Dariusz
Madraszewski. Zaznacza, ze
wynagrodzenia ratownikow s
bardzo niskie, nierzadko osoba
z wieloletnim stazem bez do-

datkowych dyzuréw zarabia na
reke niewiele ponad 2 tys. zt. —
Chcemy osiagnac taki putap za-
robkdw, by ratownicy mogli pra-
cowac w swoim zawodzie, a nie
uciekac do strazy pozarnej, poli-
¢ji, czy wyjezdzac z Polski, jak to
sie wtasnie dzieje — podkresla
zwigzkowiec.

Przedstawiciele resortu zo-
bowigzali si¢ takze do realizacji
innych postulatéw srodowiska.
Dotycza one uparstwowienia
ratownictwa medycznego oraz
tzw. matej nowelizacji ustawy o
Pafistwowym  Ratownictwie
Medycznym. solidarnosc.org.pl

Bridgestone

12 lipca br. Komisja Zaktadowa
,,$” w Bridgestone zakoriczyla
prace nad zmianami przepiséw
wewnetrznych tzw. Programu
Premiowego. Najbardziej zna-
czaca zmiang systemu jest
skrocenie okresu trwania Pro-
gramu dla pracownikéw, kto-
rych on objal. Dotychczas po
,wejsciu” w Program dany pra-
cownik ponosit skutki absencji
przez kolejne dwa miesiace od
zaistnienia incydentéw. Od
dnia wejscia w Zycie nowych
Pprzepisow, tj. 1 sierpnia 2017 1.
obecny system bedzie dziatat
tylko w miesigcu wystapienia
incydentow. Dodatkowo zostat
usuniety zapis, ktory umozli-
wial niewyplacenie premii RS
(czyli za wydajno$¢) jesli pra-
cownik korzystat ze zwolnienia
L4 w dni, kiedy nie miat Swiad-
czy¢ pracy.

Zmiany w programie premiowym

Kolejng istotng zmiang jest
kwestia urlopu na zgdanie. Do
tej pory w sytuacji zgtoszenia
nieobecnosci przed uptywem
24 godzin od rozpoczecia swojej
zmiany roboczej (w niektdrych
przypadkach nawet trzy mie-
sigce wczesniej!) przetozony
albo odmawiat udzielenia
urlopu (anulowat) badz infor-
mowat, ze zostanie on udzie-
lony pod rygorem incydentu!
Skutkowato to obnizeniem pre-
mii obecno$ciowej, premii za
wktad, a premii RS nie wypta-
cano nawet jesli UZ nie byt incy-
dentem. Ten fakt powodowat,
Ze rozwigzanie miato by¢ z za-
tozenia pomocne dla pracow-
nika w nagtych przypadkach, w
realiach Bridgestone stato si¢
tylko martwym zapisem.

Obecna zmiana regulaminu
jasno okresla zasady udzielenia

urlopu na zyczenie i nie daje
przetozonemu takiej swobody
jak dotychczas. Tzn. wniosko-
wanie o urlop przed uptywem
24 godzin od rozpoczecia
zmiany skutkuje jego udziele-
niem inie pociggnie za sobg ne-
gatywnych skutkow
finansowych. Oczywiscie na-
lezy bra¢ uwagg potrzeby praco-
dawcy i jesli w jednym dniu
wniosek o urlop na zyczenie
ztozy np. 1/3 operatoréw dziatu,
co byloby zagrozeniem dla pro-
cesu produkcji, przetozony -
zgodnie z K.p. - ma prawo od-
moéwic jego udzielenia.
Zmianie ulega réwniez spo-
s6b przyznawania tzw. premii
48S. Obecnie premia 4S przyzna-
wana jest przy ocenie catego
dziatu przez tzw. ,patrol 48,
czyli wptyw na to mieli pracow-
nicy, ktérzy tego dnia byli w

pracy i to ich zaangazowanie
decydowato 0 wysokosci premii
dla wszystkich brygad z danego
obszaru. Po zmianie wysoko$¢
premii 4S bedzie przydzielania
indywidualnie na podstawie
audytow przeprowadzanych
przez bezposredniego przeto-
zonego na podstawie arkusza
kontrolnego, z ktdrym pracow-
nik bedzie zapoznany i po-
twierdzi to wtasnorgcznym
podpisem.

Dzigki kilkuletnim stara-
niom, wielu  rozmowom
Zwigzku z Pracodawcg, mozemy
wspolnie pochwalic si¢ pierw-
szym krokiem w ,,dobra strone”
- czytamy w komunikacie za-
mieszczonym na stronie Orga-
nizacji Zaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” w Bridgestone
Zrédto:
http://www.solidarnosc.bspz.pl/

Kontrola zywnosci
nadal w resorcie zdrowia

Natamach ,,SW” obszernie in-
formowali$my o protescie pra-
cownikow inspekcjisanitarnej
wobec projektu przedstawio-
nego przez ministerstwo rol-
nictwa o utworzeniu
Paristwowej Inspekcji Bezpie-
czefistwa Zywno$ci, ktora
przejetaby zadania sanepidow.

- Utworzenie Panistwowej In-
spekcji Bezpieczeristwa Zywno-
$ci podporzadkowanej Mini-
sterstwu Rolnictwa i Rozwoju
Wsi oznacza de facto konflikt
interesow. Jak alarmuje bowiem
,Solidarnos¢”, kontrolg zywno-
Sci zajmie si¢ ten sam resort,
ktory jest odpowiedzialny za jej
produkcje — moéwita Halina
Skiba przewodniczaca Miedzy-
regionalnej Sekcji Pracownikow
Sanepidéw Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego. - Wejscie w zycie
ustawy w ksztalcie przedstawio-
nym przez resort zdrowia
oznaczatoby w niedalekiej per-
spektywie likwidacje sanepi-

déw, a co za tym idzie utrate
pracy przez ok. 4000 pracowni-
kow.

,Solidarno$¢” podnosita réw-
niez, ze projekt rzadowy nie
zostat przedstawiony do konsul-
tacji w Radzie Dialogu Spotecz-
nego.

Obradujacy na poczatku lipca
Parlamentarny Zespot ds. Orga-
nizacji Ochrony Zdrowia uznat
racje ,Solidarnosci”.

»Majac na uwadze bezpie-
czenstwo konsumentow (Ze-
spot) proponuje pozostawienie
koordynacji kontroli bezpie-
czenfistwa zywnosci w gestii Mi-
nisterstwa Zdrowia, ze wzgledu
na wysoko wykwalifikowang i
doswiadczona kadre oraz zaple-
cze laboratoryjne i badawcze.
Jest to réwniez zgodne ze stano-
wiskiem Komisarza UE ds.
Zdrowia i Bezpieczefistwa Zyw-
noéci” —napisano we wnioskach
przedstawionych przez Zesp6t
Parlamentarny.

Nowe wnioski 0 500+

od 1 sierpnia

Korzystanie ze $wiadczenia
wychowawczego w zblizaja-
cym sie okresie zasitkowym
wymaga zlozenia nowego
wniosku. Bedzie to mozliwe
juz od 1 sierpnia. Od tego dnia
mozna ubiegaé sie takze o
$wiadczenia rodzinne i Swiad-
czenia z funduszu alimentacyj-
nego na nowy okres.

Gtéwne zasady przyznawania
$wiadczeni pozostaja bez zmian.
Chodzi w szczegdlnosci o kwoty
wsparcia oraz kryteria, w opar-
ciu o ktére ustalane jest prawo
do $wiadczeri. Nowelizacja do-
tychczasowych przepisow
uwzglednia jednak rekomenda-
cje zawarte w ,Przegladzie sys-
temu wsparcia rodzin”, do
ktérego dokonania Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej byto zobowigzane na
mocy wczesniejszych regulacii.
Jedna z tych rekomendacji doty-
czyta wyeliminowania nielicz-
nych,aczkolwiek niepozadanych
zjawisk, ktore w uzasadniony
sposdb godzity w spoteczne po-
czucie sprawiedliwosci i prawo-
rzadnosci. Zjawiska te polegaty

Aby nadal
otrzymywaé
swiadczenie

- zt6z wniosek

m.in. na dopasowywaniu przez
rodzicéw dochodu do kryterium
dochodowego uprawniajgcego
do $wiadczenia wychowawczego
na pierwsze dziecko, deklarowa-
niu niezgodnie ze stanem fak-
tycznym samotnego wychowy-
wania dziecka oraz pobieraniu
$wiadczenia wychowawczego
przez osoby niezamieszkujace w
Polsce.

Okresy zasitkowe

Prawo do zasitkow ustala si¢ na
okresy zasitkowe. W przypadku
$wiadczenn wychowawczych w
ramach rzadowego Programu
,Rodzina 500 +”, prawo do tej
formy wsparcia jest ustalane na
okres roku — od 1 pazdziernika
danego roku do 30 wrzes$nia ko-
lejnego roku (jedynie pierwszy,
trwajacy jeszcze okres byt diuz-

cigg dalszy na str. 2
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Swiadczenia
dla opozycjonistow

31 sierpnia br. wejdzie w zycie Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych
(Dz.U. z 18 lipca 2017 r. poz. 1386).

9’0 /] Mo.‘-“;‘o

Ponizej przedstawiamy najwaz-
niejsze zmiany w stosunku do
obowigzujacej obecnie ustawy
oraz wynikajace z nich konsek-
wencje.

Swiadczenie pienigzne
Swiadczenie pieniezne w wyso-
kosci 402,72 zt miesigcznie be-
dzie przyznawane w drodze
decyzji administracyjnej przez
Szefa Urzedu bezterminowo,
bez wzgledu na wysoko$¢ do-
chodéw osoby uprawnione;j.

W stosunku do 0sob upraw-
nionych, ktére w dniu wejscia w
zycie ustawy pobieraja Swiad-
czenie pienigzne, Szef Urzedu
do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych dokona z
urzedu, w terminie 60 dni od
wejscia w zycie ustawy, zmiany
decyzji w sprawie przyznania
$wiadczenia pieni¢znego.

Pomoc pienigzna
Pomoc pieni¢zna w formie po-
mocy jednorazowej moze by¢
przyznana nie czesciej niz raz
na 12 miesiecy.

Pomoc pieni¢zna w formie
pomocy okresowej moze by¢

przyznana na okres do 6 mie-
siecy i moze by¢ przeznaczona
w szczegdlnosci na zaspokoje-
nie potrzeb bytowych i ochrone
zdrowia w przypadku dtugo-
trwatej choroby, na ustugi pie-
legnacyjne  niezbedne  ze
wzgledu na wiek i stan zdrowia
- do wysokosci 100% najnizszej
emerytury miesiecznie.

Uprawnienia w zakresie
opieki zdrowotnej i socjalnej
Osobie uprawnionej przystu-
guje prawo pierwszeristwa do
srodowiskowej opieki socjalnej,
W tym w uzyskaniu miejsca w
domu pomocy spotecznej.
Osoby uprawnione beda po-
siadaty prawo do korzystania
poza kolejnosci z ustug w za-
ktadach opieki zdrowotnej i
ustug farmaceutycznych oraz
prawo do korzystania z leczenia
specjalistycznego bez skierowa-
nia.

Definicja osoby represjonowanej
Art.3—definicja osoby represjo-
nowanej wskazuje mozliwy
okres podlegania represjom od 1
stycznia 1956 roku do 31 lipca
1990 roku.

Usytuowanie wojewddzkich
rad konsultacyjnych do spraw
dziataczy opozycji
antykomunistycznej lub oséh
represjonowanych
Powotane zostang nowe woje-
wodzkie rady konsultacyjne
przy wojewodach.
Dotychczasowe rady konsul-
tacyjne ulegng rozwigzaniu z
dniem wejcia w Zycie ustawy.

Cztonkdéw rady powotuje wo-
jewoda w porozumieniu z Sze-
fem UdSKiOR sposréd osob
uprawnionych, majacych
miejsce zamieszkania na terenie
danego wojewddztwa.

Warunkiem powotania do
nowej rady konsultacyjnej be-
dzie posiadanie potwierdzo-
nego decyzjg Szefa UdSKiOR
statusu dziatacza opozycji anty-
komunistycznej lub osoby re-
presjonowanej z powodow
politycznych.

Legitymacja dziatacza
opozycji antykomunistycznej
lub osoby represjonowanej
oraz odznaka honorowa
Legitymacje dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow
politycznych oraz odznake ho-
norowa przyznaje sie z urzedu
wraz z wydaniem decyzji o po-
twierdzeniu statusu dziatacza
opozycji antykomunistycznej
lub osoby represjonowanej z po-
wodow politycznych.

Inne zmiany

Stworzenie nowego organu do-
radczo-konsultacyjnego przy
Szefie UdSKiOR—Rady ds. Dzia-
taczy Opozycji Antykomunis-

tycznej oraz  Os6b
Represjonowanych z Powodow
Politycznych.

Wprowadzenie zasady

uwzgledniania okreséw uwie-
zienia lub internowania przy
ustalaniu prawa do emerytury
lub renty jako okresow sktadko-
wych w wymiarze podwéjnym.
Zrédto: udskior.gov.pl

Nowe wnioski 0 500+ od 1 sierpnia
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szy — rozpoczat sie 1 kwietnia
2016 1. i potrwa do 30 wrze$nia
2017 r.). Taki sam okres obowig-
zuje w odniesieniu do $wiadczert
z funduszu alimentacyjnego. Z
kolei dla $wiadczen rodzinnych
okres zasitkowy zaczyna si¢ 11is-
topada i trwa do 31 pazdziernika
nastepnego roku kalendarzo-
wego. Nalezy wiec pamietac, ze
wskutek ztozenia wniosku p6z-
niej niz w pazdzierniku, prawo
do $wiadczenia wychowaw-
czego zostanie ustalone od mie-
sigca ztozenia wniosku, bez
wyréwnania za wczeSniejsze
miesigce w ramach obowiazuja-
cego okresu zasitkowego. /.../

Jak i gdzie ztozyé wniosek o
$wiadczenie wychowawcze?
Formularze wnioskow i innych
dokumentéw niezbednych do
ubiegania si¢ o Swiadczenia wy-
chowawcze udostgpnia podmiot
realizujacy te Swiadczenia w

danej gminie. W praktyce jest to
urzad miasta/gminy, o$rodek
pomocy spotecznejlub innajed-
nostka organizacyjna wyzna-
czona w danej gminie (np.
centrum $wiadczen), wlasciwy
dla miejsca zamieszkania osoby
ubiegajacej sie.

Wypetniony wniosek mozna
ztozy¢ osobiscie lub listownie.
Jednak Ci, ktérzy chcg ubiegaé
sie 0 Swiadczenia wychowawcze
bez wychodzenia z domu, moga
to zrobi¢ online. Maja do wyboru
az 4 kanaty. Wéréd nich: minis-
terialny Portal Informacyjno-
Ustugowy Emp@tia, bankowos¢
elektroniczng, PUE ZUS — Plat-
forme Ustug Elektronicznych
ZUS oraz ePUAP—elektroniczng
Platforme¢ Ustug Administracji
Publicznej.

Podobne udogodnienia obo-
wigzuja w odniesieniu do $wiad-
czeni rodzinnych oraz $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego.
Whnioski o te §wiadczenia mozna
sktadac osobiscie, listownie lub
przez internet. W tym ostatnim

przypadku zainteresowani majg
do dyspozycji Portal Informa-
cyjno-Ustugowy Emp@tia oraz
ePUAP — elektroniczng Plat-
forme Ustug Administracji Pub-
licznej. Wnioski w  wersji
tradycyjnej udostepnia w swojej
siedzibie lub na stronie interne-
towej podmiot realizujacy
$wiadczenia w danej gminie
(urzad miasta/gminy, OPS lub
centrum $wiadczerl).

Aby otrzymac $wiadczenia
wychowawcze, Swiadczenia ro-
dzinne lub $wiadczenia z fundu-
szu alimentacyjnego, do wniosku
nalezy dotaczy¢ odpowiednie,
zalezne od indywidualnej sytua-
cji rodziny wnioskodawcy, doku-
menty, w tym o$wiadczenia,
niezbedne do ustalenia prawa do
danej formy wsparcia.

Warto rOwniez zaznaczy¢, ze —
w my$l nowych przepiséw — po-
czawszy od 2018 roku zaintereso-
wani beda mogli sktada¢ wnioski
o wszystkie te Swiadczenia drogg
elektroniczna juz w lipcu.
Zrédto:mpips.gov.pl

Europejska kampania na rzecz podwyzek

Niepewne warunki pracy dla mfodych

Mtodzi ludzie zdecydowanie
czeciej niz starsi s zatrudniani
w niepewnych warunkach.
Liczba umow na czas okreslony
w grupie wiekowej 15 do 24 lat w
2015 roku wyniosta 43,3%.
Wiéréd ogbtu pracownikéw ten
wskaznik wynosit 14,1%.

Ponadto, odsetek ten rosnie
do 75% na Stowenii, 73% w Pol-
sce, 70% w Hiszpanii, 67% w
Portugalii i 53% w Holandii.
Wiérdd tych mtodych 0séb 78%
w Hiszpanii i 82% na Cyprze nie
byto w stanie znaleZ¢ statej pracy.
W niektérych krajach zatrudnia-
nie w ramach umoéw na czas
okreslony stato si¢ powszech-
nym doswiadczeniem os6b mto-
dych, cho¢ zdecydowanie
woleliby oni umowy na state.

‘W roku 2015 osoby pracujace
na cze$¢ etatu stanowity 32%
wszystkich pracownikow w
wieku od 15 do 24 lat w catej Unii
Europejskiej. Wspdtczynnik ten
wzrastat w Holandii nawet do
80%, w Szwecji do 49%, w Hisz-
panii do 38% i 20% we Wto-
szech. Praca na czgsc etatu moze
odpowiada¢ mtodym osobom,
ktore nadal si¢ ucza, ale nie do-
tyczy to wszystkich. We Wto-
szech 84% mtodych oséb, ktére
pracujg na cze$¢ etatu, chce
pracy w petnym wymiarze, pod-
czas gdy w Hiszpanii 54% pra-
cuje w niepelnym wymiarze
godzin tylko dlatego, ze nie

moze znalez¢ pracy na petny
etat.

Oficjalne statystyki ukrywaja
wiele innych form pracy niepew-
nej. W Wielkiej Brytanii 8% pra-
cownikow w wieku 15-24 lata ma
umowy na ,,0 godzin”, to znaczy,
Ze nie majg oni zadnych gwaran-
¢ji, ze cokolwiek zarobig. Ozna-
cza to, ze znaleZli si¢ w bardzo
stabej pozycji przetargowej. W
innych krajach upowszechnita
si¢ praktyka fikcyjnego samozat-
rudnienia lub stosowania kon-
traktéw cywilnych — zamiast

uméw o prace. Zwalnia to praco-
dawce z obowiazkéw prawnych
(np. ubezpieczenia, prawa do
urlopu, ochrony zatrudnienia).
Szacuje sig, Ze w Polsce okoto 2,4
mln (okoto 16% ogoétu zatrud-
nionych) znajduje si¢ w takiej sy-
tuacji i jest bardzo
prawdopodobne, ze wiele z nich
to mtodzi ludzie.

Wiecej na temat kampanii
EKZZ na rzecz wzrostu ptac
www.solidarnosc.org.pl/images
/files/Youth_briefing_1PL.pdf

Piotr Duda w obronie pracownikow Sadu Najwyzszego
nie bedacych sedziami

Pracownicy Sadu Najwyzszego, ktorzy nie sa sedziami Sadu, zwrécili sie do
Piotra Dudy Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarosé” z apelem o
podjecie interwencji w sprawie projektowanych zapisow ustawy, ktore naruszaja
zasady ochronne stosunku pracy.
- W zwiazku z apelem pracownikow Sadu Najwyzszego nie bedacych sedziami, a
pozostajacymi w zatrudnieniu w oparciu o umowy o prace zwracam si¢ do Pana
Marszatka o podjecie stosownych dziatan celem dostosowania projektu ustawy o
Sadzie Najwyzszym do obowiazujacych przepiséw prawa pracy - czytamy w liscie
Przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢” Piotra Dudy do Marszatka Senatu RP
Stanistawa Karczewskiego. solidarnosc.org.pl
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NAJWIERSZY

PHRK

ROZRYWI

PARK AC

22-540 ZATOR, AL. 3MAIA

Oferta specjalna dla NSZZ ,,Solidarness”

Bilet ulgowy
Bilet do 3 roku zycia

44 zt
do 18 roku 2ycia
1zt

takt: Alok A,

ENERG
LANDI

ZRY WK W

Zadzworn i zapytaj o

Ak
) :-K

ZATORZE

59 2zt
do 140 cm wzrostu
12t

Waznos¢ biletu do 29.10.2017

Balon, tel. 668 424-591.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
Redakcja SW:redaktor prowadzacy: Barbara Napieralska.
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