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Startuje kampania
»,aodny wybor. Przywrocenie

wieku emerytalnego"

Wystartowata kampania
spoteczno-informacyjna
,Godny wybdr. Przywrdcenie
wieku emerytalnego”.
Bedzie trwata do potowy
czerwca.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej podczas spotkan orga-
nizowanych w regionach zaprezentuje
zmiany w przechodzeniu na emeryture,
zwiazane z obnizeniem wieku emerytal-
nego.

- Celem tej kampanii jest jasny przekaz,
ze decyzja o przej$ciu na emeryture jest de-
cyzjg indywidualna. Przejscie na emeryture
nie jest obowiazkiem, ale naszym wyborem
- powiedziata minister Elzbieta Rafalska.

Kampanie realizowang wspoélnie przez
MRPiPS, Kancelarie Prezydenta, NSZZ ,So-
lidarnos¢” z udziatem ZUS okresla siedem
prezentowanych ponizej zasad:

Moja emerytura
u - moj wybor

Celem przywrdcenia wieku emerytalnego
do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn od
1pazdziernika 2017. jest przede wszystkim
umozliwienie kazdemu ubezpieczonemu
podjecie samodzielnej decyzji o momencie
zakonczenia aktywnosci zawodowej.
Ustawa okresla minimalny wiek, w ktérym
mozna skorzystac z prawa do emerytury.

Emerytura to prawo,

= a hie obowiazek
Ustawa okresla minimalny wiek emerytalny.
Kazdy ubezpieczony sam powinien podja¢
decyzje o momencie zakoriczenia aktywno-
$ci zawodowej. Decyzja zalezy od indywi-
dualnej sytuacji ubezpieczonego i zwiazana
jest m.in. z:
@ oczekiwaniami co do wysokosci otrzymy-
wanych w przysztosci s$wiadczer emerytal-
nych,
@ oceng stanu zdrowia,
@ sytuacja ogélna i indywidualna pozycja na
rynku pracy,
® planami dotyczacymi diugosci odpo-

czynku po zakoniczeniu aktywnosci zawo-
dowe;j.

3 Sprawdz zanim wybierzesz
| |

Decyzja o przejéciu na emeryture jest indy-
widualnym wyborem, ale aby go §wiadomie
dokona¢ pomocne sg doktadne kalkulacje.
Powotani w Zaktadzie Ubezpieczen Spo-
tecznych doradcy emerytalni oraz dostepny
kalkulator emerytalny umozliwia na bie-
zaco wyliczenie emerytury i podjecie decyzji
o okresie przedtuzenia aktywnos$ci zawodo-
wej po osiagnieciu wieku emerytalnego.

4 Emerytura - wybieram swiadomie
| |

Juz obecnie 17% ubezpieczonych podejmuje
decyzje o p6Zniejszym skorzystaniu z prawa
do emerytury niz w obowiazujacym (pod-
wyzszonym) wieku emerytalnym. Obecny
algorytm obliczania $wiadczenia premiuje
dtuzsze pozostawanie w zatrudnieniu. Im
dtuzej pracujemy tym kapitat na koncie i
subkoncie ubezpieczonego jest wyzszy, co
w konsekwencji daje wyzszg emeryture.

Efektem opo6Znienia przej$cia na emery-
ture o rok jest o ok. 8% wyzsze $wiadczenie.
Jest to jeden z najwiekszych przyrostéw na
Swiecie.

5 Bezpieczna praca do emerytury
| |

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace pracownikowi, ktoremu bra-

GODNY
WYBOR

PRZYWROCENIE
WIEKU
EMERYTALNEGO

kuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia
wieku emerytalnego.

Ustawa okreslajaca minimalny wiek eme-
rytalny zapewnia jednakowy 4-letni okres
ochronny dla wszystkich pracownikow.
Oznacza to, ze osoby, ktére skoricza wiek
60/65 lat, a znajdujg sie juz w okresie
ochronnym, poczawszy od pazdziernika
20171., nadal beda z niego korzystac.

6 Emerytura zabezpieczona finansowo
| |

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ma za-
bezpieczone srodki na wyptaty wszystkich
Swiadczen. Dobra sytuacja na rynku pracy
spowodowata, ze rynek pracodawcy zmie-
nia si¢ w rynek pracownika. Pracodawcom
zalezy na utrzymaniu wartosciowych i do-
$wiadczonych pracownikéw, poprawiaja sie
takze warunki pracy. Wiele osdb, ktore moga
lub beda mogty przej$¢ na emeryture, be-
dzie to sktaniato do kontynuowania pracy.

Polityka rodzinna wzmacnia
semerytury

Na stabilnos¢ finansowg systemu emerytal-
nego wptyw ma polityka rodzinna, ktdrej
celem jest zwiekszenie liczby narodzin, ja-
kosci wychowywania i ksztatcenia dzieci.
Dzisiejsze wsparcie polityki prorodzinnej
bedzie miato wptyw na system emerytalny i
w diuzszej perspektywie oznaczac¢ bedzie
wieksze mozliwosci skierowania dodatko-
wych Srodkéw dla emerytéw i rencistow.
tysol.pl

NSZZ ,Solidarnosé”.

Zapraszamy na spotkanie ,Godna emerytura
— przywrocenie wieku emerytalnego”

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Kancelaria Prezydenta RP oraz NSZZ ,,Solidarnos¢
zapraszajg do Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu 22 maja 2017 r. 0 godz. 15.00 na spotkanie
w ramach kampanii spoteczno-informacyjnej ,,Godny wybor. Przywrdcenie wieku emerytalnego”.

W spotkaniu wezmag udziat: Stanistaw Szwed, sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, przedstawiciel Kancelarii Prezydenta RP, dyrektor oddziatu ZUS oraz przedstawiciel

Spotkanie, ktére odbedzie sie w Wyzszej Szkole Bankowej przy ul. Powstancéw Wielkopolskich 2a
(wejscie od ul. Ratajczaka) ma charakter otwarty. Zapraszamy szczeg6lnie cztonkow NSZZ , Solidarnos¢”.
Spotkanie poprzedzi briefing prasowy o godzinie 14.30.

2 2y

2 2y

Gaz-System:
akcja protestacyjna

26 maja 2017 r. w godz. 12.00-
15.00 przed siedziba Opera-
tora Gazociagéw Przesylo-
wych Gaz-System SA przy ul.
Mszczonowskiej 4 w Warsza-
wie odbedzie si¢ akcja protes-
tacyjna zorganizowana przez
Organizacj¢ Zakltadowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Spotce.

Pracownicy zrzeszeni w
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz dwoch
innych zwiazkach nalezacych
do OPZZ i Forum powotali
wspollny Komitet Protestacyjny,
co —jak czytamy w piSmie skie-
rowanym do Zarzadu Spotki —
jest wynikiem braku konstruk-
tywnego dialogu pracodawcy ze
strong spoteczna.

Zwiazkowcy domagajg sie:
wstrzymania sprzedazy majatku
Spotki czego efektem powinien
by¢ rozwdj firmy i ochrona

miejsc pracy, podjecia rokowan
W sprawie poprawy warunkow
wynagradzania, przestrzegania
przez pracodawce prawa obo-
wiazujacego w firmie dotycza-

cego m.in. regulaminu
nagradzania, przestrzegania
wolnosci zwigzkowych, a takze
przywrocenia prawa pracowni-
kéw do wyboru cztonka Rady
Nadzorczej.

Zwiazkowcy z Gaz-Systemu
apeluja do Kolezanek i Kolegow
z innych organizacji zaktado-
wych o solidarne wsparcie akcji
protestacyjne;j.

Zgtoszenia przyjmuje Kata-
rzyna Brzakowska do 24 maja -
Dzial Organizacyjny Zarzadu
Regionu Wielkopolska - tel. 61
853-08-60 W.19, kom. 606-298-
127, katarzyna.brzakowska@so-
lidarnosc.poznan.pl .

Wieksza ochrona
pracownikow
tymczasowych

6 maja2017r.Prezydent A. Duda
podpisat ustawe z dnia 7 kwiet-
nia 2017r. zmieniajaca ustawe o
zatrudnianiu  pracownikow
tymczasowych. Zmiany wejda
W zycie 1 czerwca tego roku.
Zmiany majg na celu wzmoc-
nienie ochrony pracownikow
tymczasowych oraz wyelimino-
wanie patologicznych praktyk.
Do najistotniejszych zmian
naleza:
® ograniczenia w zakresie stoso-
wania umoéw cywilnoprawnych.
@ wytaczenie mozliwosci kiero-
wania tego samego pracownika
do tego samego pracodawcy
uzytkownika poprzez rdzne
agencje pracy tymczasowej
® ochrona pracownic tymcza-
sowych w ciazy - ich umowy
beda przedituzane do dnia po-
rodu, jezeli pracownica ma co
najmniej 2-miesieczny taczny
okres skierowania do wykony-
wania pracy tymczasowej i uleg-
taby rozwiazaniu po trzecim
miesigcu cigzy.
Dzieki tej zmianie pracownica
otrzyma po porodzie zasitek

macierzynski. Wczesniej nie
byto to mozliwe.

Sam okres $wiadczenia pracy
tymczasowej nie ulegnie zmia-
nie (18 miesiecy lub 36 miesiecy
W razie zastepstwa w okresie 36
kolejnych miesiecy).
solidarnosc.org.pl
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Europa wspolnych

wartosci

Europa wolna od uprzedzen i populizmu, Eu-
ropa rownych praw socjalnych, godnych wa-
runkOw pracy i placy, rownych praw
pracowniczych i poszanowania roznorodnosci
kulturowej poszczegllnych regio-
néw i krajow w ramach wspdlnej demokracji -
to gléwne tematy wystapien na miedzy-
narodowym spotkaniu regionalnych central
zwiazkowych, ktore odbyto sie w Bolonii 9 maja
br. w ramach kongresu wyborczego wloskiego
zwiazku zawodowego CISL.

Na spotkaniu roboczym partnerskich zwiaz-
kéw z 5 regionéw Europy: Emilia Romania, Hesja,
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Aquitania, Valencia oraz Wielkopolska, ktore od-
byto sie przy okazji Kongresu, podjeto decyzje o
kontynuacji wspolnych dziatan w zakresie moni-
toringu przedsiebiorstw ponadnarodowych, wa-
runkéw pracy w miedzynarodowej sieci
dostawcow i podwykonawcow oraz wymianie do-
$wiadczen zwigzanych z organizowaniem si¢ w
tego typu przedsiebiorstwach.

Wielkopolska ,,Solidarno$¢” reprezentowali w
Bolonii przewodniczacy ZR Jarostaw Lange oraz
Agnieszka Miftkowska odpowiedzialna za kon-
takty miedzynarodowe.
am

Benefis Jana Pietrzaka w Opolu

10 czerwca 2017 r. podczas Festiwalu Pio-
senki Polskiej w Opolu odbedzie si¢ Benefis
Jana Pietrzaka. Dla czlonkow Zwiazku -
takze dla wspolmalzonka i dziecka - cena
biletu wynosi 25 zl.

Zamowienia z jednoczesng wptata nalez-
nosci przyjmuje: Arleta Andrzejewska tel. 61
853 06 60 W. 34 lub 606 298 133. Koszt dojazdu
we wlasnym zakresie.

Prosimy o szybka decyzje, poniewaz liczba
biletow jest ograniczona.

Jan Pietrzak wystapit w kwietniu w Poznaniu
na zaproszenie Akademickiego Klubu Obywa-
telskiego im. Prezydenta Lecha Kaczyn-
skiego. Podczas koncertu artyScie wreczono
Statuetke Pan Cogito w uznaniu za wybitne
zastugi dla polskiej kultury. Wyréznienie
zbieglo sie z jubileuszami: 80 urodzin Lau-
reata oraz 50-lecia dziatalnosci prowadzo-
nego przez niego kabaretu Pod Egida.

.. INIE
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0d 1 stycznia 2017 r. obowiazuje minimalna
stawka godzinowa dla uméw zlecen
w wvsokosci 13 zt brutto,
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Projekt likwidacji NFZ.
Co w zamian?

Zapowiadana przez rzad obnizka sktadek ZUS dla matych firm, ktdrych miesieczne
przychody nie przekraczajg 5 tys. zt, to nie koniec zmian zwigzanych z obowigzkowym
ubezpieczeniem. Wedtug zapowiedzi Ministerstwa Zdrowia, od 2018 r. ma znikng¢ sktadka
zdrowotna, co bedzie odzwierciedleniem zmian w systemie finansowania stuzby zdrowia.

Rewolucyjng zmiana, ktorg za-
powiada ministerstwo, bedzie
catkowita likwidacja Narodo-
wego Funduszu Zdrowia. Po
jego likwidacji, cata odpowie-
dzialno$¢ za zarzadzanie
stuzba zdrowia weZmie na sie-
bie ministerstwo, co ma dopro-
wadzi¢ do zakonczenia sporow
kompetencyjnych pomiedzy re-
sortem a NFZ. Jak podaje portal
pox.pl, w miejsce wojewddz-
kich oddziatéw NFZ maja po-
wsta¢ Wojewoddzkie Urzedy
Zdrowia (WUZ), ktére beda cat-
kowicie podlega¢ Ministrowi
Zdrowia.

Jednoczesnie ministerstwo
zapowiedziato zwigkszenie na-
ktadéw finansowych na stuzbe
zdrowia. Obecnie na ten cel
przeznaczane jest 4,4% PKB.
Od przysztego roku ma to by¢
juz 4,74% PKB, przy czym
kwota ta ma kazdego roku
wzrastac, tak aby w 2025 roku
osiagnac poziom az 6% PKB.

Dotychczas wzrost finanso-
wania byt uzalezniony od $cia-
galnosci sktadek zdrowotnych,
co znacznie uniemozliwiato ra-
cjonalne planowanie wydat-
kow.

Wedtug planéw przedsta-
wionych przez ministerstwo,
od 2018 r. stuzba zdrowia ma
by¢ finansowana bezposrednio
zbudzetu panistwa. Oznacza to,
ze $rodki te pochodzi¢ beda z
wplywoéw budzetowych z ty-

tutu podatku dochodowego od
0s06b fizycznych.

Co to oznacza dla podatnika i
pacjenta? Jesli zmiany rzeczy-
wiscie wejda w zycie juz w 2018
r., to od stycznia pensje Pola-
kow nie beda pomniejszane o
sktadke zdrowotng. Podobnie
osoby prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza nie beda juz mu-
siaty odprowadza¢ kazdego
miesigca ryczattu w kwocie pra-
wie 300 zt do NFZ.

Trzeba jednak pamietad, ze
ptacone teraz sktadki zdro-
wotne s3 w duzej czesci odli-

czane od podatku. W wigkszo-
$ci przypadkéw zatem nie be-
dzie miat wiekszego znaczenia
fakt, czy dana osoba sktadkinie
zaptaci w ogole, czy tez - tak jak
obecnie - zaptaci ja, a nastepnie
odliczy od zaliczki na PIT.
Pewne korzysci jednak mimo
wszystko  odniesiemy. W
nowym stanie prawnym, przed-
siebiorca w ogéle nie bedzie zo-
bowiazany do zaptaty sktadki
zdrowotnej, w zwigzku z czym
nie poniesie zadnego kosztu
zwigzanego z ta daning.

Drzewko za smieci

11 maja 2017 r. we wszystkich
czterech zakladach Volkswa-
gen Poznan odbyla sie akcja
ekologiczna ,Dzien bez
$miecenia”. W ramach akcji
wydano 4000 toreb ekolo-
gicznych, a czlonkowie Mie-
dzyzakladowej Komisji
Miodych NSZZ ,Solidar-
nos¢” w VWP rozdali ponad
3000 sadzonek drzew

wszystkim  pracownikom,
ktorzy tego dnia przyniesli
torbe foliowa wypelniona in-
nymi torbami foliowymi.
Akcja miata na celu zwrdce-
nia uwagi pracownikéw na ko-
nieczno$¢ troski o sSrodowisko,
poprzez redukcje z codzien-
nego obiegu liczby ,foliowek”
oraz podkreslenia, iz to jak w
przysztosci bedzie wygladato

nasze otoczenie zalezy tylko i
wylacznie od tego jakie dziata-
nia podejmujemy dzisiaj,
czego szczegllnym wyrazem
jest sadzonka, wydawana pra-
cownikom przez cztonkéw
Miedzyzaktadowej Komisji
Mtodych NSZZ ,Solidarnos¢”
w Volkswagen Poznan.
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