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Polki na drodze
dobrych zmian

Kazdego roku 8 marca Parlament Europejski szczegdlnie duzo uwagi poSwieca komisiji
praw kobiet i rownouprawnienia. | cho¢ zwykle zasiadajgce w nigj feministki zajmuijg sie
sianiem ideologicznego zametu, tym razem zrobity co$ pozytecznego: zwrdcity uwage PE
na stabszg sytuacje ekonomiczng kobiet. Co wiecej, na przyktadzie Polski mogty sie tez
przekonac, ze rozwigzaniem tego problemu wcale nie jest ideologia gender.

Stabsza pozycja gospodarcza ko-
biet jest wyzwaniem dla catej
Unii Europejskiej. Wedtug Euro-
statu w catej UE kobiety zara-
biajg 0 16,7% mniej od mezczyzn
wykonujacych taka samga prace.
Gdyby na te réznice spojrze¢
oczami pracodawcy, oznacza to,
ze Europejki przez 2 miesiace w
roku (albo dziennie przez go-
dzine i 20 minut) pracuja za
darmo. Oczywiscie skutkuje to
takze réznica w wysokosci ich
péZniejszych emerytur: szacuje
sie, ze w catej UE wynosi ona az
40%! Pomimo to, Ze systemy
emerytalne sg bardzo skompli-
kowanymi mechanizmami i
funkcjonuja inaczej w kazdym
panstwie UE, co dojednego eks-
perci sg zgodni: nizszy poziom
kobiecych emerytur to wynik
nizszych wynagrodzen, a pro-
blem jest szczegdlnie widoczny
umatek.

Na tym tle Polska swieci wy-
jatkowo jasno. Raport Pricewa-
terhouseCoopers pt. ,,Women in
Work Index 2017” pokazuje, ze
pod wzgledem sprawiedliwosci
wynagrodzen Polska jest w $ci-
stej Swiatowej czotowece. Na tle
pozostatych panstw Organizacji
Wspbtpracy GospodarczejiRoz-
woju (OECD), réznica w pozio-
mie wynagrodzenn Polek i
Polakéw to jedynie 6.7%. Raport
pokazuje tez, ze — jesli utrzy-
mamy dotychczasowe tempo—
do 2021r. bedziemy pierwszym
krajem, w ktorym zniknie tzw.
luka ptacowa. Dla poréwnania:
prognozuje sie, ze w Niemczech
ten sam efekt nastgpi dopiero
W.. 2297 r.! Oczywiscie, w
oczach europostow krajowej

opozycji jakikolwiek sukces Oj-
czyzny moze by¢ wynikiem wy-
acznie pomytki w obliczeniach,
wobec czego w PE oficjalnie
podwazyli metode badan. Jed-
nak prawdy nie mozna zaktadac¢
- inne raporty potwierdzaja
wnioski PwC o wyjatkowej sy-
tuacji Polek. Nie tylko bowiem
maja one uczciwych przetozo-
nych, lecz takze sg w Scistej eu-
ropejskiej czotowce jesli chodzi
o bycie szefem. Wedtug Euro-
statu niemal co trzeci polski
przedsigbiorca zatrudniajacy
pracownikéw jest kobieta. Nie-
znacznie lepszy wynik uzyskata
tylko Hiszpania. Gdy dotaczymy

do tego wyniki ogélnoswiato-
wego badania ,,Women in Busi-
ness 2017”, zgodnie z ktérym
kobiety w Polsce zajmuja 40%
najwyzszych stanowisk, pod-
czas gdy unijna $rednia wynosi
jedynie 25%, widzimy jasno, jak
bardzo wyssane z palca sg oska-
rzenia o rzekome famanie praw
kobiet w Polsce.

Zblizajaca si¢ sesja Komisji do
Spraw Kobiet ONZ, ktéra takze
bedzie dotyczy¢ wzmocnienia
ekonomicznej pozycji kobiet, to
dobra okazja, aby wyciagnac
wnioski z polskich do$wiad-
czen. Feministki od lat przesci-
gaja sie w pomystach na to, jak

zapewni¢ kobietom réwnos¢: od
aborcji na zyczenie, przez po-
wszechne parytety az po ab-
surdy takie jak zniesienie
podziatu toalet na damskie i
meskie. Zycie jednak zweryfiko-
wato nawet najgtupsze pomysty.
Oczywiscie nie oznacza to, ze W
Polsce nie mamy juz nad czym
pracowaé - wrecz przeciwnie.
Ostatnie badania pokazuja jed-
nak, ze droga do réwnosci ko-
biet nie jest zajadly feminizm,
lecz po prostu zdrowy rozsadek.
Czas, aby dostrzezono to takze
w Brukseli.

Jadwiga Wisniewska

Zrédto: TV Republika
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Kraj, w ktérym pracuje duza
liczba Polakéw powinien po-
dawa¢ informacje o warun-
kach zatrudnienia po polsku.
Ma temu sluzy¢ specjalna
strona internetowa dla pra-
cownikow delegowanych. Po-
nadto, w przypadku skie-
rowania pracownika do pracy
za granice musi on otrzymac
dodatkowo do podstawowych
warunkéw jego umowy o
prace lub stosunku pracy wia-
Sciwe informacje zwiazane z
jego oddelegowaniem.
Dyrektywa 2014/67/UE po-
prawiajaca stosowanie w prak-
tyce przepisow UE o dele-
gowaniu pracownikow wymaga,
by w kazdym kraju Unii dziatata
strona internetowa z przepisami
kraju goszczacego (art. 5). Strony
te maja poprawiac dostep do in-
formacji, bo jest on bardzo
utrudniony, zwtaszcza dla osob
nie znajacych obcego jezyka.
NSZZ ,Solidarnos¢” caty czas
podkresla, ze Polak delegowany
do kraju UE czesto nie wie, jakie
warunki pracy i ptacy go obo-
wiazuja. Na czwartkowym spot-
kaniu Komitetu Ekspertow ws.
Delegowania Pracownikéw w
Brukseli przedstawiciel Komisji
Europejskiej wyjasniat, ze kra-
jowa strona internetowa ma by¢
tlumaczona na jezyki najwaz-
niejsze z punktu widzenia po-
trzeb rynkowych. Chodzi o to,
by utatwi¢ dostep do informacji
najliczniejszym grupom pra-
cownikow w kraju goszczacym.
Bez watpienia fachowcy z Polski
sa czesto najwieksza grupa ob-
cokrajowcéw w krajach UE. W
zwigzku z tym dr Ewa Pod-
gorska-Rakiel z Zespotu Praw-
nego KK, ktora uczestniczyta w
spotkaniu jako obserwator

| PO polsku

EKZZ, zwrodcita si¢ do przedsta-
wicieli krajéw UE, by ich kraje
ttumaczyly swoje strony na
jezyk polski. Do tej pory zobo-
wiazaly sie do polskiego thuma-
czenia Austria, Niemcy, Dania i
Francja.

W sprawie pracownikow de-
legowanych NSZZ ,,Solidarnos¢”
zgtaszat takze MRPiPS oraz Ma-
rianne Thyssen Komisarz Unii
Europejskiej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych, Umiejetno-
Sci 1 Mobilnosci Pracownikow
problem braku informacji pi-
semnej od pracodawcy deleguja-
cego o warunkach zatrudnienia.
Wyjezdzajacy za granice Polak
najczesdciej nie otrzymuje zadnej
pisemnej informacji i nie wie, na
jakich warunkach pracuje. W
Brukseli przedstawiciel KE wy-
jadnit, Ze obowiazek informa-
cyjny wynika z dyrektywy z dnia
14 pazdziernika 1991 r. w sprawie
obowiazku pracodawcy doty-
czacym informowania pracow-
nikéw o warunkach stosowa-
nych do umowy lub stosunku
pracy (91/533/EWG). W tej dy-
rektywie wprost wskazuje sie, ze
pracownik wysytany do innego
Paristwa Cztonkowskiego na
ponad miesigc powinien by¢ w
posiadaniu dokumentu zawiera-
jacego przynajmniej informacje
0 czasie trwania zatrudnienia za
granica, walucie, w ktérej wyna-
grodzenie ma by¢ wyptacane,
czy $wiadczeniach pienieznych
badZ w naturze. Informacje te
musza by¢ przekazane pracow-
nikowi jeszcze przed wyjazdem.
Wyglada na to, ze ta dyrektywa
jest zle wdrozona do polskiego
porzadku prawnego i trzeba be-
dzie zmieni¢ przepisy prawa
pracy.

Dziat Informacji KK

Kustosz Pamieci Narodowej

Instytut Pamieci Narodowej
zaprasza instytucje, organi-
zacje spoleczne i osoby fi-
zyczne  do zglaszania
kandydatow do Nagrody
,Kustosz Pamieci Narodo-
wej”.

Nagroda przyznawana jest
osobom, a takze instytucjom i
organizacjom spotecznym za
szczeg6lnie aktywny udziat w
upamietnieniu historii Narodu
Polskiego w latach 1939-1989
oraz za dziatalno$¢ publiczna

zbiezna z ustawowymi celami
Instytutu Pamieci Narodowej.
Laureatow wytania Kapituta
Nagrody, na czele ktérej stoi
prezes IPN. Nagroda ma cha-
rakter honorowy, a jej laureaci
otrzymuja tytut Kustosza Pa-
mieci Narodowej.

Wszystkich zainteresowa-
nych zachecamy do zgtaszania
kandydatur przez wypetnienie
iprzestanie formularza online,
dostepnego na stronie interne-
towej www.ipn.gov.pl, dostep-

nego w zaktadce Konkursy i
nagrody — Kustosz Pamieci Na-
rodowe;j.

Zgtoszenia przyjmowane
beda do 15 marca 2017 r. Wnio-
sek powinien zawiera¢ dane
kandydata oraz opis jego zastug
i osiagnie¢ uzasadniajacych
przyznanie Nagrody.

Przesytajac formularz, zgta-
szajacy o$wiadcza, ze kandydat
wyrazil zgode na zgtoszenie (w
przypadku kandydatur po-
$miertnych zgtaszajacy oswiad-

cza, ze uzyskat zgode najbliz-
szej rodziny kandydata). Zgto-
szenie wilasnej kandydatury
wymaga zataczenia co najmniej
jednej rekomendacji pochodza-
cej od instytucji, organizacji
spotecznej lub innej osoby fi-
Zyczne;j.

Sposréd nadestanych propo-
zycji wytonionych zostanie pie-
ciu laureatow. Uroczystos¢
wreczenia nagrod odbedzie sie
w maju br. na Zamku Krélew-
skim w Warszawie.
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Trwa sprawdzanie
pracodawcow

Od poczatku roku ,Solidar-
nos$¢” i Panstwowa Inspekcja
Pracy prowadza akcje ,,13 zt i
nie kombinuj ...!”. Stawka go-
dzinowa, w wysokosci 13 zt
brutto to minimum, jakie po-
winna zarabia¢ osoba zatrud-
niona na umowe-zlecenie lub
samozatrudniona. - To efekt
kompromisu zawartego mie-
dzy zwiazkami zawodowymi
a pracodawcami. Wspolnie
ustaliliSmy stawke na takiej
wysokos$ci, wychodzac z za-
lozenia, Ze ,wolna amery-
kanka” bardzo zaburza
konkurencje na rynku i tak
naprawde psuje ten rynek -
méwi Marek Lewandowski,
rzecznik prasowy ,Solidar-
nosci”.

Jak wyjasnia mec. Katarzyna
Krawczyk z Kancelarii Chatas i
Wspdlnicy minimalna stawka
wynagrodzenia dotyczy dwoch
rodzajow  zleceniobiorcow,
czyli oséb, ktére wykonujg
ustugi, prace na podstawie
umow-zlecen lub na podstawie
umow o $wiadczenie ustug, do
ktérych stosuje si¢ przepisy
zlecenia. Moga to by¢ osoby fi-
zyczne lub osoby samozatrud-
nione, «czyli prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Sa
wyjatki, dotycza one o0sdb,
ktdre otrzymuja wynagrodze-
nie prowizyjne i same decyduja
o czasie i miejscu wykonywa-
nia zlecenia, i generalnie sze-
rokiego zakresu ustug, cho¢
trudno je tak nazwac, zwigza-
nych z rodzinami zastepczymi,
z opieka nad dzie¢mi.

Sygnaly o nieprawidtowo-
$ciach trafiajg do PIP trzema
kanatami informuje Roman

.. INIE
KOMBINUJ =

0d 1 stycmia 2007 r. obowigzuje minimalna
stawka godzinowa dla umaw Zleced
w wysokodci 12 2t brutta.

Giedroj¢ Gtéwny Inspektor
Pracy. - Pierwszy to zaintereso-
wane osoby, ktére wykonuja
prace na podstawie umow-zle-
cenl. Drugi to sami pracodawcy,
ktérzy nie chca nieuczciwej
konkurencji. Jestem zasko-
czony zdeterminowang akecja
ze strony pracodawcow, ktorzy
informuja nas o nieuczciwych
praktykach ze strony innych
pracodawcow. Trzeci kanat to
zwiazek zawodowy ,Solidar-
nos¢”.

Jesli inspektor PIP w ramach
kontroli potwierdzi zarzuty,
moze natozy¢ na pracodawce
mandat lub skierowac wniosek
do sadu. W skrajnych przypad-
kach grzywna moze wynies¢
nawet 30 tys. zt.

Mimo iz w razie stwierdze-
nia nieprawidtowosci praco-
dawcom grozi kara do 30 tys.
zt, wielu z nich na rézne spo-
soby prébuje obejs¢ obowiazu-
jace przepisy. Najczesciej jest to
zatrudnianie ,na czarno” za
nizsza stawke, czy oferowanie
dwo6ch uméw —jedna na mini-

ﬂ JESLI TWO) SZEF
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malng stawke, druga na ,,dzie-
rzawe” narzedzi pracy np. od-
kurzacza dla sprzataczek,
odliczanie kosztéw odziezy
stuzbowej — np. umundurowa-
nia w firmach ochroniarskich.
W katalogu pomystéw na zre-
kompensowanie kosztow po-
niesionych na WZrost
wynagrodzen znajdujg sie tez
kary za fikcyjne przewinienia,
zmuszanie do pokrycia kosz-
toéw cieptego positku, ktory po-
winien by¢é  dostarczany
bezptatnie.

Notorycznie zdarzajg sie
przypadki nielegalnego za-
trudniania Ukraincow czy wy-
ptacania im gtodowych pensii.
Kilka dotychczasowych zgto-
szen skierowanych do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy moze
trafi¢ nawet do organdow Sciga-
nia.

Wszystkie naduzycia mozna
zgtasza¢ osobiscie w siedzi-
bach inspekcji pracy lub przez
formularz online dostepny na
stronie tysol.pl/formularz.
Zrédto: tysol.pl

Mozemy
pomoc

Jesli zechcesz wspomoc Amelke,

Emilke, Patrycje, Olenke lub Marysie

zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl
zaktadka Podaruj 1%.

Nie tr

emiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowa¢ inni.

Krocej, ale wiecej

Przecietny Polak pracuje
mniej lat w ciagu swojego
zycia niz obywatele innych
krajow europejskich. Jednak
jezeli wezmiemy pod uwage
liczbe godzin, ktore przepra-
cowujemy w czasie swojej ak-
tywnosci zawodowej, to
okazuje sie, Ze pracujemy naj-
wiecej w Europie.

Przecietny Niemiec pracuje
37,8 lat, srednio rocznie prze-
pracowuje 1388 godzin w roku,
co daje 52 466 godzin w czasie
catej aktywnos$ci zawodowej.
Polacy pracuja 5 lat krocej, bo
$rednio 32,2 lat, jednak przepra-
cowuja rocznie wiecej, bo 1918
godzin, co daje nam catkowita
liczbe godzin 61760, a wigc 0 15
proc. wiecej niz Niemcy.

Pracujemy mniej lat niz
mieszkarcy innych krajow eu-
ropejskich, ale takze krocej zy-
jemy.

Statystyki GUS pokazuja, Ze
Srednia dtugo$¢ zycia w Polsce
od czasow transformacji wydtu-
zata si¢ z kazdym rokiem, za-
czeliSmy gonié inne kraje, cho¢
aby dogoni¢ kraje Europy Za-
chodniej potrzebujemy jeszcze
30 lat i to pod warunkiem, ze
tempo wydtuzania zycia Pola-
kéw utrzyma sie na poziomie z
2014 roku. W tej chwili zyjemy
$rednio 5 lat krocej od Szwajca-
réw, 4 lata od Holendréw i 3 lata
od Niemcéw. Niepokojace sa
natomiast dane z ubiegtego
roku, po raz pierwszy spadia
statystyczna dtugo$¢ zycia Pola-
kow. Wedtug danych GUS staty-
styczny 60-latek w 2016 roku
mial perspektywe przezycia
jeszcze przez 259,5 miesigca
(dane usrednione dla kobiet i
mezczyzn), czyli nieco ponad
21,5 roku. W badaniu z 2015
roku wynik ten wynosit 261,4
miesigca, natomiast w 2014
roku 256,4 miesiaca.

(mk)
Za: Magazyn Solidarnosci
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BRYTYJCZYCY 63 514
CZESI 61 488

SZWEDZI 65 726
POLACY 61760

POLSKA 1918
CZECHY 1772
StOWACIA 1770
WLK. BRYTANIA 1654

SLOWACY 32,9

CZESI 34,7
NIEMCY 37,8

- POLACY 32,2

REALNY ROCZNY WYMIAR CZASU PRACY (GODZINY)

SREDNIA DLUGOSC KARIERY ZAWODOWEJ (LATA)

SLOWACY 58 233
HOLENDRZY 54 924
DUNCZYCY 54 888
NIEMCY 52 466

SZWECJA 1607
DANIA 1411
NIEMCY 1388
HOLANDIA 1380

BRYTYJCZYCY 38,4

HOLENDRZY 39,8
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Prof. Krzysztof Szwagrzyk
- Cztowiek Roku Tygodnika Solidarnos¢

28 lutego 2017 r. w Sali Akwen
Komisji Krajowej ,,Solidarno-
Sci” w Gdansku odbyla sie uro-
czysto$¢ wreczenia nagrody
Czlowieka Roku 2016 ,,Tygod-
nika Solidarno$¢”  prof.
Krzysztofowi Szwagrzykowi
wiceprezesowi IPN i szefowi
zespotu poszukujacego miejsc
pochéwku ofiar rezimu komu-
nistycznego.

- ,Tygodnik Solidarno$¢” od
samego poczatku, a istniejemy
przeciez 35 lat, odktamywat his-
torie najnowszg na swoich ta-
mach. A co wazniejsze,
,Solidarno$¢” powstata jako
wyraz upomnienia si¢ o takie
wartosci, jak godnosc¢ kazdego
cztowieka, jak wolnos$¢, jak
prawda. Ta historyczna tez. Po-
niewaz nikt nie zrobit tyle w
ostatnich latach dla tej prawdy
historycznej, co pan profesor,
ktdry te prawde wypetnit twa-
rzami i nazwiskami, to nasz
wybor wydawat sie oczywisty —
powiedziata Ewa Zarzycka, pet-

nigca obowiazki redaktora na-
czelnego.

Moéwiac o szczegdlnych za-
stugach prof. K. Szwagrzyka i ze-
spolu pracujacego pod jego
kierownictwem, E. Zarzycka
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wspomniata m.in. odnalezienie
szczatkéw dwoch dziataczy an-
tykomunistycznych zamordo-
wanych w 1946 r. — Danuty
Siedzikéwny , Inki” i Feliksa Sel-
manowicza ,Zagonczyka”, kto6-
rych uroczysty pogrzeb odbyt
sie w ubieglym roku.

- Pan zbudowat ten wehikut
czasu, za pomocg ktorego wra-
caja do nas nasi bohaterowie -
stwierdzita E. Zarzycka.

Odbierajac nagrode prof. K.
Szwagrzyk powiedziat: - Przyj-
muje te nagrode z wdzieczno-
$cig, bo przeciez ,Solidarnos¢”
to idea, ,Solidarno$¢” to wol-
nos¢, ,Solidarno$¢” to prawda,
,Solidarno$¢” to ruch, ktory sta-
nat na drodze tej samej, ktora
wcze$niej podazali Zoierze
Wykleci, obierajac inne metody,
ale cel byt ten sam — Polska. W
Gdansku w ubiegtym roku po-
kazali$my na pogrzebie ,Inki” i
»Zagonczyka”, jak powinny wy-
gladac pogrzeby naszych boha-
terow.
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