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13 zi... 1 nie kombinuj

Jesli wynagrodzenie bedzie nizsze niz 13 zt (brutto) za godzine,
nalezy wypeic¢ formularz zgloszeniowy znajdujacy sie na stronie
www.tysol.pl/formularz,

ZGLOS!

www.tysol.pl
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0d 1 stycznia 2017 r. obowigzuje minimalna
stawka godzinowa dla umow zlecen
w wysokosci 13 zt brutto.

ktéry zostanie przekazany wtasciwemu oddziatowi PIP z informa-
cja o nieprawidtowosciach. Ten, na podstawie zgtoszenia, dokona
kontroli. Jesli inspektor PIP w ramach kontroli potwierdzi zarzuty,
moze natozy¢ mandat lub skierowac wniosek do sagdu. W skrajnych

@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Administratorem danych jest Komisja Krajowa, ktéra zapew-
nia zgtaszajacym anonimowo$¢ oraz ze wszystkie informacje za-
warte w formularzu beda wykorzystywane zgodnie z ustawa o
ochronie danych osobowych i wytacznie na potrzeby akcji ,,13

przypadkach grzywna moze wynie$¢ nawet do 30 tys. zt.

zt... i nie kombinu;j!”.

~Newsweek” przegrat po raz kolejny

Tygodnik , Newsweek” ma za-
miesci¢ sprostowanie sformu-
lowane przez Piotra Dude
dotyczace artykutéw opubliko-
wanych w tygodniku red. To-
masza Lisa na temat pobytow
przewodniczacego NSZZ Soli-
darno$ci w sanatorium ,,Bat-
tyk” w Kolobrzegu. Wyrok jest
prawomocny.—Sprawa nie zos-
tala jeszcze catkowicie za-
mKnieta. Do rozpatrzenia przez
sad czekaja sprawy z pozwu cy-
wilnego —méwi szef ,,S”.

Osobne sprawy wytoczyta ty-
godnikowi ,Newsweek” spotka
Decom, do ktoérej nalezy m.in.
osrodek w Kotobrzegu.

- Warto podkresli¢, ze Decom

Sp. z 0. 0. rtéwniez wygrata swojg
sprawe z ,Newsweekiem” w sadzie
apelacyjnym, w ktorej chodzito
m.in. o zarzut zatrudniania w , Bat-
tyku” pracownikow na umowy
$mieciowe —dodaje szef ,,S”.
Wyrok o zamieszczeniu
sprostowania wydat Sad Apela-
cyjny w Warszawie. Tym samym
zmienit on orzeczenie Sadu
Okregowego w Warszawie z
marca ubiegtego roku. Sad Ape-
lacyjny uwzglednit w gtownej
mierze pozew zlozony przez
szefa Solidarnosci i nakazat na-
czelnemu tygodnika ,New-
sweek” red. Lisowi
zamieszczenie  sprostowania
utozonego przez Piotra Dude co

do ,nieprawdziwych i niesci-
stych” informacji tygodnika. Po-
nadto sad zdecydowat, ze
pozwany ma ponie$¢ ponad 2
tys. zt kosztOw procesu.

Zgodnie z wyrokiem sadu w
tygodniku red. Lisa ma zosta¢
opublikowane sprostowanie, w
ktérym przewodniczacy Solidar-
nosci napisat, ze nieprawda byty
informacje m.in. o tym, ze bywat
w osrodku kilka razy prywatnie,
poniewaz prywatnie byt tylko
raz, a takze tresci dotyczace al-
koholi, ryb, recznikéw, karmy dla
psaoraz o tzw. wstawkach do po-
koju i zamawianiu kutra. Niesci-
sta byla takze informacja
,Newsweeka”, ze Piotr Duda

przyjezdzat do osrodka w Koto-
brzegu ,,w sezonie”, poniewaz w
tym okresie byt tylko raz.

Sad Apelacyjny zmienit nie-
znacznie treS¢ sprostowania.
Usunat z niego zdanie, ze nie jest
prawda, iz szef ,,S” przebywat ,na
weczasach w luksusowym aparta-
mencie”. Sedzia Sadu Apelacyj-
nego Malgorzata Kuracka
wyjasniajac taka decyzje wska-
zala, ze zdanie to ,nie nadawato
sie do zamieszczenia®, gdyz
sprostowanie musi si¢ odnosi¢
do faktéw, a nie do ocen. Od wy-
roku sgdu mozna ztozy¢ skarge
kasacyjna do Sadu Najwyzszego.
Izabela Koztowska
tysol.pl

Pracownicy delegowani w UE

23 lutego br. wsiedzibie Zarzadu
Regionu wielkopolskiej ,,S” od-
byto sie V seminarium poswie-
conego problematyce praco-
wnikéw delegowanych. Projekt
realizowany jest Komisje Kra-
jowa NSZZ,,S” we wspolpracy z
Komisja Europejska.

Debata toczyla si¢ w 3 pane-

lach, w ktérych dyskutowano na
temat delegowania pracownikow
w Swietle prawodawstwa unijnego
i polskiego, delegowania pracow-
nikéw w sektorze miedzynarodo-
wego transportu drogowego oraz
wplywu prawodawstwa na ak-
tualng sytuacje pracownikow de-
legowanych z Polski.

W seminarium wzieli udziat
m.in. przedstawiciele Gtow-
nego Inspektoratu Pracy Beata
Krajewska, = Okregowego IP
Matgorzata Grabarczyk-Hep-
pel, Jacek Strzyzewski Jakub
Grygulis adiunkt Katedry
Prawa i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Jagielloriskiego,

Barbara Surdykowska z Biura
Polityki Spotecznej Komisji
Krajowej NSZZ ,S”, Tadeusz
Kucharski  przewodniczacy
Krajowej Sekcji  Transportu
Drogowego ,S” oraz cztonko-
wie organizacji zaktadowych
,S” w firmach tej branzy z Re-
gionu Wielkopolska.

Narodowy
Dzien Pamieci
Zotnierzy Wykletych

Z tej okazji 1 marca w calym kraju organizowane sa obchody dla
uczczenia pamieci o podziemiu niepodlegtosciowym z lat 1944~
1963 oraz popularyzacja wiedzy na temat ich wysitku w walce z
sowietyzacja Polski.

Na poznanskie obchody zapraszaja Wojewoda Wielkopolski,
Wielkopolskie Stowarzyszenie Upamietniania Zoierzy Wykletych
oraz poznanski oddziat IPN.

1 marca - uroczystosci giowne

godz. 16.00 - Msza Sw. w koSciele p.w. NajSwietszego Zba-
wiciela, ul. Fredry

godz. 17.30 - uroczysty przemarsz ulicami: Fredry, Gwarna,
Sw. Marcin, Wieniawskiego, al. Niepodlegtosci pod pomnik
Polskiego Paristwa Podziemnego i Armii Krajowej

godz. 18.00 — uroczystosci przy pomniku

o wystgpienia Wojewody Wielkopolskiego Zbigniewa Hof-
fmanna, gen. bryg. Jana Podhorskiego, dr. hab. Macieja Glo-
gera, dr. Dariusza Kucharskiego

@ apel pamieci @ ztozenie kwiatow.

1-14 marca

Prezentacja wystawy ,Niech polska ziemia utuli do spokoj-
nego snu... Ekshumacije i identyfikacje ofiar terroru komu-
nistycznego w Wielkopolsce”. Plac Wolnosci

4 marca

godz. 11.00-16.00 - Centrum Edukacyjnego IPN ,Przysta-
nek Historia” w Bibliotece Raczynskich w Poznaniu przy
Placu Wolnosci.

| Wielkopolskie Forum Pamieci Narodowej pod patronatem
honorowym dr. Jarostawa Szarka. ]

W programie m.in. dyskusja ,, Co dalej z pamiecig o Zotnie-
rzach Wykletych?”, poswiecona kolejnemu etapowi przywra-
cania pamieci o zotnierzach polskiego podziemia
antykomunistycznego lat 1944-1963.

Uczestnicy bedg zastanawiac sie, jak dalej upamietniaé i upo-
wszechniaé wiedze o Zotnierzach Wykletych, aby temat ten
byt nadal atrakcyjny dla mtodziezy? Czy przejecie organizowa-
nia obchoddéw $wieta 1 marca przez instytucje panstwowe i
samorzgdowe nie zmieni dotychczasowego spontanicznego i
spotecznego charakteru obchodéw tego Swieta?

Imprezy towarzyszace:

e stoisko Narodowego Banku Polskiego, ktdry z okazji Dnia
1 marca wyemitowat okolicznoSciowe monety z Zotnierzami
Wykletymi.

o Wystawa obrazéw Jerzego Oleksiaka ,Ludzie Cogito”

o Rozgrywki gier planszowych IPN dotyczacych najnowszej
historii dla dzieci i mtodziezy (m.in. wielkoformatowa gra
planszowa ,303” oraz ,Znaj Znak”

e Pokaz filméw dokumentalnych o wielkopolskich zotnierzach
wykletych

@ pokazy broni i umundurowania grup rekonstrukcyjnych.

26-27 marca - kino Rialto
Retrospektywa Festiwalu Filméw Dokumentalnych ,Niepo-
korni, Nieztomni, Wykleci” w Gdyni

21 marca - hol Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, al.
Niepodlegtosci Prezentacja wystawy ,Zaplute karty reakgcji.
Polskie podziemie niepodlegtoSciowe w latach 1944-1956".

Szczegbtowy program obchoddéw na www.solidarnosc.poznan.pl

NARODOWY DZIEN PAMIECH

ZOLNIERZY WYKLETYCH
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O prawie pracy ze studentami
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Rozwiazywanie podstawo-
wych probleméw zwigzanych
ze stosunkiem pracy: zawiera-
nie i wypowiadanie umowy o
prace, elastyczne formy za-
trudnienia, umowy cywilno-
prawne jako alternatywa dla
umow o prace to tematy szko-
lenia studentow poznanskich
uczelni z przedstawicielami
wielkopolskiej ,,Solidarnosci”.
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W arkana prawa pracy wpro-
wadza studentéw Olaf Wis-
niewski, prawnik ZR oraz Patryk
Trzasalski, cztonek Sekcji Mto-
dych Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarnos¢”

Szkolenie, ktorego organiza-
torem jest NZS Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza, odbe-
dzie si¢ 1i 2 marca br. w godz.
17.00-19.00 w auli Wydziatu

Neofilologii UAM przy al. Nie-
podlegtosci 4.

»Twoje prawa w pracy” to ko-
lejna edycja projektu, ktéremu
przyswieca idea street law, czyli
»prawa na ulicach”, zaktadajaca
przekazywanie wiedzy prawni-
czej niezbednej w codziennym
zyciu jak najwiekszej liczbie
0s6b nie zwigzanych zawodowo
Z prawem.

Projekt ma na celu zapobie-
ganie sytuacjom, w ktorych brak
wiedzy i doswiadczenia mto-
dych ludzi sa wykorzystywane
przez pracodawcow. Chodzi
takze o uswiadomienie przy-
sztym pracownikom znaczenia
wiasciwych relacji miedzy pra-
cownikami a pracodawcami,
zbudowanych na zasadach wza-
jemnego zaufania i szacunku.

Wspotpraca warunkiem rozwoju

O kooperacji przedsi¢biorstw i jej znaczeniu dla
konkurencyjnosci gospodarki lokalnejikrajowej
dyskutowali uczestnicy konferencji, ktora od-
byla sie 20 lutego br. w Wyzszej Szkole Bankowej
w Poznaniu. Jej organizatorami oprocz gospoda-
rzy konferencji byli Region Wielkopolska NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Wielkopolski Zwiazek Pra-

codawcow Lewiatan.

Pierwsza cze$¢ poswiecona byta powigzaniom

biznesowym jako podstawie rozwoju regionu i
kraju. Uczestnicy debaty podkre$lali znaczenie
kooperacji podmiotéw gospodarczych dla rozwoju
wielkopolskich przedsiebiorstw i budowy regionu
innowacyjnego. Do realizacji tego celu niezbedny
jest dialog spoteczny stuzacy poszukiwaniu sku-
tecznych rozwigzal. W tym szczegdlne znaczenie
ma wspoétpraca przedsiebiorcoéw z samorzadami
lokalnymi oraz instytucjami naukowymi.

W drugiej czesci dyskutowano o uwarunkowa-
niach i instrumentach sprzyjajacych kooperacji
przedsiebiorstw. Wskazywano na efekty zastoso-

wania tych mechanizmow w odniesieniu do kon-

ska,

kretnych organizacji gospodarczych.

W konferencji wzieli udzial m.in. parlamenta-
rzysci, przedstawiciele wyzszych uczelni z Gdan-
Warszawy,
Watbrzycha i Poznania, samorzadowcy, a takze
reprezentujacy Zwiazek Katarzyna Zimmer-Drab-
czyk Kierownik Biura Eksperckiego Komisji Kra-

Szczecina, = Wroctawia,

jowej NSZZ ,,S” i przewodniczacy wielkopolskiej

,S” Jarostaw Lange.

Bridgestone — rozmowy po pikiecie

8 lutego 2017 odbylo sie spot-
kanie pracodawcy z przedsta-
wicielami zakladowej
»Solidarnos$ci” podczas, kt6-
rego pracodawca odniost sie
do postulatow przedstawio-
nych przez Zwiazek podczas
pikiety zorganizowanej 27
stycznia 2017 roku. Bezpo-
Srednia przyczyna protestu
bylo zwolnienie dyscypli-
narne czlonka Zwiazku, nie-
roOwne traktowanie
pracownikow oraz niejasne
zasady premiowania.

Obie strony wyrazity chec
porozumienia i wspotpracy.
Ustalono nastepujace kwestie:

Do rozwazenia przez ,,S” po-
zostaje propozycja pracodawcy
dotyczaca czasowej zmiany za-
piséw dotyczacych premii (tzw.
,RS”) tak, by ich interpretacja
byla jednoznaczna. Zmiana
obowigzywataby do korica

czerwca 2017, czyli do czasu,
kiedy zostang zakoriczone prace
jednej z grup projektowych,
ktdra opracowuje nowy regula-
min premiowania. W sktadzie
tej grupy sa pracownicy produk-
cyjni, przedstawiciele ,S” oraz
pracodawcy.

Pracodawca podtrzymat de-
cyzje o zwolnieniu Dominika
Korsaka. Jednocze$nie zwrdcit
sie z prosba o dalsza wspot-
prace w zakresie wyja$niania
ewentualnych zdarzen wypad-
kowych. Zwiazkowcy zwrdcili
uwage, ze pracodawca nie dat
pracownikowi drugiej szansy,
tak jak to dziato sie w przeszto-
Sci, gdy zaufanie tracity osoby
zarzadzajace zespotami. Pra-
codawca zadeklarowal, ze do-
tozy wszelkich staran aby
sytuacje nieréwnego traktowa-
nia nie miaty miejsca w przy-
sztosci.

W roku 2017 i w latach na-
stepnych planowane s3 inicja-
tywy organizacyjne, techniczne
oraz socjalne, a w szczegdlnosci
dziatania stuzace poprawieniu
warunkéw BHP i komfortu
pracy pracownikow. Jednym z
celow aktywnosci jest zmniej-
szenie odptywu do$wiadczonej
kadry.

Przedstawiciele ,,S” poruszyli
réwniez temat dodatku stazo-
wego, zaproponowali powrdce-
nie do rozmow i przygotowanie
przez pracodawce wynikéw ab-
sencji wlatach 2015i2016.

Kolejne spotkanie odbedzie
sie w ciggu dwoch nastepnych
tygodni. Obie strony maja na-
dzieje, ze wspolnie wypraco-
wujg dziatania, ktore wptyna na
pozytywne zmiany w przedsie-
biorstwie.

www.solidarnosc.bspz.pl

Mozemy
pomoc

Jesli zechcesz wspomoc Amelke,

Emilke, Patrycje, Olenke lub Marysie

zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl
zaktadka Podaruj 1%.

Nie trzeba nic wptacac ani wypemiaé zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisaé to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowa¢ inni.

PIP sprawdza oswiadczenia w Auchan

W polowie marca maja by¢
znane wyniki kontroli, ktora w
sieci marketdow Auchan w
calym kraju prowadzi Pan-
stwowa Inspekcja Pracy. Kon-
trola zostata po doniesieniach
prasowych na wniosek minis-
ter pracy Elzbiety Rafalskiej.
PIP sprawdza czy pracownicy
marketéw zmuszani byli przez
pracodawce pod grozba zwolnie-
nia z pracy do sktadania o$wiad-
czel o pobieraniu zasitku z
programu 500+, ktéry miat by¢
wliczany do $redniego dochodu
na cztonka rodziny przy przy-
znawaniu $wiadczen z funduszu
socjalnego. Sprawe w mediach
nagto$nili zwiazkowcy z ,,Soli-
darnosci”. Dariusz Paczuski,
wiceprzewodniczacy sekcji
handlu NSZZ ,Solidarnos¢”
podat do publicznej wiadomosci,
ze do zwiazku zgtaszaja si¢ pra-
cownicy sieci, ktérym praco-
dawca grozi konsekwencjami jesli
pisemnie nie o$wiadcza, ze
otrzymujg wsparcie z programu
"Rodzina 500 plus". W odpowie-
dzi na doniesienia prasowe mi-
nister Rafalska zwrdcita sie do
Gloéwnego Inspektora Pracy o

przeprowadzenie kontrolii prze-
kazanie raportu pokontrolnego.

Sprawg zainteresowat sie
takze Rzecznik Praw Obywatel-
skich, ktory takze poprosit Glow-
nego Inspektora Pracy o
udostepnienie wynikéw kontroli
po jej zakonczeniu.

Zakres kontroli obejmuje do-
puszczalno$¢ zadania o$wiad-
czen, o ktérych mowa w
ministerialnym piSmie, w $wietle
postanowien regulaminu fundu-
szu socjalnego oraz procedure
odbierania oswiadczen. Szcze-
gélnie wnikliwie badana jest
kwestia opisywanego w prasie
wymuszania sktadania oswiad-
czenl pod grozba zwolnienia z
pracy.

Dorota Potejko, Dyrektor ds.
Komunikacji, Auchan Polska
twierdzi, ze wnioski sktadane
przez pracownikow do Czionkow
Komisji Socjalnej sa dobrowolne.
Sktadanie oswiadczen jest reali-
zacjg wymogu, jaki pracodawcy
stawia ustawa o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych,
czyli zréznicowania swiadczen w
zaleznosci od sytuacji rodzinnej,
zyciowej i materialnej pracow-

nika, czego odzwierciedleniem
jest dochdd na cztonka jego ro-
dziny. Doliczenie do dochodu za-
sitku 500+ obniza wysokos¢
$wiadczenia.

Zarzad Auchan Polska wraz ze
Strona Spoteczna uzgodnit sta-
nowisko, ze Parfistwowa Inspek-
cja Pracy rozstrzygnie czy ten
sposob obliczania zasitku socjal-
nego jest zgodny z ustawa.

"Auchan informuje, Ze w przy-
padku stwierdzenia nieprawidto-
wosci w managemencie w tym
zakresie, zastrzega sobie mozli-
wos¢ wyciagniecia konsekwencji
przewidzianych w obowiazuja-
cym Regulaminie pracy spotki" -
czytamy w o$wiadczeniu Auchan
przestanym do redakcji serwisu
portalspozywczy.pl.

Jesli potwierdzi sie takze pro-
ceder grozenia pracownikom
zwolnieniem z pracy, Inspekcja
Pracy podejmie zdecydowane
dziatania przewidziane prawem,
nie wykluczajac zawiadomienia
prokuratury o podejrzeniu po-
pelnienia przestgpstwa prze-
ciwko prawom pracownika,
okreslonego w art. 218 par. 1a kk.
AD

»1ygodnik Solidarnos¢” wsrod najczesciej
cytowanych tygodnikow

Z przyjemnos$cia informu-
jemy, Ze W najnowszym ran-
kingu tygodnikow ogolno-
polskich , Tygodnik Solidar-
nos$¢” znalazt sie juz w pierw-
szej dziesiatce najchetniej
cytowanych tygodnikow.

Na pierwszym miejscu w tym

zestawieniu plasuje sie ,Poli-
tyka”, potem kolejno: ,New-
sweek”, ,Do Rzeczy”, ,,Wprost”,
~wSieci”, ,Gazeta Polska”, , Ty-
godnik Powszechny”, ,Gos¢
Niedzielny” i , Tygodnik Soli-
darnosc”.

Wykres taczny ,,cytowan i in-

formacji na temat tygodnikow
og6lnopolskich”, mimo nieco
innej kolejnosci pozostatych ty-
godnikow, daje nam to samo,
dziewigte miejsce posréd wy-
mienionych mediow.

Dziekujemy za rosnace za-
ufanie.

Odpis wiekszy o ponad 90 z

W 2017 r. kwota odpisu pod-
stawowego na Zakladowy
Fundusz Swiadczenn Socjal-
nych (ZFSS) wzroénie prawie o
92 zl i wyniesie 1185,66 zl za
pracownika zatrudnionego w
normalnych warunkach. Od 1
stycznia 2017 r. zmianie ulegty
tez zasady ustalania obowiaz-
kow socjalnych pracodawcow.

Zmiany w wysoko$ci odpisu
wprowadza ustawa z 2 grudnia
2016 T. 0 szczegllnych rozwia-

zaniach stuzacych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2017
(Dz.U.z2016 1. poz. 1984). Zgod-
nie z jej art. 17 (ktory dodaje art.
5f do ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych)
W 2017 . wysoko$¢ odpiséw na
ZFSS nalezy liczy¢ od przeciet-
nego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowe;j
w II pétroczu 2012 r., czyli -
zgodnie z obwieszczeniem pre-
zesa GUS z 18 lutego 2013 1. (M.P.

z 2013 1., poz. 107) -
3161,77 z1.

Zmiana ta spowoduje ko-
rekte maksymalnego putapu
$wiadczenn urlopowych, ktdre
nie mogg przekroczy¢ ustawo-
wych odpiséw na ZFSS.

Odpis podstawowy w 2017 1.
wynosi 1185,66 zt (375% z
kwoty 3161,77 z).

od kwoty

Za: Serwis Prawa Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66

e-mail:barbara.napieralska@solidarnosc.poznan.pl,

Redakcja SW:redaktor prowadzgcy: Barbara Napieralska.

www.solidarnosc.poznan.pl





