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Elektroniczna legitymaca
ze znakiem  §"

Wielkopolska i Podkarpacie to dwa pierwsze Regiony, ktére przystgpity
do pilotazowego projektu wprowadzania elektronicznej legitymagji
cztonkowskigj ,,Solidarnosci”.

—

Komisja Krajowa NSZZ, Solidamode

ul. Waly Piastowskie 24
80-855 Gdanisk

Proces ten jest wynikiem realizacji
uchwaly programowej podjetej przez
Krajowy Zjazd Delegatéw w 2014 r. Mo-
wa jest w niej o konieczno$ci ,,opracowa-
i legitymacji
zwigzkowej, ktéra umozliwia elektro-
niczny zapis danych”. Technicznie bedzie
to wygladalo tak, ze wszystkie informa-
cje dotyczace cztonkéw zostang zapisane
w kodzie kreskowym dokumentu, a dzie-
ki tym zapisom powstanie baza danych

nia i upowszechnienia

wszystkich zwigzkowcow.

NSZZ123456789

W przypadku znalezienta prosimy przestad na powyzszy adres.
W przypadku zgublenia powiadomic: tel. 58 308 43 90,

Legitymacja wydana przez KK NSZZ Solidarmosd™
) ~

wwv{sd(idm

e

lub email: legitymacjagsolidamosc.org.pl

Proces rejestracji w systemie i druk legi-
tymacji potrwa w naszym Regionie kilka
miesiecy. Kazdy z ponad 30 tysiecy czton-
kéw nich musi wypelni¢ wniosek o wyda-
nie legitymacji wpisujac podstawowe dane,
ktére nastepnie trzeba bedzie wprowadzi¢
do systemu. Co nalezy podkresli¢, wydanie
elektronicznych legitymacji nie wiaze si¢
z zadng oplata. Nasi cztonkowie otrzymu-
ja legitymacje za darmo.

Prezydium KK podjelo decyzje o prze-
prowadzeniu pilotazu w regionie Podkar-
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pacie i Wielkopolska, tak aby przetestowac
nowe elektroniczne legitymacje jednocze-
$nie w matym i duzym regionie.

Dzigki bazie danych zbudowanej dzieki
rejestracji elektronicznych legitymaciji, ta-
twiej bedzie mozna dociera¢ z informacja-
mi do wszystkich cztonkéw Zwiazku.

Zanim to jednak nastapi, proces bedzie
wymagac duzego zaangazowania od szefow
struktur zwigzkowych, poniewaz trzeba
z nowga deklaracja osobiscie dotrze¢ do kaz-
dego cztonka ,,Solidarnosci” AD

Ostatnie dni zbierania podpisow

Do korica sierpnia w Dziale
Organizacyjnym ZR mozZna
sktada¢ wypelnione listy po-
parcia dla obywatelskiego pro-
jektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele.

Ustawa okre§la zasady
handlu w niedziele oraz Wigilie
Bozego Narodzenia i w Wielka
Sobote. Punktem wyjsciowym
jest okreslenie ,,placowki hand-
lowej”. W $wietle ustawy sa to
wszelkie instytucje i podmioty
gospodarcze, ktérych gtéwna
dziatalnos$cia jest dziatalno$é¢
handlowa, hurtowa i/lub deta-
liczna, a ktére kupuja wyroby w
celu ich odsprzedazy w skle-
pach itp. Ustawa obejmuje row-
niez podmioty $wiadczace
ustugi na rzecz handlu: centra
logistyczne, centra magazy-
nowe, terminale przetadun-

kowe, centra dystrybucyjne.
Zgodnie z projektem ustawy
handel w niedziele jest zaka-
zany. Jednak jest szereg wyla-
czen od zakazu. To np. kolejne
dwie ostatnie niedziele w roku
kalendarzowym przed $wietami
Bozego Narodzenia, ostatnia
niedziela przed Wielkanoca i
druga niedziela lipca. Odstep-
stwo od zakazu dotyczytoby tez
stacji benzynowych nieprzekra-
czajacych powierzchni 150 m
kw., sklepow piekarniczych przy

piekarniach, gdzie sprzedaje sie
wyroby witasnej produkcji (w
godz. 6-13), a takze sklepow,
gdzie pracuje wylacznie przed-
siebiorca prowadzacy indywi-
dualng dziatalno$¢
gospodarczg. Co wiecej, nie-
dzielny handel mogtby rowniez
odbywac sie w aptekach i pun-
ktach aptecznych, w nieprze-
kraczajacych 50 m  kw.
powierzchni uzytkowej kios-
kach, w ktdrych sprzedaz gazet,
czasopism i biletow stanowi mi-
nimum 30% obrotu placowki.
Zakaz nie obejmowatby skle-
pow czy kioskéw z pamigtkami,
upominkami czy dewocjona-
liami pod warunkiem, Ze sprze-
daz tych produktéw stanowi
minimum 30% miesiecznego
obrotu.

Za ztamanie ustawy maja

grozi¢ sankcje karne. Zostang
one okreslone przez ministra
sprawiedliwo$ci w trybie rozpo-
rzadzenia, ktdre okresli rodzaj i
wysokos$¢ kary za ztamanie za-
kazu handlu.

Blizsze przyjrzenie si¢ usta-
wie pokazuje, ze jej tworcy maja
$wiadomos¢ problemow zwia-
zanych z catkowitym zakazem
niedzielnego handlu. Teraz Ko-
mitet Inicjatywy Ustawodawczej
Ograniczajacej Handel w Nie-
dziele musi zebra¢ co najmniej
100 tys. podpiséw, zeby projekt
ustawy mogt zostaé przekazany
do Sejmu.

Michat Mitosz

Za: , Tygodnik Solidarnos¢”
nr 20/2016

Projekt ustawy

do pobrania ze strony
www.wolnaniedziela.pl

Swigto SOLIDARNOSCI

31 sierpnia ——

§ DZB

0d 2005 1. dzier podpisania Po-
rozumien Sierpniowych - 31
sierpnia - jest Swigtem pafistwo-
wym - Dniem Solidarnosci i
Wolno$ci. Zarzad Regionu Wiel-
kopolska zaprasza na obchody z
okazji 36 rocznicy powstania
»Solidarnosci”.

Program uroczystosci

@ 31 sierpnia - Sroda
godz. 17.00 - Msza Sw. w
kosciele 0o. Dominikanéw
godz. 18.00 — uroczystosci

4
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przy pomniku Poznanskiego
Czerwca 1956 r.

® 3 wrzesnia - sobota
godz. 13.00-20.00 - V Tur-
niej Pitkarski pod patrona-
tem Z.Hoffmanna, Wojewody
Wielkopolskiego, boisko
MOS ul. Gdanska 1 w Poz-
naniu.

godz. 15.00 - IX Parada
Motocyklowa na ulicach Poz-
nania. Start przy pomniku
Poznanskiego Czerwca
1956 r. — pl. Mickiewicza

IX Parada Motocyklowa

3 wrzeénia br. ulice miasta
Poznania opanuja po raz ko-
lejny fani jednos$ladéw. Start o

godz. 15.00 z
Placu Adama Mic-
kiewicza.

Wszystko  za
sprawa IX edycji
Parady Motocyklo-
wej ,,Solidarnosci".
Podobnie jak w la-
tach poprzednich
liczymy na przy-
jazd blisko 300 ma- =i«
szyn. Parada
bedzie otwarta, nie *

zamykamy si¢ na okreslone typy
motocykli. Zapraszamy takze

posiadaczy skuteréw, czyli
mtodszych  braci
motocyklistow.

Parada po mie-
Scie zostata oficjal-
nie zgtoszona.
Bezpieczenistwo za-
pewnia stuzby po-
, rzadkowe. Dla
uczestnikéw parady
bedzie czekat posi-
tek, a dla ,,pleca-
kow"  dodatkowo
co$ na ochtode.

Zagraj na turnieju

Region Wielkopolska NSZZ
Solidarno$¢ zaprasza na Jubi-
leuszowy 5. Turniej Pitkarski z
okazji Dnia Solidarnosci i
Wolnosci, ktéry odbedzie si¢
w sobote 3 wrzes$nia br. na bo-
isku Mlodziezowego Osrodka
Sportowego przy ul. Gdanskiej
1w Poznaniu. Organizatorem
rozgrywek jest projekt Kibice
Razem-Lech Poznan.

Zapisy beda prowadzone pod
adresem mailowym: liga@wia-
ralecha.pl i potrwaja do dnia 29
sierpnia br. Liczba miejsc jest
ograniczona (przyjmiemy ma-
ksymalnie 24 ekipy). W turnieju
zagraja tylko i wylacznie dru-
zyny, ktore beda miaty optacony
udziat.

Koszt udziatu w
turnieju wynosi
(netto):
® 200PLN (ptatne
maksymalnie do 10

 —

L ..Uﬁﬁs‘ ,

kow z pola + bramkarz). Mecze
beda odbywac sie na boisku pet-
nowymiarowym podzielonym
na trzy mniejsze boiska.

Kazda druzyna ma zagwa-
rantowany udziat, w zaleznosci
od liczby zgtoszonych druzyn i
ustalonego systemu rozgrywek,
w minimum 3 (1x12 minut) lub 4
meczach (1x10 minut). Turniej
odbedzie si¢ w godzinach 13:00
—20:00.

Bedzie to jubileuszowa, pigta
edycja turnieju. W zesztym roku
uczestniczyto 12 druzyn, z kto-
rych najlepszy okazat si¢ TVP
Poznan.

Patronat gtéwny: Miasto Poz-
nan, Mtodziezowy Osrodek
Sportowy, Stowarzyszenie
Wiara Lecha, Sto-
warzyszenie Kibi-
cOw Lecha Poznan i
Kibice Razem-Lech
Poznar.

1 WOLNGSCI

sierpnia) Patronat me-
® 250PLN (ptatne dialny: Lech-
maksymalnie do 22 News.pl, Nasz Gtos
sierpnia) 03.09.2016 Poznanski, Radio

Zespoty  beda Merkury. Turniej

wystepowaly w

sktadach: 6-0sobo- S ]

wych (5 zawodni-
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= wem jest wspotfinanso-
wany przez Miasto
Poznan.
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Doceniony Program 500+

Rzad polski zostat uhonorowany Nagrodowg Europejskiej Konfederacji Duzych Rodzin
(ELFAC). Nagrode w imieniu rzadu odebrata minister Elzbieta Rafalska.

Rzad polski otrzymat nagrode za
wybitne osiagniecia w zakresie
polityki prorodzinnej. Przyzna-
jacwyréznienie, ELFAC zwrdcita
szczegblng uwage na program
»Rodzina 500+” i jego realizacje.

Nagroda zostata wreczona 10
sierpnia br. podczas VIII Euro-
pejskiej Konferencji Duzych Ro-
dzin w Rydze.

ELFAC to dziatajaca od 2004 .
organizacja zrzeszajgca ponad 50
milionéw obywateli Unii Euro-
pejskiej pochodzacych z rodzin
wielodzietnych. ~Konfederacje
tworzg Stowarzyszenia Duzych
Rodzin w Europie. Zajmuje sie
pomoca rodzinom posiadajacym
dzieci, a w szczegdlnosci rodzi-
nom wielodzietnym.

Dobra ocena Banku Swiatowego
Banku Swiatowego, juz teraz
widac pozytywne skutki 500+ w
walce z biedg i nieréwnosciami
spotecznymi. Wedtug szacun-
kow, wskaznik skrajnego ubo-
stwa w Polsce zmniejszy sie w

wyniku wprowadzenia programu
28,9 proc.do 5,9 proc. Bank Swia-
towy zwraca uwage na wysoki
koszt programu (1,5 proc. PKB),
ale wskazuje, ze w wyniku zwiek-
szonej konsumpcji wzrosng
wplywy z VAT. Badaczki podkre-
$laja, ze polski rzad musi dopil-
nowacé, by finansowanie 500+ nie
spowodowato  przekroczenia
bezpiecznych ram deficytu bu-
dzetowego i dtugu publicznego.

Na to rodzice przeznaczajq
$rodki z programu Rodzina 500+
Wedtug badan przeprowadzonych
przez Instytut Rozwoju Gospo-
darki SGH i Konferencje Przedsie-
biorstw Finansowych najwiekszy
odsetek gospodarstw domowych
przeznacza S$rodki  Programu
500+ na podstawowe potrzeby.
42,6 proc. badanych za otrzy-
mane $rodki zakupita zywnos¢ i
ubidr, 34, 2% optaty zwigzanych
zprzedszkolem, a 32% na eduka-
cjeizajecia dodatkowe dla dzieci.
Jedynie w niewielki odsetek ba-

danych $rodki z programu prze-
znacza na oszczednosci.
Autorzy badania zwrdcili
uwage, ze gospodarstwa domowe
nie traktuja dodatkowych $rod-
kéw, uzyskanych z tego programu
jako mozliwosci zwiekszenia
swojej zdolnosci kredytowej i po-
zyskania dzieki temu kredytu na
finansowanie potrzeb, ktorych
nie mozna byloby w ich przy-
padku sfinansowac z oszczedno-
§ci, czy z wptywow biezacych.

Na co rodziny przeznacza
Srodki w przysztosci?

40 proc. gospodarstw pobieraja-
cych $wiadczenie deklaruje, ze
w przysztosci zwieksza wydatki
na edukacje oraz optaty zwia-
zane z przedszkolem i szkotg.
Ankietowani przyznaja, ze
mniejszg cze$¢ Srodkow z pro-
gramu przeznacza¢ beda na
zywno$¢ i ubiér — méwi tak
mniej niz 40 proc. gospodarstw.
Zrédto: Mly, wPolityce.pl,
Fakty.interia.pl

Zamiast mniej, zaptacg wiecej

Znamy juz nowe sktadki ZUS,
jakie obowiazywa¢ beda
przedsiebiorcow w 2017 r.
Osoby prowadzace dziatal-
no$¢ gospodarcza zaplaca
sktadki o 5% wyzsze niz w tym
roku. Tym samym, comie-
sieczna danina na rzecz ZUS
wyniesie prawie 1200 z1.
Jeszcze niedawno rzad infor-
mowatl, ze planuje obniZenie
kosztow dziatalnosci matym
przedsiebiorcom. Najmniejsze
firmy mialy przesta¢ ptaci¢
sktadki ZUS w formie statej
kwoty. Obowigzkowa kwota dla
ZUS miata bowiem zaleze¢ od
wysoko$ci dochodéw osiaga-
nych przez te firmy. Okazuje sie
jednak, ze likwidacja ryczatto-
wych sktadek zostata przeto-

zona na 2018 r., a w przysztym
roku ,,mali” przedsiebiorcy za-
placa jeszcze wyzsze sktadki od
obowigzujacych w tym roku.
Minister Finansow przekazat
rzadowi projekt budzetu na
2017T1., ktérym ustalona zostata
warto$¢ prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia mie-
siecznego na przyszty rok. To
wlasnie poziom tego prognozo-
wanego wynagrodzenia decy-
duje o tym, jak wysokie beda
sktadki ZUS ptlacone przez
przedsiebiorcow w kolejnym
roku. Podstawa wymiaru skta-
dek kalkulowana jest bowiem
jako 60% tego przewidywanego
wynagrodzenia.
Prognozowane przecigetne
wynagrodzenie miesieczne na

2017 1. zostato przyjete na po-
ziomie znacznie wyzszym niz w
2016 r. Wzrosto ono z 4055 zt w
roku 2016 do az 4252 zt w roku
2017. Podstawe wymiaru skta-
dek ZUS stanowi¢ bedzie 60%
tej kwoty czyli 2551,20 zt.

Tak duzy wzrost wartosci ba-
ZOowej oznacza roOwniez wysoki
wzrost sktadek ZUS na 2017 r.
Eacznie, petne sktadki ZUS na
rok 2017 (bez sktadki zdrowot-
nej) wyniosg 873,01 zt wobec
832,57 zt w 2016 1. Oznacza to
Wzrost 0 40,44 zt czyli 0 4,9% w
stosunku do roku 2016. Po
uwzglednieniu nowej warto$ci
sktadki zdrowotnej, taczna war-
to$¢ sktadek ZUS w 2017 1. wy-
niesie ok. 1173 z} miesiecznie.
AD

Zwigzki zawodowe dla wszystkich pracujacych

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej przygoto-
walo projekt nowelizacji
ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, ktory zaklada prawo do
zrzeszania si¢ w zwigzkach za-
wodowych nie tylko—jak tojest
obecnie - pracownikow zatrud-
nionych na umowach o prace,
ale tez pozostajacych na samo-
zatrudnieniu, pracujacych na
,2Smieciowkach”, a nawet wo-
lontariuszy i  stazystow.
WKkrotce projekt ma trafi¢ pod
obrady Sejmu.

W czerwcu ubiegtego roku
Trybunat Konstytucyjny orzekt,
Ze ograniczenie udzialu w
zwiazkach zawodowych do pra-
cownikow  etatowych jest
sprzeczne z konstytucja i pra-
wem unijnym. O zbadanie tej
zgodnosci wystapito OPZZ.

Sedzia Marek Zubik, sprawo-
zdawca sktadu orzekajacego po-
wiedziat wowczas W
uzasadnieniu wyroku, ze "skoro
konstytucja wyraznie oznaczyta
wolno$¢ tworzenia zwigzkow
zawodowych, to ustawodawca

nie ma prawa zawezac i okreslac,
kto sie moze w nich zrzeszac".

Wprowadzenie nowych prze-
piséw daje szanse na podniesie-
nie poziomu uzwigzkowienia
0s6b pracujacych w naszym kraju.
Jak podaje GUS, liczba pracowni-
kéw nalezacych do zwigzkéw za-
wodowych w Polsce wynosi 1,6
mln, co daje 11 proc. sposrdd pra-
cujacych. W statystyce niezwykle
,blado” wypadamy na tle np.
Francji, w kt6rej uzwigzkowienie
WYynosi 73 proc., Szwecji—70 proc.
czy Danii — 68 proc. AD

FOT. MPIPS.GOV.PL

Od wrzesnia rusza batalia

0 zmiany w kodeksie pracy

Od wrzesnia ma ruszy¢ batalia
ukierunkowana na radykalna
zmiane obowiazujacego kode-
ksu pracy. Nie bedzie to jedy-
nie kolejna nowelizacja
wybranego fragmentu kode-
ksu pracy, lecz kompleksowe
zmiany.

Bardzo wiele przepisow w
obecnym kodeksie pracy nie jest
na co dzien respektowanych
przez pracodawcow. Wiele jest
»martwych”. Inne s3 pomijane,
badz traktowane ogdlnikowo.
Powoduje to wiele patologii i do-
prowadza do Zenujacego wy-
zysku pracownikow, ostabiania
standardéw  bezpieczenstwa
pracy i skutkuje odbieraniem
przynaleznej kazdemu godno-

$ci. Zmiana prawa pracy nie
moze by¢ wprowadzana po-
spiesznie. Jej autorzy nie moga
nie uwzglednia¢ opinii pracow-
nikéw i organizacji zwigzko-
wych. Takze pracodawcom
winno zaleze¢ na wypracowa-
niu jak najlepszych standardow
pracy uwzgledniajacych nie
tylko potrzeby rynku i zglobali-
zowanej gospodarki, ale przede
wszystkim pracownikow.

Jest duzo do zrobienia w tym
zakresie. Zasadnym jest wzmoc-
nienie pozycji uktadow zbioro-
wych pracy, bedacych podstawa
w kreowaniu relacji, wzajem-
nych zobowiazan miedzy stro-
nami stosunku pracy. Na dzi$
obowiazuja jedynie w nielicznej

grupie zaktadow. Nowy, zmie-
niony kodeks pracy nie moze
zwiera¢ norm og6lnikowych,
oderwanych od realiéw, pozba-
wionych mozliwosci egzekucyj-
nych. Pracownicy majac nowy,
zmieniony kodeks pracy winni
wiedzie¢, ze s3 w stanie sku-
tecznie podja¢ batalie obronne
na wypadek konfliktu. Wiele do
zrobienia jest w zakresie zbioro-
wego prawa pracy, chociazby
odnoszacego sie do ustawowo
regulowanych spordw zbioro-
wych czy ustrojowej pozycji
zwigzkow zawodowych. Pra-
cownicy, zwigzkowcy zastuguja
na legislacyjnie sprawny i sku-
teczny, zmieniony kodeks pracy.
Region Swigtokrzyski

Izba Pamieci Stoczni
Gdanskiej
w nowej odsfonie

14 sierpnia w historycznym budynku sali BHP w Gdarisku zostata otwarta wystawa

2 29

»Stocznia Solidarnosé”.

Swigto Sali BHP, upamietniajace
date wybuchu strajku w Stoczni
Gdanskiej w sierpniu 1980r., juz
po raz czwarty zorganizuje Ko-
misja Krajowa i Fundacja Pro-
mogcji Solidarnosci.

Wystawa ,,Stocznia Solidar-
no$¢” nawiazuje do dawnego
muzeum zakladowego, zwa-
nego Izba Pamieci Stoczni
Gdanskiej, ktore istniato w Sali
BHP w latach 1978-1996.
Owczesne muzeum nie byto
ogblnodostepne, ale jego wy-
glad i wyposazenie zachowato
sie do dzi$ nalicznych zdjeciach
archiwalnych oraz filmach do-
kumentalnych. Cze$¢ wyposa-
zenia widac tez w kadrach filmu
»Cztowiek z Zelaza” Andrzeja
Wajdy.

- Wystawa przedstawi histo-
rie Stoczni Gdaniskiej i poczatki
przemystu stoczniowego w tym
miejscu od 1844 r. Wystawa
ukaze stocznie jako zaktad pro-
dukcyjny i miejsce najwazniej-

szych wydarzen historycznych.
Pokaze m.in. proces budowy
statku, a kluczowym elemen-
tem bedzie diorama sierpniowa,
ktéra pokaze przebieg strajku -
moéwi Mateusz Smolana, petno-
mocnik ds. Sali BHP.

Diorama to wyjatkowe dzieto i
wyglada imponujgco. 12 metrow
kwadratowych powierzchni,
2500 tys. postaci i wiele budyn-
kéw, ktore juz nie istniejg. Zoba-
czymy tam stotéwke, szpital
stoczniowy, budynek rady za-
ktadowej, a takze takie ele-
menty architektury jak np.
fragment nieistniejgcej juz petli
tramwajowej.

- To bardzo szczegbotowa eks-
pozycja. Odwzorowana z naj-
drobniejszymi szczegdtami i
starannoscia, do tworzenia kt6-
rej zgromadzono pokazny mate-
riat  fotograficzny, Kkarto-
graficzny i archiwalny — opo-
wiada Mateusz Smolana, petno-
mocnik zarzadzajacy Sala BHP.

Nowa diorama to dzieto war-
szawskiej Grupy Rekonstrukcji
Historycznej REKO, ktéra na
swoim koncie ma m.in. diorame
z pacyfikacji Kopalni ,, Wujek” w
Katowicach, czy bitwy pod
Grunwaldem. To grupa kilku-
nastu modelarzy pod kierun-
kiem Jana Natecza,
archeologa-muzealnika, histo-
ryka wojskowosci.

- Imponuje nie tylko rozmiar,
ale przede wszystkim jej realizm
—moOwi Mateusz Smolana, row-
niez historyk z wyksztatcenia. -
Tu sq nie tylko pojazdy, czy po-
stacie ludzi (figurki maja ok. 2
cm), ale tez takie elementy jak
zaimprowizowane szklarenki, w
ktérych pracownicy co$ tam
sobie hodowali.

Ekspozycja finansowana jest
ze Srodkéw Ministerstwa Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego,
Fundacji Promociji Solidarnosci
oraz Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”.
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