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Obostrzenia
wW zatrudnianiu
cudzoziemcow W Polsce

Nie likwidujemy uproszczonej procedury w zatrudnianiu cudzoziemcow w Polsce. Staramy
sie jednak uporzadkowac ten rynek, abySmy nie byli tylko krajem tranzytowym. Chcemy tez
preferowac pracodawcdw, ktdrzy systematycznie zatrudniajg cudzoziemcdw, z dobrg
historig na naszym rynku pracy - wyjaSniat w Radzie Dialogu Spotecznego wiceminister
rodziny, pracy i polityki spotecznej Stanistaw Szwed.

O nowelizacji ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia rozmawiano 31
maja br. na posiedzeniu zespotu
Rady Dialogu Spotecznego ds.
polityki gospodarczej i rynku
pracy. Odnosi si¢ ona do pra-
cownikéw spoza UE, a w prak-
tyce w dominujacej mierze z
Ukrainy.

Jak zaznaczyt wiceminister
Szwed, jeZeli historia zatrudnie-
nia cudzoziemca w Polsce jest
dobra, to zmiany moga utatwi¢
przyjazdy takich osob. Inaczej
ma by¢ z tymi, ktorzy w jakims
stopniu traktuja Polske jako
chwilowe miejsce pobytu
umozliwiajace wyjazd na Za-
chéd. Chodzi gtéwnie o utrud-
nienia administracyjne.
Zostanie tez wprowadzona
optata za zezwolenie w wysoko-
Sci 30 zt. Ma by¢ wsparciem
finansowym dla urzedéw pracy,
umozliwi¢ dodatkowa obstuge
przy rejestracji pracy cudzo-
ziemcow.

Obok zezwolen na prace,
ktére moga zosta¢ wydane
przez wojewode na okres do 3
lat, wprowadzone zostana dwa
dodatkowe typy zezwolen - na
prace sezonows i krotkotermi-
nowa. Beda one wydawane
przez staroste w przypadku wy-
konywania pracy przez okres 8 i
6 miesiecy w roku kalendarzo-
wym.

Jak moéwit wiceminister
Szwed, obecnie obcigzenie
zwigzane z przyjmowaniem do
pracy sezonowej lub krotko-

trwatej cudzoziemcow jest zroz-
nicowane - najwieksze w woje-
wodztwie mazowieckim.
Efektem jest rozny czas rejestra-
cji zagranicznych pracownikow.

Wedtug przedstawicielki re-
sortu rodziny, 42 proc. urzedéow
pracy rejestruje zezwolenie w
ciggu 1-2 dni. Najdtuzszy czas
rejestracji jest w powiatach: gro-
jeckim, ptockim i warszawskim
- 11-15 dni. Tutaj przyjmowane
jest ponad 40 tys. wnioskow o
zezwolenie na prace cudzo-
ziemcOw rocznie. A s3 powiaty,
gdzie jest ich ponizej 3 tys. rocz-
nie.

W mysl nowelizacji terminy
zatatwiania spraw majg wynikac
z kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego. A tam w pierw-
szej kolejnosci pojawia sie ter-

min ,,niezwtocznie”. Dalej
jest mowa o 30 dniach, a w spra-
wach skomplikowanych o 60
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dniach. Unijna dyrektywa z 26
lutego 2014 1., do ktérej noweli-
zacja stanowi dostosowanie,
wskazuje jako termin maksy-
malny 90 dni.

Jak wyjasniali przedstawiciele
ministerstwa, nowe przepisy
beda pozwalaty pracownikow
na zwolnienie z takich panstw
jak: Ukraina, Motdawia, Arme-
nia, Biatorus, Gruzja i Rosja z
tzw. testu rynku pracy (ustale-
nie, czy na stanowisko, jakie
miatby zaja¢ cudzoziemiec, nie
ma chetnego polskiego pracow-
nika). Beda oni mogli uzyskaé
wpis do rejestru pracy sezono-
wej na 3 lata.

W nowelizacji przewiduje si¢
tez, ze praca bedzie legalna
takze w trakcie oczekiwania na
akceptacje wniosku o przedtu-
zenie zezwolenia. W wypadku
zmiany pracodawcy bedzie le-
galna przez 14 dni.

Jesli chodzi o zarobki, to maja
by¢ odniesione do pracownika
krajowego, jesli cudzoziemiec
wykonuje podobna prace na po-
dobnym stanowisku. Gdyby nie
byto to mozliwe, ocena wysoko-
$ci wynagrodzenia ma naleze¢
do powiatowego urzedu pracy,
ale jest tez przewidziany w tym
zakresie dialog z pracodawca.

,Solidarnos¢” dostrzega nie-
bezpieczeristwo zwigzane z ros-
naca migracjg pracownikow
spoza UE, zatrudnianych na
gorszych warunkach, co z kolei
ma negatywny wptyw na pogor-
szenie sytuacji polskich pracow-
nikow.

Wiceminister Szwed wskazat
na formy krotkotrwatego za-
trudnienia cudzoziemcow. 42
proc. stanowia umowy o dzieto,
kolejne 42 proc. - zlecenia, 16
proc. umowy o prace, z czego 3
proc. na czas nieokreslony. Do-
datkowym problemem jest tez
praca na czarno.

Przedstawiciele ,Solidarno-
§ci” podjeli réwniez temat
ochrony prawnej zatrudnianych
w Polsce cudzoziemcow, ktorzy
majg utrudniony dostep do in-
spekgji pracy oraz do sagdéw. Jak
zaznaczyli przedstawiciele re-
sortu rodziny, niestety cudzo-
ziemcy czesto nie chcg
wspotpracowac z PIP. Nie decy-
duja si¢ tez na droge sadowa
przy dochodzeniu swoich praw.
Anna Grabowska,

, Tygodnik Solidarnosc¢”
nr 24/2016

Wolne niedziele
— zbieramy podpisy

Marszatek Sejmu podpisat de-
cyzje o zarejestrowaniu komi-
tetu obywatelskiej inicjatywy
ustawodawczej ,Wolna nie-
dziela”, ktdrej celem jest ograni-
czenie handlu w niedziele. Do
konca sierpnia komitet ma 3
miesigce na zebranie 100 tys.
podpisow.

Zakaz handlu w niedziele
miatby obja¢ nie tylko 1,5 min
pracownikéw tej branzy, ale
takze kilkaset tysiecy zlecenio-
dawcow.

Po ztozeniu wniosku odbe-
dzie sie¢ w Sejmie pierwsze czy-
tanie, po ktorym ustawa trafi do
komisji sejmowej, gdzie osta-
tecznie zostanie wypracowany
ksztalt ustawy.

Ustawa zaktada liczne wyta-
czenia dopuszczajace handel w
niedziele, np. na stacjach benzy-
nowych, w kioskach, sklepach
na dworcach autobusowych,

kolejowych, portach lotniczych,
strefach wolnoctowych, piekar-
niach, obiektach infrastruktury
kryzysowej, szpitalach, szko-
tach.

Komitet obywatelskiej inicja-
tywy ustawodawczej powstat z
inicjatywy Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ustug NSZZ ,Solidar-
no$¢” w konicu kwietnia w Cen-
trum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” w Warszawie. W sktad
komitetu weszli przedstawiciele
m.in. Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, Akcji  Katolickiej,
KZPRSS Spotem, Federacji ZZ
Handlu i Spétdzielczosci OPZZ,
Lewiatana, Stowarzyszenia
Zdrowa Praca, Misji Gabriela,
Polskiej Izby Paliw Ptynnych,
Polskiej Grupy Supermarketow.
Szczegoty na stronie
solidarnosc.poznan.pl, tam
rowniez formularz
do zbierania podpiséw.

ODZYSKAJMY

NIEDZIELE

podpisz sie

POD PROJEKTEM USTAWY O OGRANICZENIU

Konii Inciyey Usawodewczs|
Uy o s e oo
‘www.wolnaniedziela.pl

HANDLU W NIEDZIELE

www.solidamosc.org.pl/sbhiu

Pracownicy delegowani do Polski objeci ochrong

Sejm uchwalit ustawe dotyczaca
warunkow zatrudnienia w Pol-
sce pracownikéw delegowanych
z innych paniistw UE i zwigza-
nych z tym nowych obowigz-
kéw kontrolnych Paristwowej
Inspekcji Pracy. ,,Solidarnos¢” z
zadowoleniem przyjmuje nowe
przepisy, poniewaz jest to ko-
lejny krok do zwalczania patolo-
gii na rynku pracy.

Celem ustawy jest zagwaran-
towanie przestrzegania odpo-
wiedniego poziomu ochrony
pracownikéw delegowanych do
naszego kraju. Ustawa m.in.

okresla warunki zatrudnienia
pracownikéw delegowanych na
terytorium Polski i doprecyzo-
wuje zasady wspotpracy admi-
nistracyjnej polskich organdow,
m.in. Panstwowej Inspekcji
Pracy z organami innych panstw
cztonkowskich UE.

Delegujacy pracownika do
Polski zapewnia mu m.in. wa-
runki zatrudnienia, ktore sa nie
mniej korzystne niz okre$lone w
naszym Kodeksie pracy normy
wymiaru czasu pracy, okresu
dobowego i tygodniowego od-
poczynku, wymiaru urlopu wy-

poczynkowego. Nie nizsze od
minimalnego musi by¢ tez wy-
nagrodzenie za pracg. Zacho-
wane musza by¢ réwniez zasady
wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe. Wiekszo$¢ zapisow
dotyczy nowych obowigzkéw
Panistwowej Inspekcji Pracy,
zwigzanych z kontrolg pracow-
nikow delegowanych.

- To krok w dobrym kierunku
- komentuje Stawomir Adam-
czyk, ekspert KK NSZZ ,Solidar-
nos¢” - Zapisy ustawy pozwalajg
na zwalczanie patologii szcze-
g6lnie wobec pracownikow de-

legowanych do Polski ze
Wschodniej Europy. Ich nie
chronia Zadne unijne przepisy -
dodaje i wyjasnia, ze w ustawie
zapisano, ze pracodawcy z in-
nych krajéw spoza UE maja sto-
sowac te same zasady wobec
pracownikéw delegowanych do
Polski.

Delegujacy musi tez zapew-
ni¢ przewidziane w polskim
prawie zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy, réwnego trakto-
wania i braku dyskryminacji w
zatrudnieniu.
red. hd, solidarnosc.org.pl

W Wilnie o roli
partnerow spofecznych

W dniach 2-4 czerwca odbyto
sie w Wilnie seminarium mie-
dzynarodowe ,,Rola partneréw
spotecznych w okresleniu kon-
struktywnego modelu stosun-
kéw pracy, w dazeniu do
tworzenia jako$ciowych i sta-
tych miejsc pracy.”

Piotr Duda, przewodniczacy
KK oraz Ewa Zydorek, sekretarz
KK méwili o roli partneréw spo-
tecznych w polepszaniu warun-
kéow  pracy i  dialogu
spotecznego w oparciu o pol-

skie doswiadczenia. Szef KK
brat rowniez udziat w dyskusji
okraglego stotu na temat dia-
logu spotecznego i elastycznych
form zatrudnienia.

Uczestniczyli w niej przed-
stawiciele partneréw spotecz-
nych na Litwie, przedstawiciele
parlamentu litewskiego i posto-
wie do PE.

W konferencji wziat réwniez
udziat przewodniczacy wielko-
polskiej ,Solidarnos$ci” Jarostaw
Lange.
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Pomostowki na Radzie
Dialogu Spotecznego

Posiedzenie zespotu problemo-
wego Rady Dialogu Spotecznego,
ktére odbyto sie 7 czerwca, w ca-
tosci poswiecone byto proble-
mom Zwigzanym ze
stosowaniem ustawy o emerytu-
rach pomostowych. Przedstawi-
ciele zwigzkow zawodowych—na
czele z,,Solidarnoscia” - sprzeci-
wiajg sie wygaszaniu pomosto-
wek, ktore maja by¢ wyptacane
tylko do 2040 . Zgodnie bowiem
z ustawa z dnia 19 grudnia 2008
r. 0 emeryturach pomostowych,
osoby uprawnione do uzyskania
$wiadczenia muszg spetni¢ na-
stepujace warunki: by¢ urodzone
po 31grudnia 1948 ., maja co naj-
mniej 55 lat - kobiety i co najmniej
60 lat mezczyzni; nastgpito z
nimi rozwigzanie stosunku
pracy; w dniu ztoZenia wniosku o
emeryture udokumentuja co naj-
mniej 25 lat pracy (w przypadku
IMeZCZyzn), z cZego Co najmniej 15
lat to praca w szczegdlnych wa-
runkach. Cze$¢ tych lat musi
przypada¢ do korica 1998 r. i
musza to by¢ prace wymienione
w rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z 7 lutego 1983 .

Problem nie zniknie

Praca w szczegdlnych warunkach
to prace zwiazane z czynnikami
ryzyka, ktére z wiekiem moga z
duzym prawdopodobieristwem
spowodowac trwate uszkodzenie
zdrowia. Naleza do nich m. in.

prace przy przerdbce mechanicz-
nej wegla oraz rud metali lub ich
wzbogacaniu, prace przy obstu-
dze wielkich piecow oraz piecOw
stalowniczych lub odlewniczych,
prace rybakéw morskich, na stat-
kach zeglugi morskiej, prace w
powietrzu wykonywane na stat-
kach powietrznych przez perso-
nel poktadowy, prace garbarskie,
prace bezposrednio przy zrywce
lub recznej $cince drzew prze-
nosna pilarka z pita taricuchows,
prace tancerzy zawodowych
zwiazane z bardzo ciezkim wysil-
kiem fizycznym.

Zwiazkowcy podkreslaja, ze
Wraz z wygaszeniem emerytur
pomostowych nie zniknie pro-
blem pracy w szkodliwych wa-
runkach i zwigzanych z nimi
obcigzen zdrowotnych pracow-
nikéw. Ich zdaniem pomostowki
powinny by¢ elementem ciagtym
W systemie ubezpieczen spotecz-
nych.

Zasiadajacy w Radzie przed-
stawiciele pracodawcow twierdzg
jednak, Ze nie sta¢ naszego pan-
stwa na wczesniejsze emerytury,
a rozwigzaniem bytaby mozli-
wos¢ przekwalifikowania si¢ po
osiagnieciu pewnego wieku dla
0sob pracujacych w trudnych wa-
runkach.

Konieczne ujednolicenie zasad
,,Solidarno$¢” zwraca tez uwage

na konieczno$¢ ujednolicenia

zasad przyznawania pomosto-
wek. Ustawa podzielita osoby za-
trudnione w  szczegdlnych
warunkach lub o szczegblnym
charakterze na dwie grupy.
Osoby, ktdre przepracowaty cho-
ciaz jeden dzien przed 1998 r.,
moga ubiega¢ sie 0 emeryture po-
mostowa. Pracownicy, ktorzy
rozpoczeli prace po 31 grudnia
1998 r., nigdy nie beda mie¢
prawa do takiego $wiadczenia. W
takich sytuacjach dochodzi do
paradoksow, ze osoby pracujace
na takich samych stanowiskach,
w takich samych warunkach
szkodliwych przechodza na eme-
ryture na réznych zasadach:
jedna w wieku 60 lat, a druga
musi pracowac do 67 roku zycia.
Zwiazkowcy postuluja, zeby
zmiany szty w takim kierunku,
aby jak najwiecej os6b mogto sko-
rzystac z tej formy przejscia na
wczesniejsza emeryture. Doma-
gaja sie takze poprawy systemu
weryfikacji stanowisk pracy w
szkodliwych warunkach oraz
wzmocnienia uprawnien inspek-
Cji pracy w ustawie o emeryturach
pomostowych. Repre-
zentacjazwigzkowa RDS oczekuje
konkretnej deklaracji rzadu, czy
sktonny on jest rozwigza¢ pro-
blem wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych i od tej
deklaracji uzalezniaja dalszy tok
prac nad przegladem ustawy o
emeryturach pomostowych. AD

Urzednicy ZUS siedza na ,,fejsie”

Zdjecie umieszczone na Face-
booku moze by¢ przyczyna
kontroli ZUS i doprowadzi¢ do
odebrania zasitku chorobo-
wego. ZUS potwierdza, Ze ob-
serwuje naszg aktywno$¢ w
Internecie — podaje portal
pox.pL.

ZUS stoi twardo na stano-
wisku, iz osoba przebywajaca na
zwolnieniu lekarskim powinna
caly czas pozostawa¢ w miejscu
zamieszkania, chociaz w tej
kwestii ZUS przegrywat sprawy

nawet przed Sadem Najwyz-
szym, ktory orzekat, iz osoba
pobierajaca zasitek chorobowy
moze leczy¢ si¢ poza miejscem
zamieszkania. Byl nawet wyrok,
w ktorym Sad Najwyzszy przy-
znat racje choremu, ktéry kuro-
wat sie w Egipcie.

Urzednicy ZUS przyznaja, ze
wykorzystuja portale spoteczno-
Sciowe do Sledzenia naszej co-
dziennej aktywnosci. Problemy
moze mie¢ kazda osoba przeby-
wajaca na zwolnieniu lekarskim,

ktdéra umieszcza na Facebooku
zdjecia wskazujace na aktyw-
nos¢ inng niz domowa kuracja.
Wyjscie do restauracji czy wyjazd
nad jezioro moga zatem stac sie
przyczyna wszczecia postepo-
wania wyjasniajacego i w kon-
sekwenciji odebrania
$wiadczenia chorobowego.

W ciagu tylko jednego roku
ZUS przeprowadzit az 600 ty-
siecy kontroli, odbierajac Pola-
kom $wiadczenia na taczna
kwote 177 mln zt. AD

Potrzebna pomoc dla Tomka

Cztonek naszego Zwiazku w Gestamp Polska To-
masz Filipiak jest cigezko chory na glejaka wielo-
postaciowego IV stopnia. Jedyna nadzieja na to, ze
bedzie zyt jest eksperymentalna metoda leczenia
w Niemczech. Jest ona jednak bardzo kosztowna —
najej przeprowadzenie potrzebna jest kwota 200
tys. zt. Probujemy ja zebraé przez fundacje ALIVIA

(fundacja onkologiczna ).

Tomasz ma dwojke wspaniatych dzieci, ktdre

potrzebuja zdrowego taty.

guza. EudziliSmy sig nadziejg, Ze to tylko martwica
i zwapnienia pooperacyjne. Trafitem kolejny raz
do szpitala. Kolejna operacja - naros$l zostata usu-
nieta. W dniu wypisu ze szpitala przyszedt wynik
badania histopatologicznego - glejak wieloposta-
ciowy IV stopnia.

Darowizny na rzecz leczenia Tomka

prosimy przekazywaé na konto

93 2490 0005 0000 4520 1698 1881

Fundacji Onkologicznej 0sob Miodych

W sierpniu 2015 roku dostatem w pracy atak

padaczki. Trafitem do szpitala - wykonano mi to-

mografie, ktéra wykazata guza w lewym ptacie

czotowym. Dalsze badania wstepnie potwierdzity
diagnoze. Poddano mnie zabiegowi usunigcia
guza. Jeszcze przed operacjq ustyszatem, ze guz
jest ztosliwy, ale muszg czekac na potwierdzenie.

Po tygodniu dostatem wynik badania histopa-
tologicznego - gwiazdziak anaplastyczny III stop-

nia. Guz udato sig lekarzom usungc.

Zostatem poddany 6-tygodniowej chemio-ira-
dioterapii, po ktérych przeprowadzono rezonans
magnetyczny, majgcy na celu sprawdzenie czy le-

czenie jest skuteczne. Rezonans wykazat wznowe

FILIPIAK 110297”.

Alivia

ul. J. Zaruby 9 lok. 131,

02-796 Warszawa
- koniecznie z dopiskiem
»DAROWIZNA
NA PROGRAM
SKARBONKA )
- TOMASZ ALIVIA

FUNDACJA ONKOLOGICZNA

Pieniadze do skarbonki Tomka mozna
takze wptacaé on-line za posrednictwem
strony https://skarbonka.alivia.org.pl

/tomasz-filipiak

Szli wotajqc:
Wolnosci i Chleba

28 czerwca 1956 roku na ulice Poznania wyszedt 100-tysieczny
ttum. Po raz pierwszy w powojennej Polsce robotnicy powiedzieli
wtadzy ludowej kategoryczne NIE! Wyszli z zaktaddw pracy

z hastami: ,WolnosSci i chleba”.

POZNANSKIEGO
- CZERWCA'56

Wtadza skierowata przeciw nim
karabiny i czotgi. Krwawo sttu-
mione powstanie i ofiara naj-
wyzsza - ofiara zycia, ktéra na
oftarzu niepodlegtej Rzeczypo-
spolitej ztozyli pomordowani z
rozkazu rzadzacych, nie poszta
namarne.

Z tego pierwszego zrywu
wziety poczatek nastepne: Wy-
brzeze - 1970, Radom - 1976 i
wreszcie robotnicy Lublina,
Gdarniska, Szczecina, Jastrzebia,
a za nimi cata Polska powie-
dzieli - dos¢ bezprawia, chcemy
wolnosci! Poznanski Czerwiec
1956 . byt poczatkiem narodzin
,Solidarnosci”.

W tym roku mija 60 lat od
tamtych wydarzen. O szczegol-
nym znaczeniu Czerwca 56 dla
mieszkaricoOw naszego miasta i
regionu $wiadczy bogaty pro-
gram obchodéw rocznicowych.
Znalazly sie w nim wystawy,
koncerty, pokazy filmow, spek-
takle, imprezy sportowe i rek-
reacyjne, a takze specjalne
inicjatywy  skierowane do
uczniéw poznarnskich i wielko-
polskich szkot.

Ponizej tylko niektore z wy-
darzen rocznicowych.

19 czerwca 2016 r.

® godz. 9.30 - Msza Sw. w
intencji Ofiar Czerwca '56 za-
mowiona przez pracownikow
H. Cegielski - Poznan S.A.,
ZNTK S.A., MPK Sp. z o0.0. -
Kosciét p.w. Zmartwychwsta-
nia Panskiego, ul. Dgbrowki.

® godz. 22.00 - widowisko
plenerowo-medialne ,STU-
KOT 1956” - ul. Mtyriska

24 czerwca 2016

® godz. 11.00-15.00 - panel
dyskusyjny »Wydarzenia
1956 roku w Europie Srod-
kowo-Wschodniej. Préba
spojrzenia transnarodowego”
- Biblioteka Raczynskich, plac
Wolnosci.

26 czerwca 2016 r.

® godz. 8.00 - Msza Sw. w
intencji Ofiar Czerwca 56 i
pracownikéw szpitala im. F.
Raszei zamoéwiona przez Ko-
misje Zaktadowg NSZZ ,Soli-
darnosé” — (kaplica szpitalna)
- sktadanie kwiatéw: pod tab-
lica pamigtkowg umiesz-
czong na murach szpitala (po
Mszy $w.), pod tablica Romka
Strzatkowskiego (godz.
9.30), pod tablicg Petera
Mansfelda (godz. 10.00).

® godz. 22.00 - spektakl
,Gniew” - Dziedziniec UMP,
pl. Kolegiacki.

27 czerwca 2016 r.

® godz. 16.30 - otwarcie wy-
stawy plenerowej ,1956: Polska
— Wegry. Historia i pamie¢” -
Park im. Ofiar Katynia i Sybiru
® godz. 17.00 - spotkanie
uczestnikow i kombatantow
Poznanskiego Czerwca '56 i
ich rodzin z wtadzami woje-
wddzkimi i miejskimi (wrecze-
nie odznaczen). Koncert

multimedialny ,Romek”, Dzie-
wieé fantazji na fortepian, or-
kiestre symfoniczng, warstwe
elektroniczng i projekcje
wideo - Sala Wielka CK
Zamek, ul. Sw. Marcin 82.

28 czerwca 2016 r.
Sktadanie kwiatéw: tablica
pamigtkowa przy bramie
Fabryki Pojazdéw Szynowych
(dawna W3) H. Cegielski ul.
28 Czerwca 1956 (godz.
6.00), tablica upamietnia-
jaca studentéw polegtych w
Czerwcu 56 - Politechnika
Poznanska, pl. Marii Curie
Sktodowskiej (godz. 8.00),
tablica pamigtkowa - ZNTK
S.A., ul. Robocza (godz.
9.00), tablica pamigtkowa —
d. zajezdnia MPK, ul. Ga-
jowa (godz. 10.00), pomnik
adwokatéw - obroncéw oska-
rzonych w procesach poli-
tycznych - zbieg ul. Solnej i
ul. Stanistawa Hejmow-
skiego (godz. 13.00)

® godz. 11.00 - Uroczystosé
przy Pomniku Polegtych w Po-
wstaniu Poznanskim 28 - 30
czerwca 1956 r. Odstoniecie
tablicy pamigtkowej na gma-
chu Komendy Wojewddzkiej
Policji w Poznaniu - ul. Ko-
chanowskiego

® godz. 14.15 - Uroczystosé
przy Bramie Gtéwnej H. Ce-
gielski — Poznan S.A.,

® godz. 18.00 - Msza Sw. w
intencji Ofiar Czerwca '56 za-
moéwiona przez Zarzad Re-
gionu Wikp. NSzz
»Solidarnos¢” oraz Komitet
Obchodéw Rocznic Powstania
Poznanskiego Czerwca 56 -
Kosciét oo. Dominikandw.

® godz. 20.30 - uroczystosci
przy Pomniku Poznanskiego
Czerwca '56.

® godz. 22.00 - multime-
dialne widowisko Czerwiec
'56 - pl. A. Mickiewicza.

29 czerwca 2016 r.

® godz. 19:00 - Nadzwy-
czajny Koncert Marszatkow-
ski z okazji 60. Rocznicy
Poznanskiego Czerwca i 70.
Rocznicy Smierci kompozy-
tora Feliksa Nowowiejskiego -
Aula Uniwersytetu im. A. Mic-
kiewicza w Poznaniu

25, 26 i 29 czerwca

® godz. 19.00 - spektakl
»,Gorgczka czerwcowej nocy”
- Duza Scena Teatru Nowego
im. T. tomnickiego w Pozna-
niu, ul. Dgbrowskiego.

Petny program obchodoéw
mozna znalez¢ na stronach
www.solidarnosc.poznan.pl
oraz http://ipn.gov.pl/aktual-
nosci/2016/poznan/obchody-
60.-rocznicy-poznanskiego-cz
erwca-56.
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