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Mtodzi liderzy zwigzkowi
przyjechali do Poznania

Najbardziej politycznym dziataniem Zwigzku jest jego rozwdj, gdyz w ten sposob zyskuje on site do
reprezentowania intereséw pracowniczych — mowit prof. Martin Allespach z Europejskiej Akademii Pracy
we Frankfurcie nad Menem (Europaische Akademie der Arbeit) podczas debaty zwigzkowej, ktéra odbyta
sie 10 maja w sali sesyjnej Wielkopolskiego Urzedu Marszatkowskiego. Niemieccy zwigzkowcy przebywali
w Poznaniu od 10 do 12 maja.

Dzieki wieloletniej wspdtpracy
wielkopolskiej  Solidarnosci
z niemieckim zwigzkiem zawo-
dowym DGB kazdego roku pol-
scy zwiazkowcy moga bezptatnie
studiowa¢ na Europejskiej Aka-
demii Pracy we Frankfurcie nad
Menem.

Program studiéw przygoto-
wany przede wszystkim z my$la
o przysztych liderach zwigzkow
zawodowych zapewnia wy-
ksztatcenie ich kompetencji
w zakresie: prawa pracy, polityki
spotecznej, ekonomii i gospo-
darki, organizacji i zarzadzania,
technik negocjacji.

Na zakonczenie kazdego roku
akademickiego organizowane sg
wyjazdy studyjne majace przy-
blizy¢ funkcjonowanie
zZwigzkow zawodowych
w roznych krajach europejskich.

W tym roku 50-osobowa
grupa absolwentéow uczelni
przyjechata do Poznania, aby
wymieni¢ doswiadczenia i dys-
kutowac o problemach, z jakimi
borykaja sie zwiazki zawodowe
w obu krajach.

Strategia i rozwoj zwiazku
Pierwszy dzien wizyty poswie-
cony byt prezentacji zwiazkow
zawodowych w obu krajach oraz
debacie o budowaniu strategii
irozwoju zwiazku.

Mtodzi polscy zwigzkowcy
z duzym zainteresowaniem, ale
iz nutg zazdrosci stuchali infor-
macji o dziataniach prowadzo-
nych przez ich kolegéw zza
zachodniej granicy.

Pozycja mtodziezy w niemiec-
kiej strukturze zwigzkowej jest
mocno ugruntowana. Zabiegi
o0 pozyskanie cztonkéw zwiazku
r0ZpoCzynaja sie juz w momen-
cie podjecia przez nich nauki za-
wodu. W firmach dziataja
pelmomocnicy ds. mtodych pra-
cownikow. Starsi koledzy wy-
chodza z zalozenia, Ze trzeba
mtodym pracownikom pozwoli¢
,doswiadczy¢ zwigzku”.

Prezentujac NSZZ ,Solidar-
nos¢” szef wielkopolskiej ,,S” Ja-
rostaw Lange podkreslit duza

role  dialogu  spotecznego
w ksztaltowaniu Srodowiska
pracy.

W  Niemczech  dialog
spoteczny nazywa sie partner-
stwem spotecznym lub partner-
stwem w konflikcie.

- Przeciwstawne interesy pra-
codawcow i pracownikow

w zaktadzie pracy sa oczywiste.
Pracujemy zawsze na to, aby
zharmonizowa¢ te interesy.
Waznym orezem niemieckich
zwigzkowcOw  jest  ustawa
o ustroju zaktadéw pracy —
mowit Denis z Bombardiera.
Patryk z fabryki Daimler Benz
podzielit si¢ swoim doswiadcze-
niem W zakresie rozwoju
zwigzku IGMetal. - Wazna
sprawa jest ustalenie grup doce-
lowych, do ktérych chcemy do-
trze¢ z ofertg przystapienia do
zwigzku. Trzeba bowiem zwra-
ca¢ uwage na zréznicowane inte-
resy poszczegdlnych  grup
spotecznych i zawodowych.
Prof. M. Allespach wielokrot-
nie podkreslat, ze praca z mtod-
zieza jest waznym punktem
pracy zwiazkowej. Nalezy prze-
j$¢ od polityki reprezentacji do
polityki partycypacji. Wazne, aby
mieli oni poczucie sprawczosci.
O koncepcjach docierania
z oferta zwigzkowa mowit Matt-
hias: - Forsujemy ich postulaty
i zapraszamy do uczestniczenia
w rokowaniach zbiorowych, or-
ganizujemy dla nich specjalis-
tyczne seminaria oraz obozy
otwarte rowniez dla osdb, ktore

jeszcze mnie s3 cztonkami
zwigzku.
Podczas debaty  swoje

osiagniecia zaprezentowali réw-
niez cztonkowie Sekcji Mtodych
NSZZ ,Solidarno$¢”. Mtod-
ziezOwka ,S” istnieje niewiele
ponad rok. O znaczacej roli wiel-
kopolskiej ,S” w rozwoju tej
struktury méwili Marcin Gallo —
przewodniczacy Krajowej SM
oraz Konrad Dominiak cztonek
KSM. Podkreslali, ze pozycja
mtodych w strukturach ,,S” staje
sie coraz mocniejsza, jej przed-
stawiciele uczestnicza w obra-
dach KK i ZR oraz w projektach
EKZZ, opiniuja akty prawne.
Wielkopolska Sekcja Mtodych
ma  przygotowane  plany
wspotpracy z uczniami szkot za-
wodowych i studentami.

Na zakoriczenie pierwszego
dnia uczestnicy debaty
wystuchali wystapienia dr hab.
Agnieszki Ziomek z Uniwersy-
tetu Ekonomicznego na temat
sytuacji gospodarczej Polski oraz
czynnikoéw ksztattujacych wa-
runki pracy w naszym kraju.

Partycypacja versus
demokracja
To temat debaty, ktéra odbyta sie

drugiego dnia wizyty niemiec-
kich zwigzkowcow w Poznaniu.
Miejscem spotkania byt Uniwer-
sytet Ekonomiczny, a uczestni-
kami dyskusji panelowej byli
prof. Martin Allespach, Jarostaw
Lange, Marek Kisilowski,
cztonek Krajowej Sekcji Nauki,
Ewelina Szajba, przewodniczaca
Zwiazku w UE, Rafat Fabisiak,
radca prawny spotki Volkswagen

Poznarn oraz studenci Akademii
Pracy.

Na  poczatku  zebrani
wystuchali wyktadu prof. M. Al-
lespacha, wedlug ktdrego
zwigzki zawodowe s3 centrum
demokracji, dajg ludziom pod-
miotowos¢, a to skutecznie prze-
ciwdziata apatii spotecznej
i wyzwala wole angazowania sie
W sprawy wazne dla wspdlnoty.
Istotne zmiany na ptaszczyznie
gospodarczej, spotecznej czy
zwigzkowej sa mozliwe dzieki
odwotaniu do zasad partycypacji
pracownicze;j.

Partycypacja stanowi przy-
szto$¢ stosunkow spotecznych —
moéwit J. Lange. Dla polskich
zwiazkowcéw kapitalne znacze-
nie ma dialog spoteczny, nato-
miast na partycypacje zwracaja
mniejsza uwage. W praktyce
firmy, w ktorych partycypacja
jest fundamentem kultury za-
rzadzania, s3 bardziej konkuren-
cyjne i dobrze si¢ rozwijaja.

Zdaniem M. Kisilowskiego nie
jestesmy w Polsce wychowywani
do partycypacji, ale do indywi-
dualizmu, do myslenia w katego-
riach  osobistych  korzysci,

podczas gdy partycypacja opiera
sie na wspotodpowiedzialnosci.
Takim postawom sprzyja system
panujacy w edukacji, ktéry
wspiera jednoosobowe za-
rzadzanie w placéwkach oswia-
towych i naukowych,
pomniejszajagc range organow
kolegialnych. Tam, gdzie jest par-
tycypacja, ludzie sa bardziej in-
nowacyjni.

nizac

Kompetendii 1 0rgC"

M. Allespach przyznal, ze
w Niemczach, mimo dobrych
rozwigzan prawnych i dtuzszej
tradycji stosowania dziatan par-
tycypacyjnych, tez nie brakuje
problemow z egzekwowaniem
prawa do wspotdecydowania.

Zabierajac gtos w podsumo-
waniu dyskusji J. Lange stwier-
dzil, ze trzeba rozpropagowac
mode na partycypacje. Nalezy

Uwagami o wspotpracy
z wiadzami Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu podzie-
lita si¢ E. Szajba. Zaprezentowata
szeroka game dziata’t podejmo-
wanych przez uczelniang ,,S” za-
réwno w zakresie obrony praw
pracowniczych, jak i dziatani na
rzecz spotecznosci lokalnych.

Praktyczne zastosowanie idei
dialogu i partycypacji przedsta-
wit R. Fabisiak na przyktadzie
spotki Volkswagen Poznan, gdzie
»,S” wspoétuczestniczy we za-
rzadzaniu firma. Wedlug wypra-
cowanego wspolnie
harmonogramu odbywaja sie
spotkania zarzadu z cztonkami
Zwiazku i pracownikami firmy.
Omawiane sg wowczas sprawy
dotyczace zaréwno biezacych
dziatan, jak i perspektyw roz-
woju spotki.

— Nie ulega watpliwosci, ze
w wiekszosci firm mamy dycho-
tomiczny podzial: zarzad -
zwigzki zawodowe/pracownicy.
Osoby zarzadzajace, a czgsto tez
reprezentanci pracownikow uni-
kaja stosowania w swoich
dziataniach zasad partycypacji.—
mowit J. Lange.

rozpoczac¢ edukacje juz na pozio-
mie szkolnym, aby nastapita
trwata zmiana S$wiadomosci
spotecznej w tym zakresie.

Wizyta w Volkswagenie
Trzeci, ostatni dzien pobytu
W Poznaniu niemieccy
zwiazkowcy spedzili w Volkswa-
genie. Byli go$émi zaktadowej
,Solidarnosci”.

Wizyte rozpoczeli od zwie-
dzania Centrum Szkoleniowo-

S
Centrum RozwolY e‘/

Treningowego, gdzie odbywa sie
rekrutacja nowych pracownikow
igdzie zapoznaja si¢ oni ze stan-
dardami pracy w VW oraz prze-
chodza praktyczny trening
umiejetnosci.

Zasadnicza czedcia wizyty
byta prezentacja codziennej
pracy Organizacji
Zaktadowej ,,S”. Przewodniczacy
Piotr Olbrys poinformowat
o dziataniach podejmowanych
przez ,,S” na poziomie poznan-
skiej spotki oraz o relacjach part-
nerdw spotecznych w koncernie
na poziomie europejskim i $wia-
towym. Zwrocit uwage na duze
znaczenie partycypacji Zwigzku
w decyzjach podejmowanych
przez wtadze firmy. Podkreslat
jednak, Ze podstawe aspiracji do
wspoétzarzadzania musza stano-
wi¢  wysokie kompetencje
dziataczy. Przewodniczacy KZ
powiedziat, ze chociaz
wspotpraca miedzy pracodawca
a,S” moze wydawac si¢ harmo-
nijna i stanowic¢ dla wielu organi-
zacji trudno osiagalny wzorzec,
to jednak utrzymanie standar-
dow wymaga statej aktywnosci
i zmudnych negocjacji, a nie-
kiedy nawet naciskéw w postaci
mobilizacji zatogi do zamanifes-
towania swojej woli przez akcje
protestacyjne.

Podczas spotkania ze studen-
tami Akademii Pracy nie mogto
zabrakna¢ informacji o Sekcji
Mtodych. Przedstawit ja Sebas-
tian Antczak, ktory jest czton-
kiem prezydium Krajowej Sekcji
Mtodych.

Niemieccy zwiazkowcy mieli
okazje réwniez zwiedzi¢ czes¢
fabryki VW i zobaczy¢ jak wy-
gladaja kolejne etapy montazu
samochodéw. b
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Wolne niedziele
dla pracownikow handlu

O zrealizowanie tego postulatu od dawna walczy ,Solidarnos¢”. Teraz jednak po swojej stronie
ma takze organizacje pracodawcow, spoteczne i pozarzadowe.

Z inicjatywy Sekretariatu Ban-
koéw, Handlu i Ustug NSZZ ,,So-
lidarnos¢” powstat komitet
obywatelski, ktory bedzie zbie-
ral podpisy pod projektem
ustawy ograniczajacej handel w
niedziele. Zakaz handlu w nie-
dziele miatby obja¢ nie tylko 1,5
mln pracownikow tej branzy, ale
takze kilkaset tysiecy zlecenio-
dawcow.

— Pora skoriczy¢ z ta nowa
$wiecka tradycja, ze w niedziele
rodziny chodza do supermar-
ketu — moéwit Piotr Duda, prze-
wodniczacy KK NSZZ ,S”
podczas prezentacji projektu,
ktéra miata miejsce 28 kwietnia
w Centrum Dialogu Spotecz-
nego ,Dialog” w Warszawie. —
Polacy powinni w tym czasie
spedzac czas ze swoimi rodzi-
nami, chodzi¢ do teatru czy do
kina.

—Nasza inicjatywa ma na celu
przede wszystkim poprawienie
losu polskich pracownikow pra-

cujacych w handlu — przekony-
wat Alfred Bujara, przewod-
niczacy Sekretariatu Bankow,
Handlu i Ustug NSZZ ,,S”.

W sktad komitetu obywatel-
skiego weszli przedstawiciele
m.in. Zwigzku Rzemiosta Pol-

skiego, Akcji  Katolickiej,

KZPRSS Spotem, Polskiej Izby
Handlowej, Federacja ZZ
Handlu i Spétdzielczosci OPZZ,
Lewiatana, Stowarzyszenia
Zdrowa Praca, Misji Gabriela,
Polskiej Izby Paliw Ptynnych,
Polskiej Grupy Supermarketow.
solidarnosc.org.pl

Rozsadny kompromis

Obywatelski projekt ustawy o
ograniczeniu handlu w nie-
dziele jest sensownym kompro-
misem majagcym na celu
poprawe sytuacji pracownikow
sektora handlu przy zachowa-
niu jego dochodowosci i zdol-
nosci do zaspokajania potrzeb
ludnosci.

Ustawa okreSla  zasady
handlu w niedziele oraz Wigilie
Bozego Narodzenia i w Wielka
Sobote. Punktem wyj$ciowym
jest okreslenie ,,placowki hand-
lowej”. W $wietle ustawy sg to
wszelkie instytucje i podmioty
gospodarcze, ktérych gtéwna
dziatalnoscia jest dziatalnos¢
handlowa, hurtowa i/lub deta-
liczna, a ktore kupujg wyroby w
celu ich odsprzedazy w skle-
pach, magazynach, hurtow-
niach, sktadach wegla, sktadach
materiatéw budowlanych, do-
mach towarowych, sklepach in-
ternetowych  itp.  Ustawa
obejmuje réwniez podmioty
$wiadczace ustugi na rzecz
handlu: centra logistyczne, cen-
tra magazynowe, terminale
przetadunkowe, centra dystry-
bucyjne.

Zgodnie z projektem ustawy
handel w niedziele jest zaka-
zany. Jednak jest szereg
wytaczen od zakazu. To np. ko-
lejne dwie ostatnie niedziele w
roku kalendarzowym przed
$wietami Bozego Narodzenia,
ostatnia niedziela przed Wielka-

noca i druga niedziela lipca. Od-
stepstwo od zakazu doty-
czytoby tez stacji benzynowych
nieprzekraczajacych po-
wierzchni 150 m kw., sklepow
piekarniczych przy piekarniach,
gdzie sprzedaje si¢ wyroby
wiasnej produkcji (w godz. 6-13),
a takze sklepow, gdzie pracuje
wylacznie przedsigbiorca pro-
wadzacy indywidualng dziatal-
no$¢ gospodarcza. Co wiecej,
niedzielny handel mogtby row-
niez odbywac sie w aptekach i
punktach aptecznych, w nie-
przekraczajacych 50 m kw. po-
wierzchni uzytkowej kioskach,
w ktorych sprzedaz gazet, cza-
sopism i biletow stanowi mini-
mum 30% obrotu placowki.
Zakaz nie obejmowatby skle-
pow czy kioskéw z pamiatkami,
upominkami czy dewocjona-
liami pod warunkiem, ze sprze-
daz tych produktéw stanowi
minimum 30% miesiecznego
obrotu.

Wolno réwniez bytoby hand-
lowac¢ w obiektach handlowych
zlokalizowanych e w hotelach,
zaktadach opieki zdrowotnej i
innych placéwkach stuzby zdro-
wia przeznaczonych dla oséb,
ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodzien-
nych $wiadczen zdrowotnych,
oraz w placowkach kultury, os-
wiaty, turystyki i wypoczynku.
Spod zakazu wytaczone bytyby
rowniez placowki handlowe

nieprzekraczajace 25 m kw. po-
wierzchni uzytkowej usytuo-
wane m.n. w portach
lotniczych, dworcach autobuso-
wych oraz kolejowych, na pro-
mach i w samolotach, w
kwiaciarniach nieprzekra-
czajacych 50 m kw. powierzchni
uzytkowej, w ktorych sprzedaz
kwiatéow stanowi min. 30%
miesiecznego obrotu placowki.
Dopuszcza si¢ réwniez nie-
dzielny handel w strefach wol-
noctowych i podmiotach
dziatajacych na rzecz handlu, a
nieprzekraczajacych 100 m kw.,
znajdujacych si¢ na terenie
gmin, ktére posiadaja status
uzdrowiska.

Za zlamanie ustawy majg
grozi¢ sankcje karne. Zostang
one okreslone przez ministra
sprawiedliwosci w trybie roz-
porzadzenia, ktére okresli ro-
dzaj i wysoko$¢ Kkary za
ztamanie zakazu handlu.

Blizsze przyjrzenie sie usta-
wie pokazuje, Ze jej tworcy maja
$wiadomos¢ probleméw
zwiazanych z catkowitym zaka-
zem niedzielnego handlu. Teraz
Komitet Inicjatywy Ustawodaw-
czej Ograniczajacej Handel w
Niedziele musi zebra¢ co naj-
mniej 100 tys. podpiséw, zeby
projekt ustawy mogt zostad
przekazany do Sejmu.

Michat Mitosz
Za: , Tygodnik Solidarnosc¢”
nr 20/2016

Bez porozumienia
W sprawie emerytur

Rada Dialogu Spotecznego nie wypracowata wspélnego stanowiska w sprawie prezydenckiego
projektu ustawy dotyczacego obnizenia wieku emerytalnego. Teraz projektem zajmie sie Sejm.
Oznacza to formalne zakoriczenie negocjacji nad prezydenckim projektem w ramach RDS —
przedstawione zostang odrebne stanowiska poszczegblnych organizacji pracodawcow i

Zwigzkow zawodowych.

Jak podkreslit Henryk Nako-
nieczny, cztonek prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ
Solidarno$¢, wspdlnego stano-
wiska Rady w sprawie nowych
zasad nabywania prawa do
emerytury nie udato sie
osiagna¢ z winy pracodawcow.
Przypomnial, Ze organizacje
pracodawcoéw,  ktére  po-
czatkowo same zaproponowaty
kompromis, po dwoch dniach
od niego odstapity.
— Taka chwiejno$¢ nie pozwala
na jakiekolwiek porozumienie —
zaznaczyt Nakonieczny.
Solidarno$¢  podtrzymuje
swoje stanowisko, zgodnie z

ktérym wiek emerytalny powi-
nien wynosic¢ 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn, a prawo do
przejScia na emerytur¢ po-
winno by¢ réwniez powigzane
ze stazem pracy — 35 lat dla ko-
biet, a 40 lat dla mezczyzn.
Projekt ustawy obniZajacej
wiek  emerytalny  zostat

zgtoszony przez prezydenta An-
drzeja Dude w listopadzie
ubiegtego roku.

Niestety, zabrakto w nim po-
wigzania uprawnien emerytal-
nych ze stazem pracy, mimo ze
W umowie programowej podpi-
sanej z NSZZ Solidarno$¢ w
maju ubiegtego roku, dwczesny
kandydat na prezydenta zobo-
wiazat sie, ze bedzie dazyt do
wprowadzenia takiego roz-
wigzania. Teraz debata nad
zmianami dotyczacymi wieku
emerytalnego oraz stazu sktad-
kowego przenosi si¢ do Sejmu.

Eksperci NSZZ ,,Solidarnosc¢”
beda w niej uczestniczy¢.

Umowa o prace — na piSmie, przed
podjeciem zatrudnienia

13 maja Sejm przyjal ustawe
nakladajaca obowiazek pisem-
nego zawarcia umowy o prace
lub potwierdzenia na pi$mie
jej warunkow przed podjeciem
pracy. Ustawa trafila do Se-
natu. Zmiana ma wejs¢ w Zycie
1wrze$nia 2016 r.

Mamy to. Po latach starad w
koricu udato sie w Sejmie prze-
forsowac zmiane zapiséw kode-
ksu pracy dotyczacych terminu
zawarcia umowy o prace. Do tej
pory, zgodnie z kodeksem pracy,
umowe o prace nalezy potwier-

dzi¢ pracownikowi w dniu jej
podjecia — czyli do korica tego
dnia. Zapis ten byt nagminnie
wykorzystywany przez praco-
dawcow, ktorzy podczas kon-
troli inspekcji pracy ttumaczyli
brak umowy o prace tym, ze
pracownik jest wtasnie pierwszy
dzien w pracy. Wedtug Paristwo-
wej Inspekcji Pracy ttumaczenie
na tzw. ,pierwsza dnidwke”
byto najczesciej nieprawdziwe.
Od 1 wrze$nia kazdy pracujacy
bedzie musiat mie¢ umowe na
pis$mie albo na piSmie potwier-

dzone jej warunki. Za brak pi-
semnego potwierdzenia pra-
cownikowi jego umowy o prace,
co bedzie naruszeniem przepi-
séw, inspektor pracy bedzie
mogt natozy¢ grzywne.

Projekt nowelizacji przepi-
sOw byt przedktadany w Sejmie
poprzedniej kadencji, jednak
nie uzyskat on akceptacji. Teraz
za uchwaleniem nowelizacji
gtosowato 413 postoéw, przeciw
byto dwoch, a jeden wstrzymat
sie od gtosu.
solidarnosc.gda.pl

Witamy w , Solidarnosci”

28 kwietnia w Archiwum Pan-
stwowym w Poznaniu odbyto
si¢ pierwsze oficjalne spotkanie
nowo powstatej Tymczasowej
Komisji Zaktadowej z dyrekto-
rem Henrykiem Krystkiem.

W rozmowie uczestniczyt Ja-
rostaw Lange, przewodniczacy
Zarzadu Regionu Wielkopolska.

Spotkanie uptyneto w spo-
kojnej i przyjaznej atmosferze,
omoéwiono podstawowe zasady

wspOlpracy oraz najwazniejsze

problemy pracownicze.
Wtadze organizacji licza na

owocng wspotprace w przy-

sztosci.

AW

Wakacyjne oszustwo

Zblizajacy si¢ okres wakacyjny
sprzyja zapotrzebowaniu
na krotkie i elastyczne zatrud-
nienie. Oferuja je agencje pracy
tymczasowej, czesto jednak na-
ginajac prawo i zatrudniajac
wylacznie na umowy cywilno-
prawne.

Jak pisze portal pulshr.pl,
z danych Polskiego Forum HR
wynika, Ze na poczatku 2015
roku w Polsce dziatato ponad
5200 agencji pracy tymczasowej
(APT). Ich liczba stale rosnie.
Wedtug Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, w 2015 r. jedynie
55 proc. pracownikow tymcza-
sowych zostato zatrudnionych
na umowe O prac¢ na czas
okreslony.

Specyfika zatrudnienia tym-
czasowego jest trojstronny sto-
sunek prawny, powstajacy
miedzy APT, pracownikiem
tymczasowym oraz praco-
dawca-uzytkownikiem. W tym
modelu wspotpracy APT jest
formalnym pracodawca,
ktéry zatrudnia pracownika
tymczasowego i kieruje go
do wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy-uzytkownika. APT
jest wiec podmiotem, z ktérym
pracownik podpisuje umowe

i odpowiada ona za obstuge
kadrowo-ptacowa, wyptaca wy-
nagrodzenie, odprowadza
sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, udziela urlopu wy-
poczynkowego itp.

,Kiedy agencja pracy tymcza-
sowej oferuje zatrudnienie
W oparciu o umowe cywilnop-
rawna, np. o dzieto, nalezy za-
chowa¢ szczegdlna czujnosé,
gdyz moze to stuzy¢ obchodze-
niu prawa pracy” — méwi Mo-
nika Kolasinska, radczyni
prawna. ,,Cho¢ w wielu sytua-
cjach taka forma zatrudnienia
jest prawnie dopuszczalna, nie-
uczciwie dziatajace agencje
$wiadomie jej naduzywaja, omi-
jajac w ten spos6b wymag za-
warcia umowy o prace. Dzieje
sie tak np. wtedy, gdy miedzy
pracodawcg-uzytkownikiem
a zleceniobiorca wystepuje pod-
legto$¢ stuzbowa, a zlecenio-
biorcy przystuguja uprawnienia
wiasciwe dla stosunku pracow-
niczego, np. wynagrodzenie
za prace w godzinach nadlicz-
bowych. Dodatkowo umowy cy-
wilnoprawne moga w rozny
sposob ksztattowad prawa i obo-
wiazki pracownika tymczaso-
wego, odpowiadajac nie tyle

faktycznemu rodzajowi pracy,
ile potrzebie szukania oszczed-
nosci w zatrudnieniu. Jesli pra-
cownik tymczasowy miatby
wykonywa¢ prace polegajaca
na statym wykonywaniu powta-
rzalnych  czynnosci, nie-
majacych charakteru tworczego,
ktére oceniane beda wedtug
kryterium jego starannego
dzialania, a nie oceny rezultatu
jego pracy, wowczas nie powi-
nien si¢ godzi¢ na podpisanie
umowy o dzieto” —dodaje.
Osoba zawierajaca umowe cy-
wilnoprawng z agencjg pracy
tymczasowej nie bedzie zabez-
pieczona regulacjami wyni-
kajacymi z Kodeksu pracy, a wiec
np., mozna bedzie na nig natozy¢
obowiazek zaptaty kary umow-
nej czy dokonac z jej wynagro-
dzenia potracen w wysokosci
WyZzszej niz przewidziana w Ko-
deksie. Po wprowadzonych
W styczniu 2016 r. zmianach
zwigzanych z osktadkowaniem
umow zlecen, wérdd nieuczciwie
dziatajacych agencji znacznie
wzrosta liczba naduzy¢ w zakre-
sie stosowania uméw o dzieto,
ktérych koszty sa znacznie nizsze
dla podmiotu zatrudniajacego.
nowyobywatel.pl
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