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To nie bedzie prima aprilis

Jezeli do 31 marca nie uda sie wypracowa¢ porozumienia w sprawie podwyzek ptac dla pracownikéw
instytuciji finansowanych przez miasto Poznan, to 1 kwietnia kilka tysiecy pracownikdw bedzie protestowaé

przez Urzedem Miasta.

Od kilku miesiecy trwaja nego-
cjacje zwigzkow zawodowych z
Jedrzejem Solarskim zastepca
prezydenta Poznania odpowie-
dzialnym m.in. za sprawy kul-
tury, pomocy spotecznej,
zdrowia. Podczas dotychczaso-
wych czterech spotkan nie
udato si¢ osiggnac satysfakcjo-
nujacego kompromisu.

W czwartek 9 marca zwiaz-
kowcy z ,Solidarno$ci”, OPZZ i
ZNP zwotali wspdlna konfe-
rencje prasowa z udziatem
przedstawicieli organizacji za-
ktadowych dziatajacych w in-
stytucjach podleglych miastu
(ztobki, DPS, MOPR, teatr, straz
miejska, oswiata), podczas,
ktdrej przedstawiono postulaty
zwigzkoéw zawodowych.

- Podczas rozmoéw zapropo-
nowaliSmy reprezentantowi
miasta wzrost wynagrodzen
roztozony na trzy lata, tzn. do

korica kadencji obecnych
wiadz samorzadowych. W roku
2016 bylby to wzrost o 200 z1,
W20171.— 0250 ztiw 2018 1.—
300 zi, czyli tacznie ptace wzro-
styby o 750 zt. Ponadto pracow-
nicy mieliby otrzymac
jednorazowg wyptate ze srod-
kéw powstajacych jako réznica
miedzy planowanym budzetem
wynagrodzen a wykonanym w
poszczegdlnych latach —wyjas-
nial przewodniczacy wielko-
polskiej ,,S” Jarostaw Lange.

Zwroécit tez uwage, ze wyna-
grodzenie wielu pracownikow
tych instytucji jest nizsze od
ptacy minimalnej wynoszacej
obecnie 1850 zt. Dlatego pierw-
szym krokiem powinno by¢
wyréwnanie tych ptac do mini-
malnego poziomu, a nastepnie
podniesienie wynagrodzen o
ww. kwoty.

Zdaniem  zwigzkowcow
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skandalem jest to, ze zdarzaja
sie przypadki, iz osoby pracu-
jace same muszg korzysta¢ z
pomocy spotecznej, aby utrzy-
mac siebie i rodzine.

Na dowdd skandalicznie ni-
skich ptac dziennikarzom zos-
taly zaprezentowane informa-
cje o wysokosci wynagrodzen,
w tym ,,paski” wyptat. Na przy-
ktad pracownicy MOPR zara-
biaja (,na reke”) 1389 zi,
opiekunowie w DPS 1600 zi,
opiekun w ztobku, wyksztatce-
nie wyzsze — 1685 z1, a starsza
pielegniarka z 40-letnim sta-
zem 1993 z1.

Na ostatnim spotkaniu,
ktére odbyto sie 26 lutego J. So-
larski o$wiadczyt, ze miasto
moze podnie$¢ wynagrodzenia
jedynie o 3% w kazdym roku,
co przeliczeniu kwotowym
oznacza ok. 90 zi. Zadne inne
podwyzkKi nie sa przewidziane.

Dla zwigzkowcéw jest to
propozycja nie do przyjecia.
Dlatego wystosowali list do
Prezydenta J. JaSkowiaka zada-
niem spotkania: ,Biorac pod
uwage zIta sytuacje materialng
oraz rosnace napiecie i znie-
cierpliwienie  pracownikow
wieloletnim zubozeniem ich
dochodéw (coraz wiecej oséb
nie osiaga okreslonego prawem
minimalnego wynagrodzenia),
domagamy si¢ spotkania z
Panem Prezydentem do 31
marca br.”

- Zniecierpliwienie ludzi jest
ogromne. Jezeli prezydent nie
zaproponuje zadnego rozwia-
zania, to 1 kwietnia wiele ty-
siecy ludzi (w instytucjach
miejskich pracuje ponad 9 tys.
0s6b) przyjdzie przed urzad
miasta. Z pewnoscig nie bedzie
to prima aprilis — podsumo-
wuje J. Lange.

KOD bezprawnie wykorzystat

znak ,Solidarnosc

Stowarzyszenie Komitet Obrony
Demokracji bezprawnie wyko-
rzystat flage ,, Solidarno$ci” pod-
czas manifestacji , My Nardd” i
podczas konferencji po spotka-
niu z Lechem Watesa. - To znak
naszego Zwigzku i podlega
ochronie prawnej—napisali w li-
$cie do KOD-u zwigzkowcy,
wzywajac Stowarzyszenie do
przestrzegania prawa.

Znak Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodo-
wego  ,Solidarnos¢”  jest
wiasno$cia naszego Zwiazku i
podlega ochronie prawnej. Jego
potwierdzeniem jest nie tylko
prawna ochrona zarejestrowana

w Polsce, ale réwniez miedzy-
narodowa rejestracja wtasnosci
intelektualnej w Urzedzie do
spraw Harmonizacji Rynku We-
wnetrznego w Alicante. Zgod-
nie z nimi zaden podmiot ani
osoba fizyczna nie ma prawa
bez naszej zgody do jego wyko-
rzystania. Zgody na wniosek za-
interesowanego udziela
wylacznie Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”.
Tymczasem Stowarzyszenie
Komitet Obrony Demokracji bez
takiej zgody juz dwukrotnie do-
puscito si¢ wykorzystania flagi
»Solidarnosci” podczas swoich
akcji. Pierwszy raz w trakcie ma-
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nifestacji ,My Nardd”, ktora
miata miejsce 28 lutego br. w
Gdansku, drugi raz - dziei p6z-
niej - podczas konferencji po wi-
zycie przedstawicieli KOD u
Lecha Watesy.

Szanujemy prawo wszystkich
obywateli - bez wyjatku - do or-
ganizowania si¢ i manifestowa-
nia swoich przekonan. To jeden
z fundamentow demokracji, o
ktory walczyt NSZZ ,Solidar-
no$¢” i zaktdry jego cztonkowie
ponosili ofiary. Jednak prawo
jednych nie moze naruszac
praw innych.

To niedopuszczalne, ze Sto-
warzyszenie walczace o demo-

kracje, zarzucajgce obecnej wta-
dzy tamanie prawa, samo tamie
prawo!

Dlatego wzywamy, abyScie
bezprawnie nie wykorzystywali
znakoéw ,,Solidarnosci” do swo-
ich akcji. Ostrzegamy, Ze nieza-
stosowanie si¢ do powyzszego
wezwania skutkowa¢ bedzie
uruchomieniem wymaganych
na drodze prawnej srodkéw dla
zapobiezenia dalszym narusze-
niom praw NSZZ ,Solidarnos¢”
- czytamy w liScie Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darno$¢” do lidera Stowarzysze-
nia Komitetu Obrony
Demokraciji.

XVI Ogdlnopolska Droga
Krzyzowa Ludzi Pracy

Zapraszamy do udziatu w XVI
Ogoblnopolskiej Drodze Krzy-
zowej Ludzi Pracy w dniu 18
marca 2016 r. na warszawskim
Zoliborzu.

Zgltoszenia zawierajace in-
formacje o liczbie 0s6b danej
grupy oraz dane kontaktowe
do osoby odpowiedzialnej za
dang grupe prosimy kierowac
bezposrednio na adres e-mail:
kzmuda@vp.pl.

Prosimy réwniez, aby grupa
przypisana do danej stacji
miata swojego lektora do od-
czytania tekstu rozwazania.
Prosimy réwniez o zgtoszenie
chetnych, tacznie okoto 6 0séb,
ktére w czasie Mszy $w. prze-
czytaja modlitwe wiernych.
Tekst modlitwy moze przygo-

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

i Proboszcz Parafii $w. Stanistawa Kostki
Kustosz Sanktuarium Bt. Ks. Jerzego Popietuszki

ks. Marcin Brzeziriski -

‘OGOLNOPOLS
DROGE |
KRZYZOWA /
Ludzi Pracy - *

towa¢ dana grupa zawodowa
lub region i wczes$niej przestaé
na adres e-mail.

Zaleca si¢, aby poszczeg6lne
grupy zawodowe, jesli to moz-
liwe, odznaczaty sie¢ swoimi
strojami zawodowymi lub
zwigzkowymi.

Program uroczystosci: Msza
$w. 0 godz. 17.00, ok. 17.45 po-
czatek przej$cia ulicami Zoli-
borza, koniec uroczystosci
okoto godz. 20.00. Trasa: ul. Sz.
Felinskiego, Al. Wojska Pol-
skiego, ul. Ks. Jerzego Popie-
tuszki, ul. Zygmunta
Krasiniskiego.

Krzysztof Zmuda
organizator
tel. 502 193 048

‘; .

ulicami Warszawskiego Zoliborza
od grobu Bl. Ks.Jerzego Popietuszki Patrona NSZ , Solidarno$¢” 1
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Akcja warta propagowania

Obiad z seniorem

Pomyst jest prosty i piekny jak
ten z zawieszona kawg. W
duzym skrocie polega na tym,
ze raz w tygodniu, w niedzielg,
wolontariusz odwiedza samo-
tnego seniora, by zjes$¢ z nim
wspolnie obiad i chwile poroz-
mawiac¢. Obiad funduje lokalna
restauracja, ktora w ten sposob
dotacza do catej akcji. Inicja-
tywa inspirowana podobnymi
dziataniami w Ptocku, naro-
dzita si¢ teraz na Sadybie w
Warszawie. Przystapito do niej
6 restauracji.

Obejmie ona osoby powyzej
65. roku zycia, nie posiadajace
rodzin.

Jak informuje portal Sa-
dyba24, inicjator akcji, w
Ptocku seniorzy zostali wska-
zani przez Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej oraz tamtej-
szego Rzecznika Osdb Niepet-
nosprawnych. Podobnie mozna
zrobi¢ w innych miastach.

Restauratorzy jednak to nie
wszystko. Potrzebni sg wolon-
tariusze oraz koordynatorzy.
Wolontariusze odbieraliby po-
sitki w wybranych restaura-
cjach i zanosili do mieszkan
podopiecznych.

Na miejscu mogliby rowniez
nakry¢ stot, podac positek, w
zalezno$ci od potrzeby. Koor-
dynatorzy zajeliby si¢ powia-
zaniem konkretnej restauracji
z seniorami i chetnymi wolon-
tariuszami.

Jak wskazuja badania prze-
prowadzone przez Johna Ca-
cioppo, psychologa zajmuja-
cego sie problemem samotno-
§ci, jej poczucie moze zwigk-
sza¢ u 0sob starszych ryzyko
przedwczesnej $mierci nawet o
14 proc.

Jedzac wspdlny (i darmowy!)
positek mozna sprawi¢ komus$
wielka rados¢ i zmniejszy¢ to
poczucie.
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Rzad likwiduje syndrom
tzw. pierwszej dnidwki

Rada Ministrow przyjeta projekt nowelizacji Kodeksu pracy

przed zmianami:

umowa dostarczona

pracownikowi do konca
pierwszego dnia pracy
(tzw. syndrom pierwszej

dniowki)

Ministecstwo Rodziny,
widky, Pracy i Policyld Spolecanej

Obowiazek potwierdzania pra-
cownikowi na pi$mie podstawo-
wych ustalen zwiazanych z
zawarciem umowy o prace przed
dopuszczeniem go do pracy, czyli
likwidacje tzw. syndromu pierw-
szej dnidwki wprowadza projekt
nowelizacji Kodeksu pracy przy-
jety dzi$ przez Rade Ministrow.
Zaktada takze koniecznos¢ zapo-
znania pracownika z regulami-
nem pracy przed dopuszczeniem
go do niej.

- To wazne zmiany dla pra-
cownikéw. Nadszedt czas, aby
uporzadkowac sytuacje pracow-
nikéw na rynku pracy i podja¢
zdecydowang walke z nieprawid-
towosciami. Zaproponowane
przez resort zmiany daja pracow-
nikom wieksza stabilnos¢, bez-
pieczenistwo i komfort pracy. To
gwarancja legalnego zatrudnie-
nia juz od pierwszego dnia pracy
oraz wzmocnienie praw pracow-
niczych - powiedziata Elzbieta
Rafalska, Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Zgodnie z aktualnymi przepi-
sami umowe o prace nalezy po-
twierdzi¢ pracownikowi w dniu

po zmianach:

pisemna umowa o prace
lub pisemne potwierdzenie
ustalen zwigzanych

Z Zawarciem umowy o prace,
jeszcze przed dopuszczeniem

pracownika do pracy

podjecia pracy, czyli do korica
tego dnia. Podczas kontroli in-
spekcji pracy osoby, ktore nie
majg umowy, czesto wskazywane
sa jako pracujace pierwszy dzief.
Wedtug informacji Paristwowej
Inspekcji niejednokrotnie nie jest
to informacja prawdziwa.

Ze sprawozdania Pafistwowej
Inspekcji Pracy w 2014 1. wynika,
Ze nielegalne zatrudnienie
stwierdzono w 18 proc. kontrolo-
wanych podmiotéw. Nieprawid-
towosci w 2014 r. dotyczyty
ponad 10,3 tys. pracobiorcéw ob-
jetych kontrola. Nielegalnie naj-
czesciej zatrudniano w
transporcie, gospodarce magazy-
nowej, ustugach gastronomicz-
nych i zwigzanych z zakwatero-
waniem.

Nowelizacja Kodeksu pracy
spowoduje, ze kazdy pracownik
juz pierwszego dnia pracy bedzie
musial mie¢ umowe na piSmie
albo potwierdzone na pi$mie jej
warunki, co bedzie dla stuzb kon-
trolujacych jednoznaczne za-
trudnieniem.

Wprowadzone zmiany uspra-
wnig i utatwig takze dzialania

Paristwowej Inspekcji Pracy. Ea-
twiej bedzie jej skontrolowac,
ktéry pracodawca nie stosuje sie
do przepisOw prawa.

Likwidacja syndromu tzw.
pierwszej dniéwki oraz wprowa-
dzenie od 1lipca 2016 r. minimal-
nej stawki godzinowej 12 zt dla
uméw zlecenn oraz uméw o
$wiadczenie ustug to elementy
realizowanej przez ministerstwo
polityki porzadkowania rynku
pracy i likwidacji istniejacych na
nim patologii.

»Solidarno$¢” z zadowole-
niem przyjeta nowe rozwiazania.

- Dotychczasowe rozwiazanie
tak naprawde legalizowato prace
na czarno - komentuje Piotr
Duda, szef ,Solidarnosci”. —, W
szufladzie” u pracodawcy lezata
gotowa umowa, ktdra w razie
kontroli byta podpisywana, a pra-
cownik przez caty czas pracowat
na czarno. Ta zmiana powinna
skutecznie przeciwdziatac takiej
patologii.

Znowelizowana ustawa ma
wejS¢ w zycie po 6 tygodniach od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku
Ustaw.

1 procent

Jesli zechcesz wspomoc Emilke,
Olenke, Marysie, Amelke
lub Patrycje zajrzyj na:

www.solidarnosc.poznan.pl zaktadka Podaruj 1%

Nie trzeba nic wptacaé ani wypemiac zadnych
dodatkowych formularzy. Wystarczy tylko zdecydowac,
gdzie ma trafi¢ 1% Twojego podatku i wpisac to

w rozliczeniu PIT. Jezeli tego nie zrobisz, o Twoich
pienigdzach beda decydowac inni.

Jeden podatek zamiast
sktadek ZUS

To wiadomo$¢ niemal sensa-
cyjnaiby¢ moze jaskotka zmian,
ktére przyniosg korzys¢ za-
réwno pracownikom, jak i pra-
codawcom. Nie od dzi$
wiadomo, ze daniny kwoty po-
bierane przez ZUS s3 przeja-
dane i potrafig doprowadzi¢ do
probleméw finansowych nie-
jednego przedsiebiorce, gdyz
przez system ubezpieczen obo-
wigzujacy w naszym kraju Pol-
ska ma jeden z najwyzszych
kosztéw pracowniczych w catej
UE.

O planach rzadu w tej kwestii
wypowiedziata si¢ premier
Beata Szydto w rozmowie opub-
likowanej na tamach ,Dziennika
Gazety Prawnej”. Rzad rozwaza
likwidacje sktadek ZUS, sktadki
zdrowotnej oraz podatku do-
chodowego. W ich miejsce
miatby zosta¢ wprowadzony
jeden podatek zastepujacy
wszystkie dotychczasowe obo-
wigzkowe koszty pracy. To
oznacza catkowitg rewolucje w
systemie podatkowym.

Obecny system jest bardzo
skomplikowany i kosztowny.
Poszczeg6lne ich sktadniki Scia-
gane sg przez rézne instytucje.
Podatek dochodowy pobierany
jest przez urzedy skarbowe,
podczas gdy sktadki pobiera tez
ZUS. Mamy wiec dwie instytu-

cje odpowiedzialne za $cigganie
danin i kontrole w tym zakresie.
To powoduje w konsekwencji
zdublowanie kosztéw poboru
tych danin. Co wiecej, ZUS po-
biera réwniez sktadke zdro-
wotna, ktéra nastepnie przeka-
zuje do trzeciej instytucji, jaka
jest NFZ. Sam ZUS z kolei, ktory
w teorii powinien finansowac
emerytury z pobieranych skta-
dek, jest notorycznie deficy-
towy. To powoduje, ze kazdego
roku budzet panstwa dotuje
ZUS kwotami rzedu kilkudzie-
sieciu miliardéw ztotych, a na
emerytury przeznaczane s3
$rodki Sciggniete wczedniej w
ramach podatku dochodowego.

Stad pomyst rzadu, aby skon-
czy¢ z fikcyjnym podziatem na
podatki i sktadki i wprowadzi¢
w ich miejsce jeden podatek po-
bierany tylko przez jedna insty-
tucje - urzedy skarbowe.

O samej konstrukgji podatku
na razie wiemy niewiele. Wia-
domo tylko, ze nowy jednolity
podatek miatby by¢ daning
»idealnie progresywna”. Nie ist-
niatyby zatem zdefiniowane
progi i stawki podatkowe. Sama
stawka natomiast zmieniataby
sie ptynnie wraz ze wzrostem
dochodéw.

Kolejng zaleta nowego po-
datku bytoby tez to, Ze pozwo-

litby na ujednolicenie r6znych
form zatrudnienia, a co za tym
idzie likwidacje patologii, jaka sg
umowy $mieciowe. Zniwelo-
wane zostatyby bowiem réznice
miedzy opodatkowaniem
umoéw o prace, umow zlecenia
czy dziatalnosci gospodarczej.

Wedtug informacji Dzien-
nika, ujednolicenie podatku i
uproszczenie sposobu jego po-
boru wigzatoby sie réwniez z
likwidacja ulg podatkowych
oraz kwoty wolnej od podatku.
Oba te sktadniki bylyby juz
prawdopodobnie zawarte w sa-
mych stawkach nowego po-
datku.

Wplywy z nowego podatku w
zatozeniu pozwolityby na sfi-
nansowanie zardwno systemu
emerytalnego, jak i stuzby zdro-
wia. Dodatkowo zamiana sys-
temu zdefiniowanych sktadek
na system jednego podatku po-
zwolitaby rzadowi na bardziej
elastyczne zarzadzanie $rod-
kami budzetowymi.

Wedtug niektorych eksper-
tow wprowadzenie jednolitego
podatku otworzytoby droge do
dalszych reform w systemie
emerytalnym, w tym do wpro-
wadzenia emerytury obywatel-
skiej, czyli swiadczenia o tej
samej wysokosci dla wszystkich
przysztych emerytéw. AD

Transportowcy szkolili sie w Brukseli

W potowie lutego odbyto sie w
Brukseli 3-dniowe szkolenie pod
nazwa ,Przewidywane zmiany
narynku transportu drogowego
w Unii Europejskiej”. Warsztaty
przygotowane zostaly przez

ETUI (Europejski Instytut
Zwiazkéw Zawodowych) oraz
ETF (European Transport Wor-
kers’ Federation) w siedzibie ETF
(Galeria Agora). Catosc¢ koordy-
nowata Sekretarz Polityczny
ETF Cristing Tilling, a uczestni-
czyli w nim najwyzsi przedsta-
wiciele Europejskich Zwiazkow
Eduardo Chagas — Sekretarz Ge-
neralny ETF oraz Roberto Parillo
—Przewodniczacy Sekcji Trans-
portu Drogowego ETF.

Wsrod zgromadzonych
uczestnikow spotkania byli re-

prezentanci transportowych
zwiazkow zawodowych z An-
glii, Francji, Danii, Estonii, Ru-
munii, z Bulgarii, Czech,
Niemieci Polski—m.in.: Monika
Fijarczyk z biura doradztwa ds.
pracy przy DGB, Tomasz Micha-
lak zastepca przewodniczacego
Krajowej Sekcji Transportu Dro-
gowego NSZZ ,S” (na zdjeciu z
prawej) oraz Mariusz Golec kie-
rowca z Raben Transport i Ma-
rian Cieslarski kierowca z H.
Essers.

Szkolenie dotyczyto m.in.:
probleméw pracownikow dele-
gowanych (rébwna praca = rowna
ptaca), wizji transportu w Euro-
pie na najblizsza dekade (w
zwigzku z planowanym wdroze-
niem do 2020 r. programu

,smart tachograph”), informo-
wania oraz przekazywania wie-
dzy zwyklym kierowcom o
przystugujacych im uprawnie-
niach.

Waznym punktem byta pre-
zentacja Mads Hvida dotyczaca
kampanii Fair Transport Europe.
Wszyscy chcemy wiekszego po-
szanowania do wykonywanego
przez nas zawodu, a co za tym
idzie wigkszych zarobkow.

Przy okazji szkolenia odbyty
sie jeszcze dwa inne wydarzenia:
akcje promujace zwigzek na par-
kingach w Holandii oraz spotka-
nie z europarlamentarzystami.

Tomasz Michalak
— zastepca przewodniczgcego
KSTD NSZZ ,S”.
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