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Co byto wazne
w 2015 roku

Mamy nowego prezydenta, nowy parlament i nowy rzad. Mamy nadzieje, ze nasze postulaty spoteczne
bedg sukcesywnie realizowane. JesteSmy gotowi do wspétpracy, ale nie bedziemy zaktadnikami zadnego
ugrupowania — mowi Jarostaw Lange, przewodniczgcy wielkopolskiej ,Solidarnosci”

Powrét do dialogu

Na poczatku chciatbym zwréci¢
uwage na sprawe, ktéra wyda-
rzyta sie pod koniec minionego
roku, ale ktéra jest niezwykle
wazna. Mam na mys$li podpisa-
nie przez Prezydenta RP ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego.
Po ponad dwdch latach przerwy
wznowiony zostaje dialog z rza-
dem i samorzadem lokalnym,
pracodawcami oraz reprezentu-
jacymi pracownikéw zwigzkami
zawodowymi zarOwno na po-
ziomie krajowym, jak i woje-
wodzkim.

Przypominam, Ze zwigzki za-
wodowe w czerwcu 2013 1. ,Wy-
szty” z Komisji Trojstronnej
protestujac w ten sposob prze-
ciw fikcyjnemu dialogowi pro-
wadzonemu przez koalicje
PO-PSL. Teraz jest nadzieja na
zupelnie nowe pozytywne
otwarcie.

W Wielkopolsce 23 grudnia
odbylo si¢ inauguracyjne spotka-
nie Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego. Ukonstytuowato sie
prezydium WRDS, ktdrego prze-
wodniczacym zostat Marek Woz-
niak, Marszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Wybrano row-
niez zastepcéw, ktérymi sa prze-
wodniczacy regionalnych
struktur zwigzkéw zawodowych:
,S” —Jarostaw Lange, OPZZ—Bo-
lestaw Stanikowski, FZZ -
Krzysztof Matecki oraz przewod-
niczacy organizacji pracodaw-
cOw: WZP Lewiatan —Jacek Silski,
BCC — Adam Trybusz oraz An-
toni Odzimek —Zwiazek Rzemio-
sta Polskiego. Pierwsze robocze
spotkanie odbedzie si¢ w stycz-
niubr.i woéwczas nakreslimy plan
dziatania na najblizszy okres. Z
pewnoscia jednym z pierwszych
temat6éw bedzie budowa kopalni
odkrywkowych wegla brunat-
nego w Wielkopolsce oraz sytua-
cja Cegielskiego, firmy majacej
symboliczne znaczenie dla na-
szego regionu. Z pewnoscia tez
zajmiemy si¢ zapowiadanymi
zmianami w o$wiacie i stuzbie
zdrowia.

2015 - rok wyborczy

Najpierw wybieraliSmy Prezy-
denta RP, a kilka miesiecy p6Zniej
parlament. ,Solidarno$¢” nie
ukrywata, ze decyzje podejmo-
wane przez ekipe PO-PSL byly
niekorzystne dla pracownikow,
szczeg6lnie dotyczace tak istot-
nych spraw jak: podwyzZszenie
wieku emerytalnego, zamroze-
nie propozycji Zwiazku podwyz-
szenia placy  minimalne;j,
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Pierwsze posiedzenia Wojewaddzkiej Rady Dialogu Spotecznego. 0d prawej Przemystaw Rzepecki

i Jarostaw Lange reprezentujacy wielkopolska ,,Solidarnos¢”

patologia umow $mieciowych.

Warto przypomnie¢, ze wiel-
kopolska ,S” juz 9 lutego jako
pierwsza poparta kandydature
A. Dudy na prezydenta.

5 maja Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarno$¢” podpisata z
kandydatem na prezydenta An-
drzejem Duda umowe progra-
mowa i udzielita mu oficjalnego
poparcia w wyborach prezyden-
ckich. To pierwsza w historii
Zwiazku formalna umowa z po-
litykiem w ramach kampanii
wyborczej.

Wreszcie w pazdzierniku na-
stapita radykalna zmiana nana-
szej scenie politycznej. Prawo i
Sprawiedliwo$¢ wygrato wy-
bory parlamentarne z takim re-
zultatem, ze samodzielnie
mogto utworzy¢ rzad.

Mamy zatem nowego prezy-
denta, nowy parlament i nowy
rzad. Spodziewamy sie, Ze zgta-
szane przez nas kluczowe pro-
blemy zwiazane z polityka
spoteczng beda sukcesywnie
realizowane.

Dobry klimat dla rozwoju
Pilnym zadaniem dla partneréw
spotecznych jest stworzenie
dobrego klimatu dla poprawy
koniunktury gospodarczej, co
przyczyni sie do rozwoju przed-
siebiorczosci, a to z kolei prze-
tozy sie na wzrost liczby miejsc
pracy.

W Wielkopolsce na pewno
bedziemy o to bardzo mocno
zabiegac. Patrzac z perspektywy
kraju, nasz region jest raczej w
czotéwee, jezeli chodzi o rynek
pracy. Bezrobocie oscyluje w ok.
10%, a w Poznaniu ok. 3%. To
niezle, ale oznacza jednak, ze
ok. 90 tys. 0sOb pozostaje bez

pracy, wiec nie mozna nad tym
przejs¢ do porzadku dziennego.

Dobra perspektywa dla roz-
Woju naszego regionu jest bu-
dowa nowej fabryki Volkswagena
we Wrzesni, co oznacza nie tylko
budowe jednej fabryki, ale tez
rozwdj infrastruktury i zaktadow
kooperujacych. Trzeba stwarza¢
warunki zachecajace do tego, aby
coraz wiecej firm chciato lokowac
swoje inwestycje w naszym re-
gionie.

Temu celowi stuzy m.in. bu-
dowanie dobrych relacji regio-
nalnej,,S” z réznymi instytucjami
w zakresie realizacji projektow
prorozwojowych miedzynaro-
dowych oraz lokalnych.

»50I3 pracy zwigzkowej”
Taka wtasnie ,,sola” jest dbanie
0 sytuacje pracownikow w po-
szczegllnych zaktadach pracy.
W tym celu — korzystajac z do-
$wiadczonego zaplecza praw-
nego - tworzymy prawo
wewnatrzzwigzkowe. Eksperci
prawni zatrudnieni w Zarzadzie
Regionu $cidle wspoétpracuja z
organizacjami zaktadowymi ,,S”
w zakresie tworzenia uktadéw
zbiorowych pracy, regulaminow
pracy i wynagrodzen, funduszu
$wiadczen socjalnych itp. W
2015 r. rozpoczat prace zespot
specjalistow, ktorego cztonko-
wie beda udziela¢ wsparcia w
sprawach ekonomicznych nie-
zbednych podczas negocjacji z
pracodawcami, np. dotyczacych
wzrostu wynagrodzen, restruk-
turyzacji, zasadnos$ci zwolnien.
»Solidarno$¢” z pewnoscia
bedzie si¢ angazowaé w sprawy
wazne dla poszczeg6lnych za-
ktadéw pracy borykajacych sie z
trudnos$ciami, np. z HCP.

Truizmem jest przypomina-
nie, ze o sile Zwigzku stanowi
tez jego wielkos¢. Pod wzgledem
pozyskiwania nowych czton-
kow Wielkopolska jest liderem.
To jest dobry prognostyk na
przysztos¢ijesli utrzymamy ten
styl funkcjonowania, nie mu-
simy sie obawia¢ w naszym re-
gionie o obnizenie liczby
cztonkéw Zwigzku.

Co z tym PiS-em?

»S” jest Zwiazkiem samorzad-
nyminiezaleznym, a to oznacza,
ze my nie jesteSmy przybudéwka
zadnej partii politycznej i nigdy
nie bedziemy. Realizujemy nasze
cele poprzez relacje z roznymi
ugrupowaniami, ktére sa nam
bliskie w realizacji naszych po-
stulatéw. Tak sie sktada, Ze takim
partnerem politycznym jest PiS.
I oczekujemy, Ze nasze postulaty
beda realizowane przez nowy
parlament i nowy rzad.

Dla nas nie jest problemem
wspoétpraca z ugrupowaniami
politycznymi. My mamy swoje
cele i jezeli jaka$ partia chce w
zakresie ich realizacji z nami
wspOtpracowacd, to jesteSmy na
to gotowi.

Nie jestesmy bezkrytycznymi
zwolennikami wszystkich roz-
wigzan proponowanych przez
PiS. Wystarczy przypomniec¢
chociazby projekt likwidacji
gimnazjow. Wtasnie ,Solidar-
no$¢” naszego Regionu, a poz-
niej zwiazkowcy w innych
regionach podniesli protest
przeciwko takiemu rozwigza-
niu, co jest dowodem na nieza-
lezno$¢ Zwigzku. Chcemy
wspoOtpracowaé, ale nie be-
dziemy zaktadnikiem Zadnego
ugrupowania. Not.: bn

Nowa przewodniczaca
,S W Jarocinie

- Jestem pilng uczennicg Leszka
Dabrowskiego — méwi Stawo-
mira Jakrzewska, nowa prze-
wodniczaca oddziatu
wielkopolskiej ,Solidarnosci” w
Jarocinie. Zastapita na tej funkcji
dotychczasowego przewodni-
czacego Leszka Dabrowskiego,
wspottworce jarociriskiej ,S”,
ktory po ponad 35 latach dzia-
talnosci zwigzkowej, z ktérych
wiekszo$¢ przepracowat jako
szef lokalnych struktur, zdecy-
dowat sie przej$¢ na ,zwiaz-
kowa emeryture”.

Delegaci organizacji zaktado-
wych zebrani 8 stycznia 2016 T.
w siedzibie Oddziatu podzigko-
wali Leszkowi za lata wspolnej
pracy wreczajac mu bukiet czer-
wonych r6z oraz — jako, ze Le-
szek jest znanym tasuchem —
wielki tort z napisem ,,Dzigku-
jemy Leszku”.

- To jest cztowiek niezwy-
ktego serca, niezwyktej uczci-
wosci i skromnosci, a przy tym
konkretny i bardzo jedno-
znaczny w swoich dziataniach.
Takich ludzi nie spotyka sie co-

dziennie, a tak bardzo ich dzisiaj
potrzeba, nie tylko w ,Solidar-
nosci” — dodat szef Regionu Ja-
rostaw Lange.

Nowa przewodniczaca jaro-
cinskiej ,,S” jest kierownikiem
zespotu opiekuriczo-terapeu-
tycznego w Domu Pomocy Spo-
tecznej w Zakrzewie. Tamtejszej
»Solidarnosci” szefuje od 2014 .

- Wczesniej, zanim jeszcze
wstapitam do Zwiazku, zawsze
w swojej pracy kierowatam sie
jego ideami. Zawsze bardzo za-
lezato minaludziach. - mowita
Stawomira Jakrzewska podczas
prezentacji swojej kandydatury.
- Mimo niedilugiego stazu
zwiazkowego deklaruje, Ze do-
toze wszelkich starai by szybko
»nauczy¢ sie Zwiazku”.

Po wyborze, dzigkujac za
okazane zaufanie powiedziata:
- Przygladatam sie pracy do-
swiadczonych  kolegéw, a
przede wszystkim Leszkowi.
Bede korzysta¢ z ich uwag i
wskazowek. Zrobie wszystko,
aby Zwiazek si¢ rozwijat i byt
skuteczny. b

Drugi od lewej Leszek Dabrowski obok nowa przewodniczaca

jarocinskiej ,,Solidarnosci” Stawomira Jakrzewska.

Koniec z halldwkami

Likwidacje tzw. godzin karcia-
nych, zwanych réwniez hallow-
kami (od nazwiska minister
Katarzyny Hall, ktéra je wpro-
wadzita) zapowiedziata w poto-
wie grudnia minister edukacji
Anna Zalewska. W styczniu ma
by¢ gotowy projekt nowelizacji
ustawy Karty nauczyciela, ktdry
ma je zlikwidowac. To odpo-
wiedz na postulaty ,Solidarno-
$ci” w tej sprawie.

Halléwki to dwie godziny w
tygodniu, ktére kazdy nauczy-
ciel, bez wzgledu od swego pen-
sum dydaktycznego, a wiec
obowigzkowego wymiaru lekcji,
musi przepracowac z uczniami.
Dotyczy to choéby zaje¢ wyréw-

nawczych z uczniami. Za prace
w ramach godzin karcianych
nauczyciele nie otrzymuja do-
datkowego wynagrodzenia.

Glos w tej sprawie zabrata
réwniez premier Beata Szydto,
zapowiadajac w swoim expose,
ze likwidacja ,godzin karcia-
nych” bedzie jednym z prioryte-
tow Ministerstwa Edukacji
Narodowej. Majg znikna¢juz od
poczatku nowego roku szkol-
nego, czyli od pierwszego
wrzes$nia 2016 T.

Halléwki to az 23 milionow
godzin rocznie, za ktére nie
trzeba byto ptaci¢ nauczycie-
lom. To kwota okoto 1,7 miliarda
zt. ZOLA, solidarnosc.gda.pl
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Pozytywnie o mate]
ustawie medialne]

Podpisanie przez Prezydenta RP tzw. ,matej ustawy medialnej” to dobra
decyza piszg w specjalnym oSwiadczeniu Piotr Duda, przewodniczacy ,S”
oraz Wiestaw Murzyn, przewodniczgcy Sekretariatu Kultury i Srodkdw Przekazu.

Media publiczne w Polsce prze-
zywaja gteboki kryzys, zwtasz-
cza ze wzgledu na brak
skutecznego sposobu finanso-
wania i znaczne ich upolitycz-
nienie. Do obecnego kryzysu
przyczynito sie zdecydowanie 8
ostatnich lat rzadéw koalicji
Platformy Obywatelskiej (PO)
oraz Polskiego Stronnictwa Lu-
dowego (PSL). Wptynety one
nie tylko na degradacje mediow
publicznych, ale takze na tama-
nie praw zwigzkowych, pracow-
niczych, na degradacje rynku
pracy.

To byty Premier Donald Tusk
od poczatku swojej kadencji, 8 lat
temu, zaczat nawotywac obywa-
teli do tamania prawa i nieptace-
nia abonamentu radiowo-
telewizyjnego, obiecujacjego lik-
widacje. Skutkiem tego byto do-
prowadzenie do  zapasci
finansowej mediow publicznych,
szczeg6lnie do degradacji osrod-
kéw regionalnych.

Jednoczesnie organ nadzoru-
jacy media Krajowa Rada Radio-
fonii i Telewizji (KRRiT),
powotana przez dwczesng wiek-
szo$¢ parlamentarna, obsadzita
rady nadzorcze medi6w publicz-
nych skrajnie je upolityczniajac.

Wypadkowa tej politycznej ukia-
danki stali si¢ prezesi i cztonko-
wie zarzadow Polskiego Radia
S.A.iTelewizji Polskiej S.A. zna-
dania politycznego.

Zarzady powotane w tym try-
bie przeprowadzily restruktury-
zacje polegajaca na wyprowa-
dzeniu w ramach outsourcingu
kluczowych pracownikéw me-
diow publicznych do firm ze-
wnetrznych lub ich zwolnien.
Wielu z nich pracuje tam nadal
na znacznie gorszych warun-
kach. Przeciwko temu protesto-
wata  ,Solidarno$¢” i inne
ZwiazkKi.

Skutkiem tych dziatan jest
obecny krytyczny stan mediow
publicznych w Polsce. Abona-
ment ptacony jest tylko w 8 pro-
centach, media publiczne s3
skrajnie upolitycznione i funk-
cjonujg na podstawie spotek
prawa handlowego, przez co sa
nastawione na generowanie
zysku. To zmusza je do konkuro-
wania o przychody reklamowe z
nadawcami komercyjnymi.
Dziennikarze selekcjonowani
przez ostatnie 8 lat wytacznie
sposréd sympatykéw rzadza-
cych partii upolitycznili radio i
telewizje. Obecnie w zasadzie
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Stoja ramie¢ w ramie z 0pozycja
wobec demokratycznie wybra-
nej wiekszosci parlamentarnej
oraz Prezydenta RP.

Nadszed? czas na uporzadko-
wanie tej nienormalnej sytuacji.
Obecna wiekszo$¢ parlamen-
tarna pracuje nad zmiang spo-
sobu finansowania i funkcjono-
wania mediow, uwolnienia ich z
formy ,,spotki akcyjnej” i stwo-
rzeniem z nich ,instytucji naro-
dowej”, wdrozenia powszechnej
optaty audiowizualnej i zdecy-
dowanym odpolitycznieniem. W
tych pracach, w ramach konsul-
tacji spotecznych, uczestnicza
przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Przepisy nowej ustawy wejda
w zycie w potowie roku. Obec-
nie wdrazana jest t.zw. ,mata
nowelizacja”, ktdra w naszej
ocenie w zaden sposob nie ogra-
nicza wolno$ci stowa, nie
wplywa na niezaleznos¢ me-
diéw publicznych w Polsce, a
cata kampania sprzeciwu oparta
jest tylko i wylacznie na obronie
osobistych interesOw prezesow
Polskiego Radia S.A. i Telewizji
Polskiej S.A. oraz przegranych
kilka miesiecy temu politykow
PO-PSL. ml

/astuzeni dla Leszna

30 grudnia 2015 r. na ostatniej
sesji Rada Miasta Leszna — na
wniosek Regionu Wielkopolska
NSZZ ,Solidarno$¢” - przyznata
Krystynie Tomaszewskiej tytut
Zastuzony dla Miasta Leszna, a
Piotrowi Madremu tytul Hono-
rowego Obywatela Miasta
Leszna.

Krystyna Tomaszewska jest
przewodniczaca Miedzyzakta-
dowej Organizacji Zwiazkowej
Oswiaty i Szkolnictwa Wy-
zszego NSZZ ,,Solidarno$¢” w
Lesznie i wiceprzewodniczaca
Miedzyregionalnej Sekcji Pra-
cownikow Oswiaty i Wychowa-
nia NSZZ ,Solidarnos¢”

Wielkopolska. Wchodzi w sktad
Rady Oddziatu Leszno oraz
petni funkcje delegata na WZD
Regionu Wielkopolska. Od bli-
sko 35 lat aktywnie iskutecznie
dba o poprawe jakosci pracy
nauczycieli i wyktadowcow oraz
pracownikéw oswiaty. Przepro-
wadza konkursy szkolne o naj-
nowszej historii Polski. Z duzym
zaangazowaniem organizowata
pomoc powodzianom dotknig-
tym zywiotem w roku 1998. Or-
ganizowata pomoc edukacyjng
(ksiazki i podreczniki) do szkét
polskich na Litwie.

Piotr Madry jest aktywnym
dziataczem gospodarczym i

spotecznym. Cztonkiem wtadz
regionalnej Izby Przemystowo-
Handlowej. W 2014 r. przyczy-
nit sie¢ do powstania Pomnika
Zomierzy Wykletych, odstonie-
tego w Lesznie 1 marca 2014 1.
Whibst takze wktad w powsta-
nie Pomnika , Ludziom Solidar-
nosci” w 2015 1. Byt
wspotzatozycielem ,Solidarno-
Sci” rzemiesSlniczej w regionie.
Dtugo i aktywnie wspotpracuje
z leszczyniska , Solidarnoscig”.
Odznaczenia zostana wre-
czone 17 stycznia 2016 r. pod-
czas uroczystych obchodéw
upamietniajacych rocznice po-
wrotu Leszna do Polski. bg
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/miany w Kodeksie pracy
juz w lutym

W poniedziatek 22 lutego 2016 r. wejdzie w 2ycie ustawa z 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktérej gtownym celem jest ograniczenie
nieuzasadnionego wykorzystania umoéw o prace na czas okreslony

Gléwne zmiany ustawy obejma
kwestie ograniczenia czasu trwa-
nia iliczby zawieranych uméw na
czas okreslony u jednego praco-
dawrcy, zasad i czasu wypowiedze-
nia tych umow oraz ograniczenia
rodzajéw umoéw o prace.

Dotad obowigzujace przepisy
nie przewiduja ograniczenia cza-
Sowego trwania Umowy o prace
na czas okreslony, co powoduje,
iz w praktyce funkcjonuja
umowy zawierane na okresy
wieloletnie, nawet na 10 lat. Po
wejsciu w zycie nowelizacji, za-
wieranie  diugoterminowych
umoéw o prace nie bedzie juz
mozliwe. Ustawodawca wprowa-
dzit maksymalny 33-miesieczny
okres, na jaki moze by¢ zawarta
umowa o prace na czas okre-
Slony. Takze w przypadku zawar-
cia miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy kilku
umoéw o prace na czas okreslony,
taczny okres zatrudnienia na ich
podstawie nie moze przekraczac
33 miesiecy.

Przekroczenie ww. terminu
spowoduje, iz od dnia nastepuja-
cego po jego uptywie pracownik
bedzie uwazany za zatrudnianego
na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony (w praktyce
oznacza to, ze okres terminowego
zatrudnienia pracownika nie be-
dzie mogt przekroczyc 3 lat).

Druga wazng zmiang jest
wprowadzenie zasady, zgodnie z
ktoéra ten sam pracodawca i pra-
cownik moga zawrze¢ maksy-
malnie trzy umowy o prace na
czas okre$lony. W przypadku za-

warcia czwartej Umowy pracow-
nik bedzie uwazany za zatrud-
nianego na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony. Jest
to istotna zmiana, bo teraz co
prawda juz trzecia umowa na
czas okreslony z mocy prawa
staje sie umowa na czas nieokre-
Slony, ale tylko w przypadku, gdy
odstepy czasowe pomiedzy na-
stepujacymi po sobie umowami
nie przekraczajg 1 miesigca. Pra-
codawcy obchodzili ten przepis,
wprowadzajac dtuzsze niz mie-
sieczna przerwy pomiedzy po-
szczegblnymi umowami, co
pozwalato na zawieranie de facto
nieograniczonej liczby uméw o
prace na czas okreslony miedzy
tymi samymi stronami. Po wej-
Sciu w zycie nowych przepisow
powyzsza praktyka nie bedzie
miata racji bytu, poniewaz diu-
gos¢ przerwy pomiedzy zawiera-
nymi po sobie umowami o prace
na czas okreslony nie bedzie
miata znaczenia.

Istotng zmiang jest tez zmiana
zasad wypowiadania uméw i
okres6w wypowiedzenia.

Teraz umowa o prace na czas
okreslony moze by¢ wypowie-
dziana jedynie wtedy, gdy za-
warta jest na okres dtuzszy niz 6
miesiecy i stosowne postanowie-
nie w tym zakresie jest zawarte w
treSci umowy. W takiej sytuacji
Kodeks pracy w obecnym
brzmieniu przewiduje dwuty-
godniowy okres wypowiedzenia
bez wzgledu na okres zatrudnie-
nia. Po zmianie, za wypowiedze-
niem bedzie mozna rozwigzac

kazda umowe o prace na czas
okre$lony bez wzgledu na czas,
najakizostata zawarta i czy prze-
widuja to jej postanowienia.

Ponadto okres wypowiedze-
nia umow o prace na czas okre-
$lony bedzie taki sam, jak dla
umoéw o prace na czas nieokre-
Slony, tzn. bedzie wynosit od 2
tygodni do 3 miesiecy i bedzie
uzalezniony od okresu zatrud-
nienia pracownika u danego pra-
codawcy.

Trzecia wazna zmiana to
ograniczenie rodzajow umoéw o
prace do trzech: umowy o prace
na okres proébny, umowy o prace
na czas okreslony oraz umowy o
prace na czas nieokreslony.

Tym samym z porzadku
prawnego znikng umowy o prace
na czas wykonywania okreslonej
pracy. W ich miejsce zawierane
beda umowy na czas okreslony.

Nie bedzie takze osobnej re-
gulacji umowy na czas zastep-
stwa nieobecnego pracownika.

Jak wida¢ zmiany w Kodeksie
pracy to kolejny krok do poprawy
sytuacji osob zatrudnionych na
tzw. $miecidwkach. Trzeba jed-
nak zdawac sobie sprawe z tego,
ze pracodawcy siegaja po te formy
zatrudnienia ze wzgledu na wy-
sokie koszty pracy. Obnizenie ku-
riozalnie wysokiego, obowia-
zkowego ubezpieczenia spotecz-
nego przyniostoby korzysci za-
rébwno pracownikom, jak i
pracodawcom. Pracodawca mog-
by zaoferowa¢ pracownikowi
wyzsze wynagrodzenie i pewna
umowe o prace. AD

/wigzek oczekuje uwzglednienia stazu

,Solidarnos¢” pozytywnie za-
opiniowata prezydencki projekt
ustawy przywracajacy poprzed-
nie przepisy dotyczace wieku
emerytalnego. Jednoczesnie po-
stuluje o uwzglednienie w nim
dodatkowego uprawnienia wy-
nikajacego ze stazu pracy liczo-
nego wedtug okres6w optacania
sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne.

W opinii Prezydium Komisji
Krajowej czytamy: Prezydencki
projekt ustawy wychodzi na-
przeciw oczekiwaniom spotecz-
nym, przywracajagc  wiek
emerytalny obowigzujacy do
dnia 31 grudnia 2012 roku, wy-
noszacy co najmniej 60 lat dla
kobiet i co najmniej 65 lat dla
mezczyzn. Pozytywnie oceniono
réwniez powrét do gwarancji
otrzymania najnizszego $wiad-
czenia emerytalnego, ktdre uza-
leznione bytoby od osiagniecia
odpowiedniego wieku oraz okre-
sow sktadkowych i niesktadko-
wych.

Jednoczesnie w swojej opinii
Prezydium stwierdzito brak spo-
tecznie oczekiwanego rozwigza-
nia dotyczacego sytuacji oséb
legitymujgcych sie dtugimi (35 lat
dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn)

okresami zatrudnienia, ktdre
utracity zdolno$¢ do kontynuo-
wania zatrudnienia, a nie osiag-
nelty powszechnego wieku
emerytalnego — 60 lat zycia dla
kobiet i 65 lat zycia dla mez-
czyzn.

- Prezydium KK NSZZ ,,Soli-
darno$¢” postuluje wprowadze-
nie dla takich os6b dodatkowe;j
mozliwosci skorzystania z prawa
do emerytury uzaleznionej od
stazu pracy liczonego wediug
okreséw optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, bez
koniecznosci spetnienia innych
warunkow — czytamy w opinii.

W dalszej czesci podkreslono
potrzebe poprawy sytuacji finan-
sowej systemu emerytalnego,
szczegblnie przez zwiekszanie
przychoddéw systemu. Chodzi tu
m.in. coraz powszechniejsze za-
nizanie sktadek poprzez swiad-
czenie pracy w ramach tzw.
samozatrudnienia oraz na pod-
stawie umow cywilnoprawnych,
upowszechnianie si¢ tzw. ela-
stycznych form zatrudnienia, za-
nizanie przez pracodawcOw
oficjalnych wynagrodzen czy za-
trudnienie na czarno. Opinia
wskazuje, Zze najefektywniejsze
tak dla wysokosci przyszitych

$wiadczen, jak i dla sytuagji fi-
nansowej systemu nadal pozos-
taja dziatania zmierzajace do
wzrostu realnych wynagrodzen,
gdyz brak rownowagi finansowej
systemu jest w duzej mierze
efektem niskiego poziomu ptac,
w tym minimalnego i przeciet-
nego wynagrodzenia.
»Solidarno$¢” domaga sie
réwniez rozpoczecia prac nad
zatozeniami Narodowej Strategii
Demograficznej, dalszych zmian
W systemie optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ogra-
niczenia i uszczelnienia KRUS-u,
ograniczenia patologii w tzw. sa-
mozatrudnieniu oraz stosowania
,umow $mieciowych”, zmian w
systemie promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, stabili-
zacji zatrudnienia ludzi mto-
dych, systemu rozwigzan
prawnych i organizacyjnych po-
zwalajacych na kontynuowanie
zatrudnienia w wieku okotoe-
merytalnym i emerytalnym,
wzrostu efektywnosci systemu
publicznej opieki zdrowotnej i
profilaktyki zdrowotnej.
Dodatkowo w opinii zwrd-
cono uwage na zbyt krotki ter-
min  wejScia W  zycie
projektowanych przepisow. ml
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