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Platformie nagle zalezy
na opinii Zwiazku

Szef klubu parlamentarnego PO Stawomir Neumann zwrdcit sie do przewodniczgcego NSZZ |, Solidarnos¢”
z wnioskiem o analize i opinie w sprawie nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej.

Pismo do przewodniczacego ,,S”
szef klubu PO skierowal 18
grudnia. ,W zwigzku z szybkim
tempem prac nad projektem,
bardzo prosze o pilnie przedsta-
wienie stanowiska Zwigzku” —
napisat.

Piotr Duda wyrazit zdumie-
nie pro$ba szefa PO przypomi-
najac, ze przez 8 lat jego partia
lekcewazyta dialog spoteczny, a
kluczowe z punktu widzenia
pracownikéw i spoteczenstwa
akty prawne wprowadzata bez
zadnych konsultaciji.

W pis$mie skierowanym do S.
Neumanna szef ,Solidarno$ci”
napisat:
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Szanowny Panie Przewodniczgcy

Sejmu projektu ustawy

Warszawa, dnia 18 grudnia 2015 1.
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Ze zdumieniem i niedowierzaniem czytam Parnski list, w ktérym zwraca sie Pan do przewodniczqgcego zwigzku zawodowego (nawet
nie przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego) o opinig projektu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej (druk nr 119), kt6-
rego Patiskie ugrupowanie nawet nie jest autorem. Zadaje sobie pytanie, skqd u ugrupowania, ktére przez 8 lat miato za nic dia-
log spoteczny, wprowadzato liczne — kluczowe z punktu widzenia pracownikow i spoteczeristwa — akty prawne bez konsultacji
spotecznych, nagle stato si¢ tak dbate o opinie zwigzkéw zawodowych? Skqd taki prospoteczny zwrot w Paristwa dziatalnosci?

Przypomneg Panu, Ze w 2010 roku w bardzo podobnej sprawie wprowadziliscie Paristwo bez jakichkolwiek konsultacjiiw ogromnym
tempie ustawe o racjonalizacji zatrudnienia w stuzbie cywilnej. Wtedy byliscie gtusi na nasze apele. Na szczescie na wniosek NSZZ
,Solidarno$¢” za posrednictwem Prezydenta udato sie te nowelizacje zakwestionowac przed Trybunatem Konstytucyjnym.

Dzisiaj Pan pisze: ,nowelizacja budzi liczne wgtpliwosci i dotyczy przepiséw zwigzanych z sytuacjg pracowniczq bardzo licznej
grupy urzednikow”. Przypomng Panu, Ze wtedy ustawa o racjonalizacji zatrudnienia dotyczyta nie tylko dyrektoréw i naczelnikéw,
ale wszystkich pracownikéw i miata duzo dalej idgce konsekwencje dla ich sytuacji pracowniczej. Dlatego ten wniosek, to przejaw
niebywatej hipokryzji Pariskiego ugrupowania.

Szanowny Panie Przewodniczgcy!
Informuje, Ze zgodnie z art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych NSZZ ,Solidarnos¢

e

otrzymata od autoréw powyzszy akt prawny i w ramach uprawnieri przystugujgcych reprezentatywnym ogélnokrajowym centra-
lom zwigzkowym dokona w ramach dialogu spotecznego analizy i wyda opinig dot. projektu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie cy-
wilnej (druk nr 119). Stanie sie tak niezaleznie od Waszego wniosku.

Nie zyje ojciec Jan Gora

W poniedziatek 21 grudnia 2015r.
legendarny dominikanin zastabt
podczas odprawiania Mszy Swictej.
Mimo podjetej natychmiastowej
reanimacji nie udato si¢ urato-
wac kaptana. Przyczyna $mierci
bytoustanie akcjisercaiobrzek ptuc.
Jan Wojciech Gora urodzit sie
8 lutego 1948 roku w Prudniku
na Opolszczyznie. Do Zakonu
Kaznodziejskiego wstapit w
wieku 18 lat. W 1972 roku ztozyt
zakonne $luby wieczyste, a 8
czerwca 1974 roku przyjat w
Krakowie $wiecenia kaptariskie
z rak dwczesnego biskupa po-
mocniczego archidiecezji kra-
kowskiej Juliana Groblickiego.
ZapytaliSmy ojca Jana kilka
lat temu, co by robit, gdyby nie
byt zakonnikiem? Odpowie-
dziat: ,Nie jestem w stanie sobie
tego wyobrazi¢. Tak utozsa-
miam sie z tym, co robie, Ze nie

Uroczystosci pogrzebowe
odbeda sie 30 grudnia.
Msze sw. o godzinie 10.30
w dominikanskim kosciele
w Poznaniu (al. Niepodlegto-

§ci 20) odprawi
abp Stanistaw Gadecki,
metropolita poznanski.
Pogrzeb o godzinie 14.30
nad Jeziorem Lednickim
poprowadzi arcybiskup
Wojciech Polak,
prymas Polski.

widze siebie w innym miejscu
czy w innej roli. Wszedtem w to
rekami, nogami, gtowa, sercem,
Ze nie jestem w stanie wyobra-
zi¢ sobie: co ja bym robit, gdy-
bym nie robit tego, co robig”.

Z 41 lat kaptanstwa prawie
wszystkie spedzit w Poznaniu.
W latach 1974-1976 byt kate-
chetag w Tarnobrzegu, a juz w
1977 roku zostat duszpasterzem
mtodziezy w Poznaniu, 10 lat
p6zniej—duszpasterzem akade-
mickim. Byt nim 35 lat.

W 1997 roku zaangazowat si¢
w dzieto swojego zycia: nad Je-
ziorem Lednickim wybudowat
stalowg brame w ksztatcie ryby
—znaku pierwszych chrzescijan.
Zapraszal tam polska mtodziez.
Co roku w pierwsza sobote
czerwca przybywaty pod brame
dziesiatki, a bywato, Ze i sto ty-
siecy 0s6b z kraju i zagranicy. Od

poczatku wspierat Go w tym Jan
Pawet II, z ktérym sie przyjaznit.

,Czuje sie Zotierzem, ktéry
ma do wykonania zadanie zlecone
mu przez Jana Pawta II. Papiez po-
wiedziat mi: »Jak ryba chwycita
haczyk, to ciggnij«. Ija nie mamin-
nego wyjscia. Wszystko to, co zro-
bitem, opiera si¢ na zawierzeniu
Panu Jezusowi” — mowit o Ruchu
Lednickim.

We wszystkim, co robit, pod-
nosit sobie wysoko poprzeczke.
I wymagat od innych. Zapytano
Go kiedys, jaki bytby Kosciot,
gdyby kazdy duchowny byt na
miare Jana Gory? ,Bytby nie do
zniesienia i nie do wytrzymania.
Jezeli mnie samemu ze soba jest
tak ciezko, to az strach pomy-
Sle¢, co by byto, gdyby wszyscy
byli tacy sami” — odpart.

Jaki bedzie bez Niego?
poznan.dominikanie pl

Roku bez trosk i zmartwien, Zycia w mitoSci,

przyjazni i szczesciu. Oby n
ia znalazty urzeczy

marz

’l. skr ytsze
istnienie,

a kazdy dzien przynosit rados¢ i usmiech
L . —
~ Zyczy Redakcja

Prezydent spetnia
obietnice wyborcze

Prezydent ztozy! projekty ustaw
0 obnizeniu wieku emerytal-
nego i o podniesieniu kwoty
wolnej od podatku.

Prezydent Andrzej Duda, rea-
lizujac wyborcze zapowiedzi ze
swojej kampanii, ztozyt w Sej-
mie dwa projekty ustaw: o zmia-
nie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz projekt
ustawy o zmianie ustawy o po-
datku dochodowym od 0sdb fi-
zycznych.

Pierwszy prezydencki projekt
traktuje o obnizeniu wieku
emerytalnego, prowadzacy do
tego, by kobiety mogty dobro-
wolnie przej$¢ na emeryture po
ukoriczeniu 60 roku zycia, mez-
czyzni zas po przekroczeniu 65
roku zZycia. Zatem zasadnicza
propozycja zawarta w projekcie
ustawy o0 zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spotecznych jest
przywrocenie wieku emerytal-
nego obowiazujacego w Polsce
do korica 2012 r. Zmiany te
obejma osoby objete powszech-
nym systemem emerytalnym
(ZUS) oraz rolnikow (KRUS).

Cho¢ wczesdniej PiS i zwiaz-
kowcy z NSZZ ,S” zaskarzyli
ustawe ,,67” do Trybunatu Kon-
stytucyjnego, to orzekt on, ze
jest ona zgodna z konstytucja.
Po wyborze na prezydenta An-
drzej Duda ztozyt swoj projekt w
Sejmie, ale ten, zdominowany
przez PO, wowczas go odrzucit.
Prezydent zapowiedzial, ze

ustawe zlozy ponownie — co
wiasnie uczynit.

Zatem jezeli kto$ osiagnie
wiek emerytalny i zechce pobie-
ra¢ emeryture, moze to zrobic.
Ale moze tez pracowac dalej je-
zeli ma taka wole i mozliwosci,
po to, aby mie¢ wyzsza emery-
ture oraz nadal realizowac sie
zawodowo.

Drugi projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych
stanowi o podwyzszeniu kwoty
wolnej od podatku z 3091 zt do
8002 zt. Realizacja tego celu na-
stapi przez zwigkszenie kwoty
zmniejszajacej podatek z 556 zt
02 gr do 1440 zt.

Jak czytamy w komunikacie
prezydenckiej kancelarii, w
obowiazujacym stanie prawnym
kwota wolna od podatku jest
niedostosowana do realiow spo-
teczno-gospodarczych, na co
zwrécit uwage Trybunat Kon-
stytucyjny w wyroku z dnia 28
pazdziernika 2015 .

~Podwyzszenie kwoty wolnej
do 8002 zt w sposdb istotny po-
prawi sytuacje ekonomiczng
0s6b uzyskujacych dochody na
poziomie uznawanym za mini-
mum socjalne. Podatkiem nie
beda bowiem obciazone do-
chody niezbedne do biologicz-
nego i  psychofizycznego
rozwoju cztowieka, a takze czes¢
dochodéw koniecznych dla wy-
chowania potomstwa oraz
utrzymania wiezi spotecznych”
—czytamy w komunikacie.
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Pomoc zamiast dramatow

Rzad przyjat nowelizacje kode-
ksu rodzinnego i opiekurczego
zakazujaca sadom odbieranie
dzieci rodzicom z powodu biedy
wbrew ich woli. Jest to realizacja
obietnicy wyborczej premier
Beaty Szydto. Nowe rozwigzania
majg przeciwdziata¢ ,pochop-
nemu” odbieraniu dzieci rodzi-
com oraz umieszczaniu ich w
rodzinie zastepczej lub placéwce
opiekuniczo-wychowawczej.
Dotychczas umieszczanie
dzieci w placowkach opiekun-
czych ze wzgledu na biede nie
nalezato do rzadkosci. Sady uza-
sadnialy te sytuacje niezaradno-
Scig zyciowa rodzicow. Wiele z
tych spraw, rodzinnych drama-
tow, zostalo naglosnionych
przez media. Dzieci zabierano
rodzicom - cho¢ istniata miedzy
nimi silna wiez - tylko dlatego, ze
rodzina nie radzita sobie zy-
ciowo. Wiele dzieci w domach
dziecka znalazlo sie wylacznie z
biedy, a nie z powodu dysfunkcji

rodziny. Jak podaja statystki,
skala problemu jest niebaga-
telna. W Polsce zagrozonych
uboéstwem jest ponad 724 tys. ro-
dzin (prawie 2 mln 0sob).

Teraz, zgodnie z wprowa-
dzona zmiang, zapisano, Zze
umieszczanie dzieci w pieczy za-
stepczej bedzie srodkiem osta-
tecznym, stosowanym przez sad
opiekuniczy. Wczesniej nalezy
zrobi¢ wszystko, aby innymi
$rodkami przywréci¢ prawid-
towe funkcjonowanie rodziny.
Ingerencja we wtadze rodziciel-
ska prowadzaca do oddzielenia
dziecka od rodzica, moze mie¢
miejsce jedynie po wczesniej-
szym wykorzystaniu przez sad
innych srodkéw lub zastosowa-
niu form pomocy rodzinie, ktore
okazaty sie nieskuteczne.

Kodeks rodzinny w takich sy-
tuacjach wskazuje na dziatania
sadu opiekuniczego - zaréwno
wobec rodzicéw, jak i samego
dziecka. MozZe on zobowigzac

rodzicéw do pracy z asystentem
rodziny, skierowac ich na tera-
pie albo ograniczy¢ im wtadze
rodzicielska, poddac ja kontroli
kuratora sadowego.

Sad moze skierowac dziecko
do placowki wsparcia dziennego
lub zdecydowac o umieszczeniu
w placowce sprawujacej cze-
$ciowa piecze nad dzie¢mi.

Odebranie dziecka bedzie
mozliwe wtedy, gdy jest to ko-
nieczne ze wzgledu na powazne
zagrozenie dobra dziecka, w
szczegllnosci jego zycia lub
zdrowia. W tych wyjatkowych
sytuacjach sady opiekuncze
musz3 sie kierowac nadrzedna
przestanka, jaka jest dobro
dziecka i zabezpieczenie jego
interesOw. Rozdzielenie rodzi-
cow i dzieci wytacznie z powodu
ubostwa - wbrew woli rodzicow
- nie bedzie mozliwe.

Znowelizowana ustawa ma
wejs¢ w zycie 30 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Ustaw. O-AD

Ruszaja prace WOJeWOdeIeJ Rady Dialogu

23 grudnia 2015 w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa
Wielkopolskiego, podczas inau-
guracyjnego posiedzenia Woje-
wodzkiej Rady  Dialogu
Spotecznego w  Poznaniu
(WRDS), wreczono nominacje
jej cztonkom, powotano prezy-
dium, a takze wybrano prze-
wodniczacego — zostal nim
Marszatek Marek WozZniak.
Wielkopolska ,,S” w Radzie re-
prezentuja: Jarostaw Lange
(wiceprzewodniczacy), Jarostaw
Wilner, Zdzistaw Nowakowski,
Przemystaw Rzepecki;
Przewodniczenie Radzie jest,
zgodnie z zapisami ustawy, ro-
tacyjne. Nowy przewodniczacy
poprosit o zglaszanie uwag do
projektu regulaminu Rady do
potowy stycznia. Zapropono-
wat takze, by na tym forum po-
chyli¢ sie nad kwestig kopalni
odkrywkowych w Wielko-
polsce, z uwagi na wymiar spo-
teczno- gospodarczy tego
zagadnienia. Zachecat pozosta-
tych cztonkéw do zgtaszania in-

nych istotnych tematow. W jego
opinii i zgodnie z filozofia dia-
logu, WRDS jest wtasnie takim
gremium, ktore ma stuzyc¢ kon-
sultacjom waznych w wymiarze
spotecznym i gospodarczym
spraw, stuzacym podejmowaniu
decyzji przez organy pan-
stwowe z poczuciem, Ze zostaty
one uprzednio skonsultowane
spotecznie.

W sktad Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Pozna-
niu wchodza:

- przedstawiciele zwigzkow
pracownikow: Krzysztof Ma-
tecki (wiceprzewodniczacy), Te-
resa Ratajczak, Anna
Klitkowska, Mieczystaw Szal-
bierz, Bolestaw Stanikowski
(wiceprzewodniczacy), Joanna
Wasala, Zdzistaw Le$niewicz,
Bogdan Kaczmarek, Jarostaw
Lange (wiceprzewodniczacy),
Jarostaw Wilner, Zdzistaw No-
wakowski, Przemystaw Rze-
pecki;

- przedstawiciele zwigzkow
pracodawcow: Jacek  Silski

(wiceprzewodniczacy), Edward
Wojciech Targosz, Lech Wojcie-
szynski, Adam Trybusz (wice-
przewodniczacy), Hubert
Sommerrey, Ryszard Szulc, Sta-
nistaw Marczak, Antoni Odzi-
mek (wiceprzewodniczacy),
Stanistaw Madry, Tomasz Dzia-
tynski (wiceprzewodniczacy),
Wojciech Kruk, Rafat Fabisiak;

- przedstawiciele strony sa-
morzadowej: Marek WoZniak,
Grzegorz Ganowicz i Dionizy
Jasniewicz;

- przedstawiciele strony rza-
dowej: Zbigniew Hoffmann
(wiceprzewodniczacy), Dariusz
Szymczak i Maciej Musiat.

Tworzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania wojewodzkiej
rady dialogu spotecznego jest
zadaniem z zakresu administra-
cjirzadowej, zleconym marszat-
kowi wojewddztwa.
Wojewddzka Rada Dialogu Spo-
tecznego w Poznaniu powotana
jest na wniosek reprezentatyw-
nych organizacji pracodawcéw
oraz reprezentatywnych organi-
zacji pracownikoéw zgodnie z
ustawa z dnia 24 lipca 2015 1. 0
Radzie Dialogu Spotecznego i
innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2015 1.,
poz. 1240). Jest regionalng in-
stytucjg dialogu spotecznego w
Polsce, ktora zastapita dziata-
jaca dotychczas Wojewodzka
Komisje Dialogu Spotecznego w
Poznaniu.
www.umww.pl

Dziekujemy

Regionalna Sekcja Mtodych
NSZZ Solidarnos¢ Wielko-
polska serdecznie dziekuje
wszystkim, ktérzy wiaczyli
sie w akcje Szlachetna
Paczka i wspdlnie z nami
podjeli wysitek, aby rodzina,
ktora dzi$ boryka sie z
biedg, otrzymata nadzieje i
inspiracje do samodziel-
nego radzenia sobie w
ZyCiu.

Powrot do normalnosci

Poczta Polska wygrata przetarg
na obstuge przesytek sadowych
w latach 2016-2018. To dobra
wiadomos¢ zaré6wno dla pra-
cownikéw narodowego opera-
tora pocztowego, jak i dla oséb
zatrudnionych w sadownictwie.

W postepowaniu przetargo-
wym przeprowadzonym przez
Centrum Zakupéw dla Sadow-
nictwa Poczta Polska zdobyta 98
punktéw na 100 mozliwych,
podczas gdy Polska Grupa Po-
cztowa nalezaca do firmy InPost
uzyskata zaledwie 68 punktow.
Narodowy operator pocztowy
zaproponowatl cene znacznie
nizsza od prywatnego konku-
renta. Oferta Poczty opiewata na
nieco ponad 293 mlIn zt, podczas
gdy PGP wycenita swoje ustugi
na 475,6 min zt.

Cena nie byta jednak jedynym
kryterium branym pod uwage w
postepowaniu przetargowym. O
wyborze PP zdecydowata row-
niez jakosc¢ swiadczonych ustug
oraz tzw. klauzule spoteczne. W
Poczcie Polskiej podstawowa

formga zatrudnienia jest umowa
o prace. Tymczasem zdecydo-
wana wiekszo$¢ pracownikow
PGP pracuje na umowach $mie-
ciowych.

Bogumit Nowicki, przewod-
niczacy ,Solidarnosci” pracow-

nikow Poczty Polskiej
stwierdzit, iz wygrana w prze-
targu na obstuge przesyltek sa-
dowych to bardzo dobra
wiadomo$¢ dla zatogi PP, gdyz

gwarantuje spory doptyw go-
towki dla naszej firmy. Konsek-
wencjg niekorzystnego dla
Poczty Polskiej wyniku po-
przedniego przetargu na ob-
stuge sadow byly spore redukcje
zatrudnienia. Odzyskanie tego
kontraktu daje szanse nie tylko
na utrzymanie obecnej liczby
pracownikow, ale rowniez, w na-
szej ocenie, spowoduje koniecz-
no$¢ zatrudnienia nowych.

Koniec wysokich odpraw

70 proc. wyniesie podatek dla cztonkéw zarzgddw spétek z wiekszosciowym udziatem Skarbu
Paristwa — ustawe wprowadzajgcag od 1 stycznia 2016 r. zmiany w ustawie o podatku docho-
dowym od 0sdb fizycznych podpisat 29 listopada prezydent Andrzej Duda.

Nowe prawo Sejm uchwalit 25
listopada glosami postow PiS,
Kukiz’'15 i PSL. Wstrzymata sie
wiekszo$¢ parlamentarzystow
PO i Nowoczesnej (cze$¢ z nich
glosowata przeciw takiemu roz-
wiazaniu). Nowa danina obej-
mie odprawy po odejsciu ze
stanowiska oraz odszkodowa-
nia z tytutu zakazu pracy u kon-
kurenciji.

Co wazne, wyzsza stawka po-
datkowa nie bedzie dotyczyta
catosci wynagrodzenia. W przy-
padku odpraw zostanie nato-
zona na kwoty powyzej
trzykrotno$ci miesiecznego wy-
nagrodzenia danego menedzera,
w przypadku odszkodowan z ty-

tutu zakazu konkurencji kwote
graniczna bedzie stanowic dwu-
nastokrotno$¢  miesiecznego
wynagrodzenia.

Nowy podatek obejmie me-
nedzerdw tylko z tych spotek, w
ktérych Skarb Paristwa lub jed-
nostki samorzadu terytorial-
nego posiadaja wiekszosciowe
udziaty, a zatem: m.in. Enea,
Energa, Gietda Papieréw Warto-
Sciowych, Grupa Lotos, Jast-
rzebska Spétka Weglowa,
Kompania Weglowa, Katowicki
Holding Weglowy, Polska Agen-
cja Prasowa, Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo, Polskie
Radio, Telewizja Polska, Totali-
zator Sportowy. Nowej daniny

nie zaptacg wiec menedzerowie
m.in.: Grupy Azoty, KGHM, Or-
lenu i Tauronu, w ktdrych pan-
stwo posiada mniejszoSciowe
udziaty.

Na razie trudno oszacowac,
jakie zyski w budzecie paristwa
przyniesie nowe rozwiazanie.
Na pewno ma ono duzy wymiar
symboliczny. Nowa wtadza po-
kazuje, ze chce ograniczac przy-
wileje kolejnych ekip rzadowych
(dla ktérych panstwowe spotki
stanowily ,,od zawsze” ,frukty”
dla partyjnych ,kolesiow”), oraz
walczy¢ z patologiami w spot-
kach Skarbu Paristwa i ograni-
czaC skrajne rozwarstwienie
spoteczne. (asg)

Wybrano przyJaznyCh pracodawcow

Co taczy m.in. Wojewodzka Sta-
cje Pogotowia Ratunkowego w
Szczecinie, Energetyke Cieplna
Opolszczyzny, Instytut Odlew-
nictwa w Krakowie, Miejskie
Przedsiebiorstwo Komunika-
cyjne w Lublinie i Uniwersytet
E6dzki? Otrzymany certyfikat w
konkursie Pracodawca Przy-
jazny Pracownikom, organizo-
wanym przez NSZZ
»Solidarnos¢” pod patronatem
Andrzeja Dudy, Prezydenta RP.

Wérod dwudziestu laureatow
konkursu, ktorych wytonita Ko-
misja Certyfikacyjna, znalazta
sie firma Volkswagen Poznan
Sp.zo.o0.

Celem konkursu jest promo-
wanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniaja sie w stosowaniu
dobrych praktyk w zakresie:
przestrzegania przepisOw prawa
pracy, w stabilno$¢ zatrudnie-
nia, przestrzegania zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe. Kandyda-

tow zgtaszaja podstawowe jed-
nostki organizacyjne ,Solidar-

nosci”. Wyrdznione firmy
szanujg prawa pracownikéw
oraz prowadzg u siebie dialog
spoteczny. Certyfikatem mozna
sie postugiwac przez trzy lata.

- Cztowiek powinien by¢ijest
przed kapitatem. Ideg konkursu

jest promowanie statego zatrud-
nienia - podkresla Piotr Duda,
szef Zwiazku i przypomina, ze
takie zatrudnienie wptywa na
bezpieczenstwo pracy, a takze
na dziatalno$¢ zwigzkow zawo-
dowych. - Nagrodzeni praco-
dawcy pokazuja, ze jest to
mozliwe - dodaje Duda.
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