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Zay
SWIETUIMY

To juz 35 lat trwa nasza ,,Solidarnos¢”. Tym, ktorzy pamietajqg jej powstanie 31 sierpnia
1981 r., pamietajg te dni obaw, niedowierzania, w koncu radosci i wrecz euforii, az trudn

uwierzyC, ze tak szybko to mineto. Bo chociaz przez kolejne lata dziato sie
wiele — wydarzenia radosne przeplataty sie z dramatycznymi, a nastrgj tryumfu

i entuzjazmu z nastrojem smutku i poczuciem beznadziei
ta sama, nasza ,Solidarnosc”.

Gléwne obchody dla wszystkich
chetnych odbeda sie w Gdarisku
w sobote 29 sierpnia.

Szczegbtowy program ogtosi
szef Zwigzku Piotr Duda, pod-
czas konferencji prasowej zapla-
nowanej na 22 lipca, ale juz
teraz mozemy poda¢ najwaz-
niejsze informacje.

O godz. 14 na Placu Solidar-
nosci odbedzie sie manifestacja,

ktdrg zakoniczy uroczyste skta-
danie kwiatéw pod brama nr 2
Stoczni Gdanskie;j.

Od godz. 15 na terenie
Stoczni Gdanskiej trwac bedzie
piknik ,,Solidarnos¢ pokolen”,
podczas ktérego przewidziano
liczne zabawy i konkursy dla ca-
tych rodzin.

Dodatkowe atrakcje to kon-
cert ,MY Nardd” na duzej sce-

nie, a takze wystepy BoneyM i
Papa Dance.

Gwiazda wieczoru bedzie
Chris de Burgh, ktérego koncert
zakonczy impreze.

Zapisy chetnych do udziatu
W rocznicowej imprezie organi-
zowanej dla cztonkéw Zwiazku
oraz ich rodzin prowadzg orga-
nizacje zaktadowe, oddziaty te-
renowe oraz Zarzad Regionu.

—to przeciez ciggle byta i jest
Nasza, ale tez juz pokolenia naszych dzieci, a czasami
i wnukow. Swietujmy wiec wspdlnie 35rocznice ,,S”.

Zapisy - wylacznie tych 0s6
ktére zamierzajg wyjechac au
karami przygotowanymi p
ZR przyjmuje Dziat Organizacji
tel. 6185308 60 w. 19 albo Sekre-
tariat ZR tel. 61853 08 60 w. 31do
31lipca2015r. O miejscuigodzi-
nie wyjazdéw autokaréw ZR po-
informujemy po 15 sierpnia.
Wigcej informacji o obchodach:
www.solidarnosc.poznan.pl
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Strategia skierowana na mtodych

Dbatos¢ o zapewnienie mtodym
ludziom wtasciwego rozwoju
zawodowego i osobowoscio-
wego oraz pomoc w znalezieniu
drogi zawodowej i zaangazowa-
nia spotecznego - to zagadnie-
nia, ktérym niemieckie zwiazki
zawodowe zrzeszone w centrali
DGB pos$wiecaja duzo uwagi.

Na temat sytuacji mtodych
zwigzkowcow w Polsce i u na-
szych zachodnich sasiadéw
cztonkowie Sekcji Mtodych roz-
mawiali z prof. Martinem Alles-
pach, dyrektorem Europdischen
Akademie der Arbeit - EAdA
(Europejska Akademia Pracy)
we Frankfurcie nad Menem.

Prof. M. Allespach przyjechat
do Poznania ,na przestuchanie”
kandydatéw, ktorzy w tym roku
zdecydowali sie aplikowaé o
roczne studia na frankfurckiej
uczelni. Celem studiéw prze-
znaczonych dla mtodych czton-
kow Zwigzku jest wyksztatcenie
kompetencji w zakresie: prawa
pracy, polityki spotecznej, eko-
nomii i gospodarki, organizacji i
zarzadzania oraz technik nego-
cjacji. W kazde z wymienionych
zagadnienn wplecione sg ele-
menty etyki.

Polskich zwigzkowcow inte-
resowato przede wszystkim, jak
jest postrzegana rola mtodych
ludzi dopiero przygotowujacych

sie do rozpoczecia pracy i dzia-
talnosci spotecznej w strukturze
zwigzku oraz strategia dziatania
DGB.

W Niemczech gtos mtodych
zaczat by¢ zauwazalny w latach

kryzysu lat siedemdziesiatych.
Powstate wowczas mtodzie-
z6wki zdecydowaty sie na zor-
ganizowanie strajkéw oraz
innych akcji propagandowych i
informacyjnych. Dzieki deter-

Spotkanie w Hannoverze

® W dniach 13 - 14 lipca Tomasz Gadzinski, cztonek Sekcji
Mtodych z ,Solidarnosci” w Volkswagen Poznan spotkat sie
w Hannoverze z przedstawicielami mtodych ze Zwigzku Za-

wodowego IG-Metal. ,Solidarnos¢

2 29

z poznanskiej fabryki VW

taczy bliska wspoétprac z IG Metal w VW Nutzfahrzeuge w
Hannoverze. Teraz mtodzi zwigzkowcy chca te wiezy umac-

niac.

Uczestnicy hannoverskiego spotkania wymienili sie do-
Swiadczeniami z prowadzonej przez siebie dziatalnosci
oraz dyskutowali o stojgcych przed nimi zadaniach i sposo-

bach ich realizacji.

minacji i umiejetnosci sprecyzo-
wania swoich zadan uzyskali
wplyw na zmiany prawa i mozli-
wos¢ decydowania o swoich
sprawach — wyja$niat prof. M.
Allespach.

W Niemczech, podobnie jak
w Polsce, zwigzek sie starzeje.
Jego rozwdj i pozyskiwanie no-
wych, szczegélnie mtodych,
cztonkdw wymaga starannie
opracowanej strategii. W DGB
czuwa nad tym 10-12 osobowy
zespOt socjologéw, psycholo-
g6w, ekonomistow, politologow
wspotpracujacych na state ze
zwigzkiem, ktorzy analizujg i
prognozuja zmiany sytuacji gos-
podarczej, ekonomicznej i spo-
tecznej w kraju i w tym
kontekscie opracowuja dtugofa-
lowa  strategie  dziatania
zwigzku. Materiat ten stanowi
podstawe podejmowania de-
cyzji przez wtadze organizaciji.
Na jego podstawie wyznaczane
sa 2-3 podstawowe cele do reali-
zacji w 4-letniej kadencji.

Zwiazki zawodowe sg w Nie-
mczech najwiekszymi organiza-
cjami skupiajacymi mtodych
ludzi, ktorzy dziatajg na wszyst-
kich poziomach ich struktury.
Przygotowuja si¢ oni do petnie-
nia réznych funkcji, m.in. pod-
czas studiéow w Akademii Pracy.
b

/wigzki zawodowe w Polsce

W 2014 r. aktywng dziatalno$¢
prowadzito 12,9 tys. jednostek
organizacyjnych zwiazkéw za-
wodowych, co stanowito 66%
podmiotow tego typu zarejestro-
wanych w rejestrze REGON. Or-
ganizacje te zrzeszaty facznie 1,6
mln cztonkéw. Co czwarta osoba
zrzeszona w zwiazkach zawodo-
wych zajmowata si¢ zawodowo
edukacja. Najwyzszy odsetek
zwigzkowcow wsréd pracowni-
kéw wystapit w gornictwie i
przemysle wydobywczym.

W danych GUS widniejg in-
formacje, ze wiekszo$¢ jedno-
stek organizacyjnych zwigzkow
zawodowych (62%) zadeklaro-
wato, ze w 2014 r. dos§wiadczato
probleméw prowadzac swoja
dziatalnos¢. Odpowiedzi byty
zr6znicowane w zaleznosci od
poziomu struktury zwiazkowe;.
Najczesciej na problemy wska-
zywaly organizacje znajdujace
sie najwyzej w strukturze (81%),
nastepnie dziatajace na terenie
kilku zaktadéw pracy (70%), a
najrzadziej — dziatajace tylko w
jednym zaktadzie pracy (60%).

W tym wymiarze wyrazny
jest tez podzial na organizacje
zrzeszone w centralach zwiaz-
kowych — 65% z nich wskazato
problemy - i pozostate zwiazki
zawodowe, wsrod ktorych ana-
logiczny odsetek byt nizszy o 12
pkt. proc. i wynidst 53%.

Najczedciej wskazywanym

przez organizacje zwigzkowe
problemem byty trudnosci w
kontaktach z pracodawcami —
bariera ta dotyczyla co trzeciej
jednostki. Zdecydowanie cze-
Sciej trudnosci w kontaktach z
pracodawcami odczuwane byty

wsérod  struktur  wyzszego
szczebla (63%) niz wsrod orga-
nizacji miedzyzaktadowych

(45%) i zaktadowych (29%).
Niewiele mniej organizacji
wskazywato problemy zwigzane
z obowiazujacymi przepisami i
procedurami prawnymi — ba-
riere te zadeklarowato 29%
sposrod wszystkich zwiazkow
zawodowych. Ona rowniez byta
czesciej odczuwana przez struk-
tury nadrzedne - 55% wobec
38% wérod jednostek miedzy-
zaktadowych i 26% wsrdd za-
ktadowych. Dla konfederaciji,
federacji i zwigzkéw jednolitych
istotne znaczenie miaty jeszcze
problemy wynikajace z kontak-
téw z administracjg publiczna
(43%) i kontaktéw z mediami
(28%). Te rodzaje probleméw w
zdecydowanie mniejszym za-
kresie dotyczyly organizacji
miedzyzaktadowych, a naj-
mniejszym — zaktadowych.
GUS zaznaczyl, ze ponie-
dziatkowa statystyka zwiaz-
kowa to pierwsze od 25 lat
opracowanie GUS na temat
zwigzkéw zawodowych.
PT Zrédto: GUS
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Centrum Edukac;

Mtodziezy zaprasza

Ks. dr Pawet Nowogorski CSMA oraz Pawet Fereniec zapraszajg do muzeum
mufltimedialnego bt. ks. Jerzego Popietuszki, ktdre miesci sie w Centrum Edukacii
Miodziezy im. ks. J. Popietuszki w Gorsku, w poblizu miejsca uprowadzenia ksiedza.

Zgromadzenie Swietego Mi-
chata Archaniota (Ksieza Mi-
chalici) przy wsparciu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodz-
twa Kujawsko-Pomorskiego
oraz funduszy Unii Europej-
skiej otworzyto w pazdzierniku
2014 roku nowoczesny kom-
pleks muzealno — edukacyjny
Centrum Edukacji Mtodziezy
im. ks. Jerzego Popietuszki w
Gorsku.

W centralnej czesci komple-
ksu znajduje si¢ nowoczesne,
multimedialne, interaktywne
muzeum pos$wiecone postaci
ksiedza Jerzego Popietuszki, sala
audytoryjna kinowo-teatralna
na 110 miejsc z petnym zaple-
czem garderobianym, w ktorej
moga odbywaé sie sympozja,
spotkania, przedstawienia teat-
ralne, projekcje filmowe itd.,
dwie sale szkoleniowe, $wietlica
Srodowiskowa, sala warszta-
towa z Muzeum Regionalnym,
boisko sportowe wielofunk-
cyjne oraz infrastruktura uzu-
petniajaca.

W powstatej czesci obiektu z
poczatkiem 2015 roku rozpo-
czeta dziatalno$¢ Fundacja Cen-
trum Edukacji Mtodziezy w
Gorsku, ktéra organizuje wy-
stepy artystyczne, przeglady
teatralne, projekcje filmowe,
prezentacje multimedialne oraz
przygotowuje programy eduka-
cyjne, kulturalne, prozdro-
wotne, sportowe, religijne i
historyczne skierowane do sze-
rokiego grona odbiorcow.

ZAPRASZAMY
DO GORSKA

o
CEM

I Ks. arzego Popledunsh

Obecnie oferujemy grupom
zorganizowanym, parafiom,
szkotom catodniowe wycieczki—
pielgrzymki do miejsca porwa-
nia ks. Jerzego i kompleksu
Centrum Edukacji Mtodziezy w
Gorsku, w tym Muzeum Multi-
medialnego ks. Jerzego Popie-
tuszki. Centrum proponuje
wiele rozwigzan logistycznych,
np. moze zapewnic transport na
catej trasie, opieke przewodnika
podczas pobytu w Centrum,
oprowadzanie po muzeum, oraz
seans w sali kinowej. Mozemy
rowniez zamowic catering, zor-
ganizowac ognisko, grilla, wy-
stepy w sali teatralnej itd.
Zapraszamy takze osoby indy-
widualne, rodziny.

Obok Muzeum znajduje sie
zabytkowy kosciot z 1614 roku—
jest wiec mozliwo$¢ modlitwy,
odprawienia mszy Sw. i zwie-
dzania.

Zapraszamy takze grupy,
ktére chca skorzystaé z kilku
wybranych mozliwosci lub
same wszystko zorganizowac.
JesteSmy otwarci na rozmowy i
sugestie. Wystarczy skontakto-

wac sie z jedng z ponizej poda-
nych os6b i ustali¢ szczegéty.

Koszty wycieczki-piel-
grzymki przy naszej organizacji
zalezg od kosztoéw przejazdu i
wyzywienia, czyli od wybranych
przez Paristwa opcji. Zwiedzanie
Muzeum i Centrum Edukacji
jest catkowicie bezptatne. Na
zwiedzanie Muzeum nalezy za-
rezerwowac ok. 50 minut, a na
zwiedzanie Centrum kolejne 15
min.

Wiecej informacji mozna
uzyskac na stronie internetowe;j.
www.gorsk.org.pl oraz facebo-
ok’'u Centrum Edukacji Mto-
dziezy w Gorsku lub przy
pomocy kontaktu telefonicz-
nego badz mailowego
cem@gorsk.org.pl.

Do Centrum i Muzeum
mozna przyjecha¢ w grupach do
50 0s6b nawet bez zapowiedzi,
codziennie sa przewodnicy, ktd-
rzy oprowadzg grupe. W przy-
padku wyjatkowo wiegkszej
liczby 0s6b trzeba bedzie zacze-
kac ok. 15 do 30 min. w tym cza-
sie mozna zwiedza¢ Centrum,
napic sie kawy. Centrum czynne
codziennie od 9.00 do 17.00
réwniez w soboty i niedziele.

Ks. dr Pawet Nowogorski CSMA
Dyrektor Centrum

tel. 789-355-099

mail: np29@wp.pl

Pawet Fereniec

Manager Centrum

tel. 600-951-359

mail: pawel.fereniec@adres.pl

PROFIT CLUB

-
OTEL ELFIN

ook kok
SPA & WELLNESS

NASI PARTNERZY O SOBIE

Z kartg Profit Club oferujemy:
- 10% rabatu na pobyt z wyzywieniem ponizej 7 dni
- 20% rabatu na pobyt z wyzywieniem powyzej 8 dni

Polecamy Panstwu szczegolnie oferte na ferie zimowe
oraz pakiet SPA dla dwojga.

HOTEL DELFIN - Dabki, ul. Darfowska 15

www.delfinhotel.pl
(94) 314 89 50

Nowy ukiad po roku

W Poczcie Polskiej zaczat obowigzywaé nowy Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
Negocjacje zapisow tego dokumentu trwaty niemal rok. W firmie w dalszym ciggu
trwa spor zbiorowy na tle ptacowym.

Na pewno sukcesem jest to, ze
w nowym uktadzie udato sie
utrzymac w dotychczasowym
ksztatcie uprawnienia pracow-
nikdw Poczty Polskiej, m.in.
dodatki stazowe, nagrody jubi-
leuszowe czy odprawy emery-
talne — méwi Bogumit Nowicki,
szef Solidarnosci Pracownikow
Poczty Polskiej.

— W trakcie negocjacji mu-
sieliSmy tez poj$¢ na pewne
ustepstwa. Chodzi przede
wszystkim o nowy system pre-
miowania, ktéry w naszej oce-
nie zamiast stanowi¢ element
motywowania pracownikow,
jest raczej instrumentem po-
zwalajacym pozbawié pracow-
nikéw premii, np. w sytuacjach,
gdy bedzie trzeba poprawi¢
wynik ekonomiczny spo6tki lub
ukry¢ btedy w zarzadzaniu
firma - dodaje przewodni-
€zacy.

Poprzedni ZUZP w Poczcie
Polskiej zostal wypowiedziany
przez pracodawce w lipcu
ubiegtego roku. Dokument ten
funkcjonowat zaledwie 4 lata i
w ocenie Solidarnosci nie byto

merytorycznych podstaw do
jego wypowiedzenia.

Jak podkresla Bogumit No-
wicki, negocjacje nowego
uktadu réwniez byty bardzo
trudne. — Pracodawca zamiast
negocjowac ze zwigzkami za-
wodowymi, tak jak robi si¢ to w
catym cywilizowanym $wiecie,
wynajat zewnetrzng kancelarie
prawna, ktéra prowadzita roz-
mowy w jego imieniu. Osta-
tecznie udato sie jednak
podpisac¢ nowy uktad i obronic¢
wiekszos$¢ uprawnien pracow-
nikoéw zapisanych w poprzed-
nim ZUZP — podkresla szef
pocztowej ,S”. Od grudnia
2014 roku w Poczcie Polskiej
trwa spor zbiorowy na tle pta-
cowym. Solidarnos¢ domaga
sie 400 z1 brutto podwyzki ptac
zasadniczych wszystkich pra-
cownikéw spotki. W ocenie
zwigzkowcOw wzrost wyna-
grodzen w tej wysokosci zre-
kompensowatby pracownikom
straty wynikajace z nowego
systemu premiowania.

Ostatnie znaczace podwyzki
wynagrodzen pracownicy pan-

stwowego operatora poczto-
wego otrzymali w 2008 roku
dzieki strajkowi przeprowadzo-
nemu wowczas przez NSZZ So-
lidarnos¢. — Nasze wynagro-
dzenia w ciaggu ostatnich 10 lat
zmalaty o 20 proc. w stosunku
do przecietnego wynagrodzenia
w przedsiebiorstwach. To poka-
zuje skale pauperyzacji naszych
pracownikow. Obecnie $rednia
ptaca w Poczcie Polskiej wynosi
ok. 3200 zt brutto, a na-lezy pa-
mietad, ze wliczane sg do niej za-
robki kadry kierowniczej,
menadzerskiej i zarzadu. Mamy
nadzieje, Ze pozostate zwigzki
zawodowe dziatajgce w naszej
firmie przytacza sie do zgtoszo-
nych przez Solidarno$¢ zadan
ptacowych — méwi Bogumit No-
wicki.

Poczta Polska jest jednym z
najwiekszych pracodawcow w
kraju. Eacznie zatrudnia blisko
80 tys. 0s6b. W ubiegtym roku
pracownicy spotki wypraco-
wali zysk na poziomie 142 mln
zt brutto. To wynik o 52 proc.
lepszy niz rok wczesniej.
www.solidarnosc.org.pl

Podstawowe problemy
budzetu panstwa za 2014 .

Wprawdzie budzet panistwa za
2014 rok zostat zrealizowany
zgodnie z ustawa budzetowa,
to jednak nie wptynat pozy-
tywnie na zmiane obecnej i
przysztej sytuacji gospodarczej
Polski.

Nadal mamy do czynienia z
niezadowalajaca jakoscia pla-
nowania niektérych docho-
dow i wydatkéw budzetu
panstwa oraz brakiem wypra-
cowanych procedur systema-
tycznego przegladu wydatkow
publicznych

Ponadto, w budzecie pan-
stwa realizowane zadania s3
nieskoordynowane i brakuje w
nich niepowiazana z dlugo i
Srednioterminowymi progra-
mami. Powoduje to sytuacje, ze
zasoby administracji panstwo-
wej (W tym szczegdlnie Minis-
terstwa Finanséw) sa anga-
zowane do biezacych dziatan
ad hoc zamiast koncentrowac
sie na podejmowaniu decyzji i
dziatan o charakterze strate-
gicznym i diugoterminowym
horyzoncie czasowym.

Dlatego tez nie odnotowu-
jemy sukcesu w realizacji za-
dnego praktycznie planu
rozwoju zaczynajac od Krajo-

wego Programu Reform stuza-
cemu realizacji Strategii Europa
2020, po przez Dtugookresowa
Strategie Rozwoju Kraju — Pol-
ska 2030. Trzecia fala nowo-
czesnosci, a konczac na
Sredniookresowej  Strategii
Rozwoju Kraju.

Zaréwno ustawa budze-
towa, jak i sprawozdanie z wy-
konania budzetu panstwa (w
tym za 2014 rok) sa dokumen-
tami bardzo uogdlnionymi.
Nawet najwazniejszym z pun-
ktu widzenia paristwa zagad-
nieniom poswieca sie zaledwie
kilka zdan ogblnych z poda-
niem tacznej (sumarycznej)
kwoty wydatkow. Administra-
cja publiczna nie jest natomiast
sktonna udziela¢ wyjasnien
szczegotowych.

Stad tez Polska zajeta 35
miejsce, za m.in. Estonig, Cze-
chami i Rosjg w zestawieniu

obejmujacym 86 krajow doty-
czacym transparentnosci
(wedtug raportu miedzynaro-
dowej organizacji World Wide
Web Foundation). Pierwsze
miejsce w tym zestawieniu
zajmuje W. Brytania, ktora ma
najbardziej transparentny rzad
na $wiecie.

Jezeli wzig¢ pod uwage udo-
stepnianie informacji tworzo-
nych przez organy admini-
stracji publicznej i dane doty-
czace funkcjonowania rzadu
oraz jako$¢ udostepnianych
danych to Polska w tym ran-
kingu bytaby znacznie nizej.

Brak szczegb6towych danych
utrudnia, a w niektdrych przy-
padkach uniemozliwia mery-
toryczng ocene plandw i
realizacji budzetu panistwa.

Prof. nadzw. dr hab.
Stawomir Jankiewicz
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