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Razem wobec kryzysu

W dniach 24-25 czerwca 2015 r. w siedzibie zrzeszenia zwigzkdw zawodowych CGT Aquitaine (Francja)
odbyto sie spotkanie przedstawicieli central zwigzkdw zawodowych 5 regionéw Europy,
w tym NSZZ Solidarnos¢ oraz OPZZ z Wielkopolski.

W czasie rozméw podjeto temat
aktualnej sytuacji spoteczno-
politycznej w regionach oraz
wplywu kryzysu gospodarczego
w Unii Europejskiej na warunki
zatrudnienia i kondycje rynku
pracy. Wszyscy uczestnicy zgod-
nie przyznali, ze zwigzki zawo-
dowe nie moga godzi¢ sie na
przenoszenie kosztow kryzysu
finansowego bezposrednio na
spoteczenistwo. Zwiazki zawo-
dowe Europy nie moga tez go-
dzi¢ sie na stopniowe
ograniczanie praw obywatel-
skich. Uznano tez za konieczne
wzmocnienie zwigzkowej
wspotpracy miedzynarodowej
W celu obrony praw pracowni-
czych w Europie.

W trakcie spotkania wystoso-
wano wspolng rezolucje zwiaz-
kéw zawodowych 5 regionéw
Europy, krytycznie odnoszaca
sie do dotychczasowej polityki
antykryzysowej Komisji Euro-
pejskiej. W rezolucji znalazt sie
takze apel do politykéw Unii
Europejskiej o respektowanie
praw obywatelskich i pracowni-
czych spoteczenistwa greckiego,
ktore ptaci aktualnie najwieksza
cene kryzysu bankowego.

Spotkanie zakonczyta
wspolna manifestacja zorgani-
zowana przez francuskie

zwiazki zawodowe na ulicach
stolicy regionu Aquitaine - Bor-
deaux. Otwarciu demonstracji
towarzyszyto odczytanie wy-
pracowanej na spotkaniu rezo-
lucji 5 regionéw, po czym przy
dzwiekach muzyki latynoskiej
uczestnicy ruszyli pod budynki
rzadowe regionu. W demon-
stracji wziety udziat m.in.

zwiazki zawodowe przewozni-
kéw i takséwkarzy, paralizujac
na kilka godzin ruch w centrum
miasta.

Demonstranci domagali si¢
m.in. godnych ptac, jednolitej
polityki podatkowej wobec
r6znych grup zawodowych, re-
waloryzacji emerytur i $wiad-
czen socjalnych zamrozonych
w imie walki z kryzysem oraz
zlikwidowania przez polity-
kéw Unii Europejskiej tzw.

rajow podatkowych, do kto-
rych wyprowadzany jest kapi-
tat coraz wiekszej liczby firm
w Europie.

Z trescia Rezolucji Zwiazkow
Zawodowych 5 Regiondéw Eu-
ropy: Wielkopolski, Aquitaine
(Francja), Valencia (Hiszpania),
Emilia Romagna (Wtochy) oraz
Hessen (Niemcy) mozna sie za-
pozna¢ na stronie www.solidar-
nosc.poznan.pl
Agnieszka Mirikowska

Swietujmy

To juz 35 lat trwa nasza ,Soli-
darno$¢”. Tym, ktérzy pamie-
taja jej powstanie 31 sierpnia
1981 r., pamietaja te dni obaw,
niedowierzania, w konicu rado-
Sci i wrecz euforii, az trudno
uwierzy¢, ze tak szybko to mi-
neto. Bo chociaz przez kolejne
lata dziato si¢ wiele — wydarze-
nia radosne przeplataly sie z
dramatycznymi, a nastroj try-
umfu i entuzjazmu z nastrojem
smutku i poczuciem beznadziei
—to przeciez ciagle byla i jest ta
sama, nasza ,Solidarno$¢”.
Nasza, ale tez juz pokolenia na-
szych dzieci, a czasami i wnu-
kow.

Swietujmy wiec wspélnie 35-
rocznice ,,S”.

Gtoéwne obchody dla wszyst-
kich chetnych odbeda sie¢ w
Gdarisku w sobote 29 sierpnia.

Szczegbtowy program ogtosi
szef Zwigzku Piotr Duda, pod-
czas konferencji prasowej zapla-
nowanej na 22 lipca, ale juz
teraz mozemy poda¢ najwaz-
niejsze informacje.

O godz. 14 na Placu Solidar-
nosci odbedzie sie manifestacja,
ktéra zakoniczy uroczyste skta-
danie kwiatéw pod brama nr 2
Stoczni Gdanskiej.

Od godz. 15 na terenie
Stoczni Gdaniskiej trwac bedzie
piknik ,Solidarnos¢ pokoleni”,
podczas ktorego przewidziano
liczne zabawy i konkursy dla ca-
tych rodzin.

Dodatkowe atrakcje to kon-
cert ,MY Nar6d” na duzej sce-
nie, a takze wystepy BoneyM i
Papa Dance.

Gwiazda wieczoru bedzie
Chris de Burgh, ktorego koncert
zakoniczy impreze.

Zapisy chetnych do udziatu
W rocznicowej imprezie organi-
zowanej dla cztonkéw Zwigzku
oraz ich rodzin prowadzg orga-
nizacje zaktadowe, oddziaty te-
renowe oraz Zarzad Regionu.

Zapisy do 15 sierpnia - wy-
tacznie tych osob, ktdre zamie-
rzaja wyjecha¢ autokarami
przygotowanymi przez ZR
przyjmuje Dziat Organizacji tel.
61853 08 60 w. 19 albo Sekreta-
riat ZR tel. 61 853 08 60 w. 31 do
15 sierpnia 2015 1.

O miejscu i godzinie wyjaz-
doéw autokaroéw ZR poinformu-
jemy po 15 sierpnia.

Wiegcej informacji
o0 obchodach:
www.solidarnosc.poznan.pl

Pani premier - zapraszamy do pracy w Biedronce

- Warzywa w Biedronce sa
super - zachwycata si¢ w TVP
Info premier RP. ,Solidarno$¢”
w Biedronce zaprasza Ewe Ko-
pacz do podjecia pracy przez
jeden dzien w wybranym skle-
pie tej sieci handlowej, by prze-
konata sie, jak ciezkie warunki
pracy maja zatrudnione tam
osoby.

Premier Kopacz ocenita pro-
pozycje PiS dotyczace objecia
sieci handlowych 1 proc. podat-
kiem obrotowym. - Jedno jest
pewne, Ze sie nie podziela, bo
nie beda mogty pozwoli¢ sobie
na straty. W zwiazku z tym prze-
niosg te koszty, ktdre zafundu-
jemy im  podniesionym
podatkiem, na tych, ktérzy sa
uzytkownikami tej powierzchni
w danym sklepie, a ci z kolei
przetoza to oczywiscie na
koszty tych, ktorzy beda kupo-
wac u nich produkty - stwier-
dzita.

,Solidarnos¢” dziatajaca w
Jeronimo Martins Polska (wta-
$ciciel sieci Biedronka) zwraca
uwage, Ze obecnie sie¢ ptaci je-
dynie 0,5% naleznego podatku i
nie zapewnia odpowiednich
wynagrodzen oraz nie zatrudnia
wystarczajacej liczby oséb w
sklepach i centrach dystrybucyj-
nych.

- Odnoszac sie¢ do argumen-
tacji pani premier chciatbym

podkresli¢, ze obecnie zysk ge-
nerowany przez Jeronimo Mar-
tins Polska S.A. to az 68 % zysku
catej grupy kapitatowej. Zysk
wypracowany przez polski od-
dziat zwieksza sie kazdego roku.
Jednak nie idzie za tym wzrost
wynagrodzen. W roku 2015 po
raz pierwszy nie podniesiono
wynagrodzenia zasadniczego
na stanowisku kasjera-sprze-
dawcy, a wynagrodzenie to
zbliza si¢ do najnizszej krajowe;.
Biorac pod uwage duzy zakres
obowiazkoéw, bedzie to skutko-
wato odptywem pracownikéw,
przy i tak wysokiej rotacji wyno-
szacej ponad 20% - zaznacza

Piotr Adamczak, przewodni-
czacy ,Solidarnosci” w Bied-
ronce.

Komentuje takze zachwyty
premier. — Te pieknie poukta-
dane owoce i warzywa to efekt
naszej codziennej, ciezkiej
pracy, ktdra nie jest wynagra-
dzana adekwatnie do naktadu
sit. Te warzywa i owoce uktada
czesto kasjer lub kierownik,
ktéry w czasie obstugi klienta
przez kasjera musi sam dokta-
da¢ ciezkie kartony warzyw i
owocow. Jak to sie koriczy? Ura-
zami kregostupa, wypadkami w
pracy, tamaniem przepisow
BHP, bo nie ma komu pracowac

zgodnie z zasadami — moéwi
Adamczak.

- Pani Premier, nasz praco-
dawca dokonuje ,,optymaliza-
cji” zatrudnienia, czyli
zmniejsza liczbe 0s6b obstugu-
jacych sklepy, redukuje etaty.
Szkoda, ze radosci pani premier
nie podziela mtody czlowiek
wchodzacy na rynek pracy,
ktéry $wiadczy prace na umo-
wie $mieciowej. Zapraszamy
Pania Premier, by przyszta do
naszego sklepu i zapytata pra-
cownikow, czy sg zadowoleni z
pracy, z wysokosci pensji, za-
kresu obowigzkéw. Ludzie pra-
cujg na ogromne zyski sieci
handlowych za niewygdro-
wane wynagrodzenie. Chcie-
liby mie¢ chociaz $wiadomos¢,
ze cze$¢ generowanego przez
ich prace zysku zostaje w Pol-
sce, w formie podatkow prze-
znaczanych na $wiadczenia
socjalne, szkoty, szpitale. W
kraju, w ktérym szuka sie spo-
sobu zatatania dziury budzeto-
wej, pozwala si¢ jednoczesnie,
by ogromne $rodki z podatkow,
ktére musi ptaci¢ kazdy pra-
cownik, wyprowadzano z kraju.
Zapraszamy Panig do pracy w
naszym markecie przez jeden
dzien. Wtedy przekona sie
Pani, ze wcale nie jest tak piek-
nie.
ks, hd

Sanepidy

na skraju zapasci

W czerwcu br. obradowato Walne Zebranie Delega-
tow Sekcji Krajowej Pracownikéw Stacji Sanitarno-

2 2y

Epidemiologicznych NSZZ , Solidarnosc”.

Dyskutowano przede wszystkim o
sprawach pracowniczych, trwaja-
cej od lat fatalnej kondycji finan-
sowej Inspekcji Sanitarnej oraz
ustawie o zdrowiu publicznym.

Sanepidy zostaly wytaczone
ze struktur Ministra Zdrowia.
Gtéwny Inspektor Sanitarny
sprawuje nad nami nadzor me-
rytoryczny, wyznacza zadania
do realizacji, natomiast budzet i
finansowanie lezy w gestii woje-
wody. Taka podlegto$¢ jest nie-
korzystna dla panstwa,
nieracjonalnaiutrudniajaca rea-
lizacje zadan z zakresu zdrowia
publicznego. Kto inny wydaje
polecenia do wykonania, a kto
inny je finansuje, mowiac... nie
mam funduszy! Bardzo szeroki
obszar zadaniowy inspekgcji
moze by¢ efektywnie realizo-
wany w przypadku zachowania
jednolitej polityki w obrebie
kraju, z gwarancja zarzadzania
bezpieczenstwem sanitarnym w
sposob jednolity i skoordyno-
wany przez GIS i Ministerstwo
Zdrowia.

Wielokrotne, nieprzemyslane
proby reformowania Inspekcji
Sanitarnej mocno nadwyrezyty
kondycje Inspekcji, poczynily
wiele szkod przyczyniajac sie do
ograniczenia dziatalnosci, roz-
mywania kompetencji oraz nie-
dofinansowania.

Rola Inspekcji Sanitarnej i
pracownikow dostrzegana jest
dopiero, gdy wystepuja zagroze-
nia, np.: sepsa, grypa ptasia, za-
kazenia szpitalne, zbiorowe
zatrucia, lub gdy w obrocie poja-
wia sie skazona zywno$¢, gdy
zaistnieje podejrzenie bakterii
Escherichia coli w ogorkach, po-
midorach, satacie, gdy pojawia
sie s6l drogowa, susz jajeczny,
skazony metanolem alkohol.
Takze, gdy potrzebna jest pomoc
w walce z dopalaczami czy przy
likwidowaniu skutkéw powodzi
lub innych ogolnopolskich akcji
zwigzanych z bezpieczeristwem sa-
nitarno-epidemiolo- gicznym, np.
przygotowania do Euro 2012, a

cigg dalszy na str.2
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Sanepidy
na skraju zapasci

Wielkopolska ,,Solidarnos¢” reprezentowali: Halina Skiba, przewodniczaca Miedzyregionalnej Sekcja
Pracownikow Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych Wojewédztwa Wielkopolskiego,
Bernadeta Czuszczak - PSSE Poznan, Grzegorz Glinka - PSSE Konin Stoczni Gdaniskiej

cigg dalszy ze str.1

obecnie postepowanie w przy-
padku zachorowart na wirus
Ebola.

Wszystkie te dziatania wyma-
gaja od pracownikéw Sanepidu
podnoszenia kwalifikacji, do-
ksztatcania i gotowosci do dzia-
tan, ktére czesto wykonywane sa
w dni wolne od pracy.

Od kilku lat prowadzone sg
dziatania majace na celu likwi-
dacje bazy laboratoryjnej i zwol-
nienia pracownikow.
Zlikwidowano juz wiele akredy-
towanych laboratoriéw (proces
ten wciaz postepuje), a ludzie
stracili prace. Dzieki wiedzy i
wielkiemu wysitkowi pracowni-
kéw Sanepidu wszystkie labora-
toria posiadaja akredytacje,
sprawdzang i potwierdzana co
roku, co oznacza, ze poziom
ustug analitycznych jest wysoki,
a wyniki badari uznawane sa za
miarodajne. Zlikwidowane labo-
ratoria posiadaty akredytacje.
Jaki byt cel ich likwidacji?

Panistwowa Inspekcja Sani-
tarna jest od lat niedofinanso-
wana. Delegaci podkreslali, ze

ich wynagrodzenia réznia sie
drastycznie od wynagrodzen in-
nych pracownikéw sfery budze-
towej. Wiekszos¢ pracownikow
otrzymuje wynagrodzenie na
poziomie minimum w swojej
grupie zawodowej wynoszace
Srednio 1350 zl netto.

Ograniczenie waloryzacji ptac
powoduje wyrazne pogorsze-
niem stopy zyciowej pracowni-
kéw i rodzin, nie mowigc o braku
podwyzek. Jest to przyczyna
wielu problemdw, ktérym nie
mozemy zaradzi¢ np. przez do-
datkowe zatrudnienie. 80%
pracownikow zatrudnionych w
Sanepidach legitymuje sie wy-
zszym wyksztalceniem - studia
magisterskie, podyplomowe,
specjalizacja, tytuly naukowe
oraz liczne kursy i szkolenia,
zdobyte dzieki wlasnym nakta-
dom finansowym.

Rok 2015 jest kolejnym (juz sibd-
mym) rokiem, gdy fundusz ptac w
sferze budzetowej zostat zamro-
Zony na poziomie roku 2009.

W lutym ,,Solidarnos¢” dzia-
tajaca we wszystkich stacjach sa-
nitarno-epidemiologicznych na
Dolnym Slqsku weszta w spory

zbiorowe z pracodawcami.
Zwiazkowcy domagaja sie 20%
podwyzki z wyré6wnaniem od 1
stycznia 2015 r. Sekcja Krajowa
Pracownikow Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznych NSZZ ,,So-
lidarno$¢” popiera dziatania
dolnoslaskich pracownikéw Sa-
nepidu i rozwaza rozszerzenie
akcji na caty kraj.

Pytani o zarobki, ze wstydu
nie odpowiadamy, bo cho¢ re-
prezentujemy tak wazng insty-
tucje, nikt nam nie uwierzy, ze
nasze zarobki niewiele przekra-
czaja minimalne wynagrodzenie
w Polsce.

Komu zalezy na tym, aby rezim
sanitarno-epidemiologiczny, jaki
udato sie¢ wypracowaé przez
wszystkie lata i ktory jest gwaran-
tem zdrowotnego bezpieczen-
stwa kraju, legt w gruzach?

Czujemy sie upokorzonymi
przez rzad funkcjonariuszami
Jtrzeciej kategorii”?

Dorota Walczak

- Przewodniczgca Sekcji
Krajowej Pracownikow Stacji
Sanitarno
-Epidemiologicznych

Sprawa Zietary

Zapis dochodzenia do prawdy

Symboliczny wydzwiek ma fakt,
ze W dniu oficjalnej premiery
ksiazki ,,Sprawa Zietary. Zbrod-
nia i kleska panstwa” (29
czerwca) krakowska prokura-
tura skierowata do sgdu akt
oskarzenia przeciwko Ale-
ksandrowi G. Byty senator i kie-
dy$ najbogatszy Polak zostat
oskarzony o podzeganie do za-
bdjstwa mtodego, poznanskiego
dziennikarza, ktory 1 wrzesnia
1992 r. wyszedt z domu do pracy
i$lad o nim zaginat.

Ksiazke napisali dwaj dzien-
nikarze - Krzysztof Kazmierczak
i Piotr Talaga. Pierwszy byt ko-
lega z redakcji Jarka Zietary,
drugi przyjacielem ze studiow.

Kto zacznie czytac te pozycje
z przekonaniem, ze wyjasniona
i opisana w jest w niej sprawa
uprowadzenia i zamordowania
dziennikarza ,,Gazety Poznan-
skiej”, ten bedzie rozczarowany.
Jak zreszta pod koniec ksigzki
stwierdza Piotr Talaga ,,parado-
ksalnie niewiele w niej bedzie o
samym Jarku” i tak jest faktycz-
nie. To ksigzka o mozolnych i
wieloletnich staraniach docho-
dzenia do prawdy w nazywaja-
cym siebie demokratycznym
panstwie, w ktérym uprowa-
dzono i zabito dziennikarza, a
jego zabojcOw nie zatrzymano i
nie postawiono przed sadem.
Na domiar, ambicje zawodowa
mtodego cztowieka wykorzys-
taly stuzby robiac z niego narze-
dzie (Jarek chyba nie byt
$wiadomy swojej sytuacji), w za-
mian nie zapewniajac dosta-
tecznej ochrony. Kiedy
dziennikarz zostat uprowa-
dzony i zamordowany, te same
stuzby oraz im pokrewne pro-
bowaty zatrze¢ $lady taczace je
z Zietara, co przez lata nie tylko
utrudniato $ledztwo, ale niemal
doprowadzito do jego destruk-
¢ji. Trudno to nazwac inaczej niz
Kkleska paristwa.

Dzigki uporowi niezyjacego
juz ojca Zietary, a takze potem
dziennikarzy, ktdrzy zaangazo-

Zbrodnia i kl

wali sie w sprawe, dwukrotnie
umarzano S$ledztwo. Problem
polegat na tym, ze nigdy nie od-
naleziono ciata dziennikarza i
przez lata uwazano go za zagi-
nionego. Z inicjatywy Krzysztofa
Kazmierczaka powotano w 2010
r. Komitet Spoteczny ,,Wyjasni¢
$mier¢ Jarostawa Zietary”, ktory
oficjalnie wystepowat w sprawie
Zietary do najwazniejszych or-
ganéw panstwa z apelami o
wznowienie i przeniesienie
Sledztwa. Z jego inicjatywy apele
wystosowali takze redaktorzy
naczelni najwiekszych dzienni-
kéw i parlamentarzysci. W po-
towie 2011 1. $ledztwo zostaje
wznowione i po 4 latach dopro-
wadza do skierowania do sadu
aktu oskarzenia przeciwko Ale-
ksandrowi G. Cata Polska do-
wiaduje sie, Ze poznanski
dziennikarz zginat, bo badat
nielegalne interesy bytego sena-
tora powiazane ze spotka Elek-
tromis, nalezagca w tamtych
latach do innego biznesmena —
Mariusza Switalskiego.

Ksiazka KaZmierczaka i Ta-
lagi to relacja ze zmagan prowa-
dzacych do wyjasnienia $mierci
Jarka Zietary, o zbieraniu mate-
rialu dziennikarskiego, pracy
nad nim, przeplatana relacjami
z policyjnych i prokuratorskich
przestuchan, rozmow ze §wiad-
kami, podejrzanymi, ale tez pro-

kuratorami. Rozdzialy pisali
osobno, ale dopowiadali sobie
wzajemnie przemy$lenia i
uwagi, co zostato wyréznione w
tre$ci. Dzieki takiemu zabie-
gowi, ksigzka nabiera charak-
teru zywej relacji, w ktorej
Scieraja sie dwa punkty widze-
nia lub wzajemnie si¢ uzupet-
niaja.

Bedac, jak Piotr Talaga, kole-
zanka Jarka ze studiow (studio-
wali$my na tym samym roku), a
potem cztonkiem Komitetu
Spotecznego, wielokrotnie w
gltowie préobowatam budowac
sobie sytuacje, w jakiej mogt
znalez¢ sie nasz kolega. Bytam
juz niejako przez te wszystkie
lata oswojona z mys$la, Ze zostat
zamordowany. Jednak wstrza-
sem byl dla mnie zawarty w
ksiazce opis ostatnich dni zycia
naszego kolegi, zrelacjonowany
przez $wiadkéw wystepujacych
w Sledztwie. Jarka zabito po
trzech dniach od uprowadzenia,
a do tego czasu torturowano.
Przetrzymywano go najpierw w
jednym z magazynoéw Elektro-
misu przy ul. Wotczyniskiej w
Poznaniu, a potem przewie-
ziono do podpoznariskiej miejs-
cowosci. Ciato rozpuszczono w
kwasie. Trudno pogodzi¢ sie ze
$wiadomoscia, ze mozna w tak
bestialski sposéb postapi¢ z
czlowiekiem i jeszcze nie by¢ za
to ukaranym.

- Za te zbrodnie wspétodpo-
wiedzialne jest panstwo —mowi
z przekonaniem Krzysztof Kaz-
mierczak. — Paristwo poniosto
kleske i paristwo nie chciato tej
sprawy wyjasnic.

Rodzice Zietary nie dozyli ani
wyjasnienia sprawy, ani ukara-
nia winnych.

- Ojciec Jarka zrobit bardzo
duzo, by wyjasni¢ $mier¢ syna,
nie poddawat sie do konca —
moéwit podczas promocji ksiazki
Piotr Talaga. — Nigdy nie stanat
przed prawdziwym grobem
Jarka.

Anna Dolska

Z karta rabatowg Profit Club:

- rabat 20 % przy zawieraniu indywidualnej umowy na okres 3 lub 6 miesigcy
- lub rabat 25 % przy zawieraniu indywidualnej umowy na okres 12 miesiecy

Umowy terminowe po nowemu

Sejm ograniczyt mozliwos¢
przedtuzania umow termino-
wych ponad 33 miesigce oraz
zmienit dtugo$¢ okres6w wypo-
wiedzenia dla umdéw na czas
okreslony.

Wedtug nowych przepisow
taczny okres zatrudnienia na
umowy terminowe miedzy tymi
samymi stronami nie moze by¢
dtuzszy niz 33 miesiace. Nieza-
leznie od okresu, liczba tych
umow nie bedzie mogta prze-
kraczac trzech. Czwarta umowa
Z mMocy ustawy stanie si¢ umowa
na czas nieokreslony. Wczesniej
bedzie mozna zawrze¢ umowe
na okres probny, nie dtuzszy niz
trzy miesiace. Kodeks pracy daje
tez pracodawcy prawo przedtu-
Zenia umowy ,,gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny
lezace po jego stronie”. O takich
dtuzszych umowach bedzie
trzeba jednak informowac Pan-
stwowa Inspekcje Pracy.

Okres wypowiedzenia uméw

o prace na czas okreslony bedzie
zalezny od czasu zatrudnienia u
danego pracodawcy. Przy zatrud-
nieniu krdcej niz sze$¢ miesiecy
okres wypowiedzenia wyniesie
dwa tygodnie, od pét roku do
trzech lat - miesiac, a powyzej
trzech lat - trzy miesiace.

—Tak gteboka zmiana przepi-
sOw poprawiajaca pozycje 0sob
zatrudnionych na podstawie
uméw terminowych nie jest
przejawem dobrej wolirzadu. Te
rozwiazania sg reakcja na skarge
NSZZ ,Solidarno$¢” do Komisji
Europejskiej na sposob imple-
mentacji dyrektywy Rady
99/70/WE dotyczacej zatrud-
nienia terminowego — uwaza dr
Magdalena Barbara Rycak, pro-
dziekan WPIA Uczelni Eazar-
skiegp. W 2013 roku
»Solidarno$¢” ztozyta w Komisji
Europejskiej ostry sprzeciw
wobec naduzywaniu przez pol-
skie firmy terminowych umow o
prace. Zwigzkowcy oskarzyli

rzad, ze w spos6b niewystarcza-
jacy dba o réwnowage sit na
rynku pracy i niewtasciwie
wdrozyt dyrektywe majaca za-
pobiega¢ naduzyciom zatrud-
nienia terminowego. W reakcji
na skarge, KE zdecydowata o
Wszczeciu postepowania wobec
Polski. Rekomendacje koricowe
wydane przez KE wyraznie
wskazaty, ze w Polsce powinno
nastapi¢ zblizenie warunkow
$wiadczenia pracy na podstawie
uméw na czas nieokreSlony i
terminowych.

Eksperci uwazaja, Ze wprowa-
dzenie proponowanych zmian
znormalizuje relacje na rynku
pracy. —Taka zmiana przepisow
przywroci normalnos¢ i ten ro-
dzaj kontraktéw bedzie wyko-
rzystywany zgodnie z jego
spotecznym i gospodarczym
przeznaczeniem — moéwi prof.
Marcin Zieleniecki z Zespotu
Prawnego KK NSZZ ,Solidar-

s 7y

nos$¢”. hd
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