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MAN odjezdza
do Starachowic

Do konca 2016 r. MAN BUS zamierza zlikwidowac swoj zaktad w podpoznanskich Sadach.
W pigtek 14 listopada ponad 300 pracownikow protestowato przeciwko przeniesieniu
miejsc pracy do Starachowic. Domagali sie godziwych odpraw i gwaranciji pracy w Volkswa-
genie. Akcje protestacyjng zorganizowaty zaktadowa ,,Solidarnos¢” i OPZZ.

Yotk

Grzegorz Nowicki, przewodni-
czacy zaktadowej ,Solidarno-
§ci”: - Mimo zapowiedzi
pomocy w przeprowadzce, do-
platy za wynajem mieszkania w
wysokosci 1,5 tys. zt miesiecz-
nie, jednorazowej wyptaty 28
tys. zt na zagospodarowanie
niewiele 0s6b zdecyduje sie na
przeprowadzka do Starachowic.
Pracownicy MAN-a domagaja
sie godziwych rekompensat.
Wielu z nich zainwestowato w
swoja przysztos¢ zwiazana z ta

fabryka. Zamieszkali na state w
okolicach Sadéw, zaciagneli kre-
dyty na budowe domow.
Protestujacych wspomagali
zwigzkowcy Volkswagena Poz-
nan. Piotr Olbrys, przewodni-
czacy tamtejszej ,,S” zapewnit ,
ze pracownicy MAN-a nie zo-
stang pozostawieni sami sobie.
- 171at budowaliscie ten zaktad,
wypracowywaliScie zyski dla
MAN-ai dzisiaj zastugujecie na
wiecej. Nie moze by¢ tak, ze je-
dynym wyjSciem jest przenie-
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sienie do Starachowic. Be-
dziemy rozmawia¢ z zarzadem
Volkswagena Poznan i negocjo-
wac dla was jak najlepsze wa-
runki pracy i placy. I wierze w to,
ze spotkamy sie wszyscy w
Volkswagenie.

Nie wustgpimy, bedziemy
trwac razem solidarnie do mo-
mentu, az wasze postulaty nie
zostang spetnione - zapowie-
dziat na zakoriczenie manifestacji
przewodniczacy wielkopolskiej
,S” Jarostaw Lange.
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Przewodniczacy ,Solidarno-
$ci” w MAN-ie Grzegorz No-
wicki i w Volkswagenie Piotr
Olbry$ przez caty czas tocza
rozmowy z zarzadami swoich
firm, aby pracownikom, kt6-
rzy nie przyjma oferty pracy w
Starachowicach, zapewnié
prace w zaktadach koncernu
VW.

Pracownicy MAN-a walczg
rowniez o odszkodowan, kto-
rych wysoko$¢ ma by¢ uzalez-
niona od stazu pracy.

Spotkanie grupy InterSol

W dniach 19 — 21 listopada w
Poznaniu obylo si¢ spotkanie
blisko 40 przedstawicieli zwigz-
koéw zawodowych z szesciu kra-
jow  Europy  Srodkowo-
Wschodniej - grupy InterSoli.
Obrady toczyty sie¢ w Odlewni
Volkswagen Poznar oraz w Za-
rzadzie Regionu Wielkopolskiej
,Solidarnosci”, a do gtéwnych
tematow nalezaty m.in. organi-
zacja czasu pracy w lokaliza-
cjach Koncernu VW, stopnien
wdrozenia prawa do wspotdecy-
dowania zwigzkéw zawodo-
wych w  poszczegdlnych
fabrykach Volkswagen, zréwno-
wazony rozwdj w przemysle
motoryzacyjnym, czy tez dzia-
tania w zakresie ustawodaw-
stwa europejskiego dotyczacego
ochrony praw pracownikow.

InterSoli to sie¢ zwigzkow za-
wodowych z przedstawicielami
region6éw Polski, Czech, Stowa-
cji, Niemiec, Rosji oraz Wegier,
w ktérych znajduja sie zaktady
Koncernu Volkswagen.

Wspoétpraca nawiazata sie w

| w Poznaniu

1982 roku z inicjatywy zwiazku
zawodowego IG Metall w Wolfs-
burgu.

Celem tej grupy jest przede
wszystkim intensyfikacja i po-
gtebienie wzajemnej wiedzy
gospodarczej i spotecznej za-

interesowanych krajow, inten-
syfikacja wymiany informacji
miedzy zwigzkowcami, rozwoj
w poszczeg6lnych fabrykach
Volkswagen, czy tez realizacja
ponadregionalnych projek-
tow. Marlena Kubska

Kierunek zmian jest
stuszny, ale...

Proponowane przez resort pracy
zmiany w Kodeksie pracy to
wynik zlozonej przez Zwigzek
skargi do Komisji Europejskiej o
nadmierne wykorzystywanie
terminowych uméw o prace w
Polsce.

Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” pozytyw-
nie ocenito kierunek propono-
wanych zmian majacych
ograniczy¢ nadmierne wyko-
rzystywanie terminowych
umoéw o prace. Jednak maksy-
malny okres zatrudnienia na
podstawie takiej umowy wyno-
szacy 33 miesigce jest zbyt diugi,
poniewaz tacznie z okresem
umowy o prace na okres probny,
czas zatrudnienia pracownika
na podstawie umoéw termino-
wych wynositby 3 lata. Taki
okres nie powinien przekraczac
24 miesiecy tacznie z okresem
zatrudnienia na czas probny.

Na pozytywna ocene zastu-
guje postulowany przez ,,Soli-
darno$¢” taczny limit liczby
umo6w o prace na czas okreslony.

Zwiazek ocenia negatywnie
wprowadzenie otwartego kata-
logu uméw o prace na czas
okreslony, do ktorych nie bedzie
miata zastosowania ani zasada
maksymalnego tacznego czasu
zatrudnienia na czas okreSlony
ani zasada maksymalnego li-
mitu odnowier. Na dodatek
zmiana ta moze sta¢ w sprzecz-
nosci z unijng dyrektywa doty-
czaca zatrudnienia na czas
okreslony, ktora wymaga zasto-

sowania skutecznych metod
ograniczania zatrudnienia ter-
minowego w praktyce.

W nowych przepisach do-
puszcza si¢ wypowiadanie
umow na czas okreslony. NSZZ
»Solidarno$¢” zwraca uwage, ze
istota umowy terminowej jest jej
realizacja przez caty okres, ktory
strony wspoélnie ustality. Tym
samym odejScie od modelu
obecnie obowiazujacego, w
Swietle ktorego wypowiadanie
umowy na czas okreslony jest
wyjatkiem (oczywiscie praktyka
realizacji tej zasady pozostawia
wiele do zyczenia), budzi po-
wazne watpliwosci.

Prezydium KK przypomina
réwniez, ze Komisja Europejska
w odpowiedzi na skarge ,Soli-
darnos$ci” wskazuje, ze prawo-
dawstwo polskie niestusznie
wyklucza przyuczanie do za-
wodu lub stosunki pracy za-
warte w ramach szczeg6lnego
publicznego lub wspieranego
przez witadze publiczne pro-
gramu szkolenia, integracji lub
przekwalifikowania zawodo-
wego z zakresu ochrony przed
zawieraniem nadmiernej liczby
nastepujacych po sobie uméw
na czas okreslony.

Watpliwo$ci Zwiazku budzi
réwniez propozycja jednostron-
nego decydowania przez praco-
dawce o zwolnieniu pracownika
z obowiazku §wiadczenia pracy.
Pracownik powinien mie¢
prawo wyrazenia zgody.
hd

Uznanie dla jarocinskie;j
,Solidarnosci”

Obchody Narodo-
wego Swieta Niepodle-
gtodci byly okazja do
wreczenia osobom i in-
stytucjom szczegOdlnie
zastuzonym dla Ziemi
Jarociniskiej nagrody im.
Stanistawa Taczaka za
szczegblne osiagniecia
dla Ziemi Jarociriskiej.
Uroczysto$¢ wreczenia
nagrod przez burmistrza
miasta Stanistawa Mar-
tuzalskiego odbyta sie 11
listopada podczas gali w
jarocifiskim ratuszu. Go-
Sciem honorowym tego
wydarzenia byt Jerzy
Gogotkiewicz, wnuk ge-
nerata Stanistawa Ta-
czaka.

Laureatem tegorocz-
nej nagrody jest m.in.
oddziat jarociniski Regionu
Wielkopolska NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. W uzasadnieniu przy-
znania nagrody czytamy:

»15 wrzesnia 1980 r. powstat
pierwszy w Wielkopolsce Mie-
dzyzaktadowy Komitet Zatozy-
cielski NSZZ ,Solidarno$¢”, aw
nocy 13 grudnia 1981 r. tysigce

funkcjonariuszy SB i
ZOMO wzieto udziat
w akdji ,Jodta”, ktorej
celem byto zatrzyma-
nie i umieszczenie w
wiezieniach ~ os6b
uznanych za grozne
dla bezpieczenstwa
panstwa, wérdd nich
—dwunastu dziataczy
jarocinskiej ,,Solidar-
nosci”. Byli wsrod
nich: Leszek Dgbrow-
ski, Mieczystaw Ba-
ranski, Henryk
Kasprzak, Michat Li-
siak, Kazimierz Pat-
ryas, Lech
Jakuboszczak, Jerzy
Zawista, Stanistawa
Koriczalik, Stanistaw
Szymczak, Jerzy Wal-
czak, Andrzej Sian-
kowski, Juliusz Szymczak.
Zwyciestwo ,Solidarnosci” i
piekna postawa jarocinskich
dziataczy weszta na state do na-
szego dziedzictwa i trwale zapi-
sala sie w naszej zbiorowej
pamieci. To byt tryumf ich od-
wagi nad zwatpieniem i poli-
tycznym osamotnieniem”.
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Zdrowie Polakow pod
nadzorem ministra rolnictwa?

820 specjalistow pracuje w laboratoriach Sanepidu

Sekcja Krajowa Pracownikéw
Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych NSZZ ,Solidarnos¢”,
przy poparciu pozostatych pra-
cownikéw Sanepidu prowadzi w
catym kraju akcje informacyjng
skierowana do parlamentarzys-
tOw na temat zagrozenia, jakie
niesie ze soba projekt ustawy
zaktadajacej potaczenie kompe-
tencji pieciu dotychczas dziata-
jacych stuzb sanitarnych i
powotanie w ich miejsce jednej,
pod nazwa Paristwowa Inspek-
cja Weterynarii i Zywnosci.
Kompetencje Panistwowej In-
spekcji Sanitarnej wedtug pro-
jektu postéw PO (PIWiZ) oraz
wedtug projektu zatozen Mi-
nistra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
(PIBZiW) ma przejac¢ Nowa In-
spekcja w zakresie nadzoru nad
bezpieczenstwem zywnosci i
zywienia, a tym samym przesu-
niecie dbatosci o zdrowie pol-
skiego  spoteczenstwa  z
Ministerstwa Zdrowia do Minis-
terstwa Rolnictwa. W projekcie
zaktada sie, Ze nowa inspekcja z
»automatu” potaczy pracowni-
kow o statusie stuzby cywilnej
trzech inspekgji podlegtych Mi-
nistrowi Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, natomiast w ogéle nie
okresla sie czy i w jaki spos6b
pracownicy zatrudnieni w sta-

cjach sanitarno-epidemiolo-
gicznych, nie bedacych urze-
dami, a  podmiotami
leczniczymi, mogliby sie sta¢
pracownikami stuzby cywilnej
zatrudnionymi w nowej inspek-
cji.

Zdaniem zwigzkowcow oraz
wielu ekspertow, wprowadzenie
ustawy moze stanowic duze za-
grozenie dla bezpieczenstwa
zdrowotnego Polski. Projekt
ustawy zaktada, ze do konkursu
na stanowisko wojewodzkiego i
granicznego inspektora bezpie-
czenistwa zywnosci beda mogty
przystapic¢ wytacznie osoby be-
dace lekarzami weterynarii. Jest
to nieuzasadniony niczym przy-
ktad ograniczania dostepnosci
do stanowisk kierowniczych w
stuzbie cywilnej m.in. lekarzom
medycyny oraz innym osobom
posiadajacym  wyksztatcenie
wyzsze i specjalizacje z obszaru
zdrowia publicznego. Lekarze
przewidziani sa w projekcie jako
personel pomocniczy dla leka-
rzy weterynarii. To do$¢ kurio-
zalne rozwigzanie w stuzbach,
ktérych celem jest profilaktyka i
dbatos¢ o zdrowie spoteczen-
stwa. W Sanepidach pracujg le-
karze, nie weterynarze. Jesli ta
ustawa wejdzie w zycie, zaprze-
paszczone zostang dotychcza-
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sowe osiggniecia Paristwowej
Inspekcji Sanitarnej. Doprowa-
dzi to do likwidacji doskonale
dziatajacych laboratoriéw oraz
utrate wysoko wykwalifikowa-
nej kadry, realizujacej zadania
zwigzane z bezpieczeristwem
zywnosci, a tym samym z bez-
pieczeristwem panstwa i jego
obywateli. ,,Nalezy podkreslic,
ze liczba obiektéw zywnosci i
zywienia nadzorowanych przez
organy Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej jest znaczna. W skali
kraju, w 2013 r., objeto nadzo-
rem 384 572 tego typu zaktady,
za$ liczba kontroli sanitarnych
przeprowadzonych przez pra-
cownikow PIS wyniosta ponad
330 tys.” — napisata w opinii na
temat projektu Wielkopolski
Panstwowy Wojewddzki In-
spektor Sanitarny.

Kontrole w obszarze nadzoru
na higiena Zywnosci i Zywienia
sprawuje ok. 3200 pracownikow
Sanepidu. Trudno wyobrazi¢
sobie skuteczny nadzoér nad
zywnoscia, przy zatozeniu, ze w
struktury nowej inspekcji nie
zostana wiaczeni zajmujacy sie
obecnie tymi zadaniami pra-
cownicy PIS. W kompetencjach
Sanepidu znajduje si¢ takze
nadzor nad preparatami do po-
czatkowego zywienia niemow-
lat, $rodkami spozywczymi
specjalnego przeznaczenia zy-
wieniowego czy suplementy
diety. Zagadnienia te s3 nie-
zwykle wazne ze wzgledu na
Swoje przeznaczenie zywie-
niowe i nadzér nad nimi wy-
maga specjalistycznej wiedzy.

Zwiazkowcy ,Solidarnosci” z
Inspekcji Sanitarnej oraz pra-
cownicy organizuja spotkania,
debaty, odwiedzaja biura po-
stow i senatordw podczas, kto-
rych prosza o wycofanie ustawy
o PIWiZ.

W tych dziataniach maja ofi-
cjalne poparcie Gtéwnego In-
spektora  Sanitarnego, jak
réwniez Rady Sanitarno-Epide-
miologicznej przy Gtéwnym In-
spektorze Sanitarnym. Ich
zdaniem najlepszym rozwiaza-
niem jest uszczegétowienie
wspotpracy poszczegolnych In-
spekcji w oparciu o rozporza-
dzenia szczegdtowe, a nie ich
niszczenie.

Anna Dolska

/Wwigzek w potg

20 listopada w siedzibie wielko-
polskiej ,,Solidarnosci” odbyto
sie spotkanie przedstawicieli or-
ganizacji zaktadowych ,,S” dzia-
tajacych w urzedach
skarbowych z terenu woje-
wodztwa wielkopolskiego (Poz-
nan, Kalisz, Jarocin).
Dyskutowano na temat przy-
sztej struktury Zwigzku w urze-
dach skarbowych, w kontekscie
planowanej ich konsolidacji i
potaczenia w jeden podmiot,
czyli Izbe Skarbowa. W rozmo-
wach uczestniczyli przewodni-
czacy regionéw Wielkopolska
Potudniowa —Jan Mosiniski oraz
Wielkopolska —Jarostaw Lange.
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czonej skarbowce

Medale Edukacji Narodowe;

Z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej dziewieciu nauczycielii dy-
rektoréw wielkopolskich szkét i
placéwek, cztonkow NSZZ ,,So-
lidarno$¢”, zostato wyrdznio-
nych najwyzszym odzna-
czeniem panstwowym dla pra-
cownikéw o$wiaty - Medalem
Komisji Edukacji Narodowej. Te
szczeg6lne wyrdznienia zostaty
przyznane na wniosek Organi-
zacji Miedzyzaktadowch NSZZ
,Solidarno$¢”  Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania z Pozna-
nia, Leszna i Kota.

Medale Komisji Edukacji Na-
rodowej wreczali wicekurator
oswiaty Hanna Rajcic-Mergler,
inspektor Ewa Gegato z Wy-
dziatu O$wiaty oraz przewodni-
czacy wielkopolskiej ,Soli-
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darnosci” Jarostaw Lange.
Otrzymali je: Bogumita Bajer -
nauczycielka Przedszkola nr 11
w Lesznie, Katarzyna Burliga -
nauczycielka gimnazjum w Sre-
mie, Dorota Kakolewska - nau-
czycielka geografii i chemii w
gimnazjum, liceum ogdlno-
ksztatcacym, technikum spe-
cjalnym oraz zasadniczej szkole
zawodowej w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Dzieci Nie-
styszacych ~w  Poznaniu,
Bogumita Kluczyk - dyrektor
Przedszkola nr 11 w Lesznie, To-
masz Koczajewski - nauczyciel
Gimnazjum i Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Dopiewie,
Izabela Lorenz - nauczycielka w
Os$rodku Szkolno-Wychowaw-
czym dla Dzieci Niestyszacych

w Poznaniu, Piotr Mroczkowski
-nauczyciel w SOSW w Kole, Ir-
mina Szukata - nauczycielka,
wicedyrektor w ZSZ nr 2 w Poz-
naniu, Bogumita Wein - dyrek-
tor Przedszkola Miejskiego nr 21
z Oddziatami Integracyjnymi i
Oddziatami Specjalnymi im.
,Przyjaciot Kubusia Puchatka” w
Lesznie.

Podczas uroczystosci, ktora
odbyta sie 24 paZzdziernika w
siedzibie Zarzadu Regionu
Wielkopolska, wystapili ucznio-
wie z Osrodka Szkolno-Wycho-
wawczego dla Dzieci Niesty-
szacych z Poznania, Zespolu
Szkoét z Oddziatami Specjalnymi
iIntegracyjnyminr 2 z Poznania
oraz Zespot Piesni i Tanica Chlu-
dowianie.

Stres w pracy zabija

Z powodu chordb uktadu kraze-
nia — zawatow i udaréw mozgu
— Polacy umierajg 10 razy cze-
Sciej niz Francuzi. Jednym z
gtéwnych czynnikow prowa-
dzacych do zgon6w jest stres w
pracy. O tym alarmowano pod-
czas X Forum Akademickiego
»Solidarnosci”.

Gospodarzem jubileuszo-
wego forum czyli dorocznego
spotkania reprezentantéw ko-
misji zaktadowych ,Solidarno-
$ci” z 21 uczelni akademickich z
catej Polski byta Komisja Zakta-
dowa Uniwersytetu E6dzkiego.
Tegoroczne forum poswiecone
byto zagadnieniom BHP i wpty-
Wowi stresu w pracy na zdrowie
psychiczne i fizyczne pracowni-
kow oraz negocjacjom zbiorowy
w UE i Polsce.

Dr Dorota Mereczko z Za-
ktadu Psychologii Pracy wspot-
pracujacego z ,Solidarnoscig”
Instytutu Medycyny Pracy, za-
jeta sie problemem stresu na

uczelniach. Z badani wynika, ze
sposrod badanych nauczycieli
akademickich tylko u 12 proc.
stres podnosi jako$¢ pracy, nato-
miast az u 87 proc. ja obniza.
Miedzynarodowe badania nau-
czycieli wskazuijg, ze szczeglnie
stresujacymi czynnikami sa:
brak czasu na wykonanie catej
pracy, biurokracja, nieustanne
reformy i kontrole oraz poczucie
niedocenienia poprzez kiepskie
wynagrodzenie.

FOT. WOJCIECH OBREMSKI

W polskich badaniach zroédet
stresu w Srodowisku akademic-
kim wskazuje sie na brak $rod-
kéw na badania i konferencje,
narzucenie rywalizacji wsrod
wspotpracownikéw, zbyt duza
liczbe stuchaczy i poczucie zbyt
matego wptywu na funkcjono-
wanie instytucji, a takze atmos-
fere pracy.

Swiatowa Organizacja Zdro-
wia (WHO) w 2005 1. podata, ze
22 proc. zaburzen stanu zdrowia
w UE (i 60 proc. traconych dni
roboczych!) bylo skutkiem
stresu zawodowego, a koszty
stad wynikajace to ponad 20
mld euro.

Dr Mereczko podata tez
strone internetowa, na ktorej
mozemy znaleZé opracowane
przez Instytut Medycyny Pracy
we wspotpracy z NSZZ ,,S” na-

rzedzie  badania  stresu:
www.diagnoza.psychostres-
wpracy.pl

www.tygodniksolidarnosc.com

Przyjaciel Solidarnosci uhonorowany

11listopada br. Historyk, prof. dr
Waldemar Handke odebrat w
leszczynskim ratuszu medal
»Zastuzony dla Miasta Leszna”
przyznany przez Rade Miejska
Leszna.

Jest to wyraz uznania za
prace historyczna, regionalna,
literacka, kulturalna i spoteczna
na rzecz spotecznosci lokalnej
jaki docenianie pieknej opozy-

cyjnej karty, pracy w ,Solidar-
nosci”, Komitetach Obywatel-
skich, biurze poselskim.

W uzasadnieniu przyznania
tytutu Zastuzonego dla Miasta
Leszna podkreslono ogromny
dorobek pracy historycznej i
publicystycznej jaka wykonat
Waldemar Handke w Instytucji
Pamieci Narodowe;.
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