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Wiek emerytalny ponownie
w Trybunale Konstytucyjnym!

2 miesigce temu, odpowiadajac na skarge ,,Solidarnosci”, Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze
podwyzszenie wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn do 67 lat jest zgodne z Konstytucjg
RP. Zakwestionowat jedynie emerytury czeSciowe. ,SolidarnoS¢” z rozczarowaniem przyjeta

ten werdykt.

Tymczasem TK w wydanym
postanowieniu sygnalizacyjnym
z dnia 17 lipca br. skierowanym
do Sejmu zaznaczyl, ze podwyz-
szenie wieku emerytalnego,
jako $rodek naprawczy, po-
winno by¢ jednym z wielu, a nie
jedynym $rodkiem tagodzacym
skutki kryzysu funduszu ubez-
pieczen spotecznych. Dziatania
naprawcze powinny obejmowac
r6zne dziedziny zycia i wzajem-
nie sie uzupetnia¢. Zmiana, kto-
rej dokonat Sejm, powinna by¢
wsparta ,,co najmniej efektywna
polityka zatrudniania oraz poli-
tyka rodzinna”.

»Solidarnos¢” od poczatku
sprzeciwiata sie reformowaniu
systemu emerytalnego wytacz-
nie przez podniesienie wieku
uprawniajacego do przejscia na
emeryture. Zwiazek domagat sie
poddania planowanych zmian
pod gtosowanie w drodze refe-
rendum og6lnokrajowego. Piotr
Duda, przewodniczacy KK pod-
czas prezentowania wniosku w
Sejmie (pod ktérym podpisaty
sie 2 miliony obywateli) z cata
mocg zaznaczal, ze ,,propono-
wane przez rzad rozwigzania
doprowadzg do nieodwracal-
nych zmian zaréwno w zyciu
tego, jak i nastepnych pokolen”.
Przewodniczacy  podkreslat
wtedy, ze ,,wprowadzenie zapo-
wiadanych zmian wymaga

stworzenia warunk6w motywu-
jacychidajacych szanse do kon-

tynuacji aktywnosci
zawodowej”. Sejm odrzucit
whniosek.

NSZZ ,Solidarno$¢” zwracat
uwage, ze tak drastyczne pod-
wyzszenie wieku emerytalnego
jest mozliwe w krajach o ustabi-
lizowanej sytuacji na rynku
pracy, posiadajacych efektywny
system publicznej opieki zdro-
wotnej. W Polsce nie zostaty
spelnione zadne warunki do

podwyzszania wieku emerytal-
nego. Nadal konieczne sg dzia-
tania m.in. w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne,
ograniczania i uszczelnienia
KRUS-u, ograniczaniu patologii
W tzw. ,,samozatrudnieniu” oraz
stosowaniu ,,uméw $miecio-
wych”, w systemie promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku
pracy, stabilizacji zatrudnienia
ludzi mtodych, rozwigzaniech
prawnych i organizacyjnych po-
zwalajacych na kontynuowanie

zatrudnienia w wieku emerytal-
nym, poprawy bezpieczenstwa i
warunkow wykonywania pracy,
wzrostu efektywnosci systemu
publicznej opieki zdrowotnej i
profilaktyki zawodowe;j.
Tymczasem wedlug ostat-
niego raportu przygotowanego
przez Fundusz Ludnos$ciowy
ONZ i organizacje HelpAge In-
ternational pod wzgledem
opieki spotecznej wobec 0s6b
starszych Polska zajeta 87
miejsce na 91 krajow! hd

Nowe kryteria zamowien publicznych

Cena przestanie by¢ najwazniejszym kryterium rozstrzygania przetargdw publicznych,
a wykonawcy zamowienia bedg mieli obowigzek zatrudniania pracownikdw na umowy
0 prace. Sejm przyjat nowelizacje Prawa zamowien publicznych.

Zwiazek od dawna krytykowat
obowiazujace w zaméwieniach
publicznych kryterium ceny, za-
Znaczajac, ze stosowanie niemal
wylacznie kryterium najnizszej
ceny prowadzi do patologicz-
nych sytuacji. ,Solidarnos¢”
protestowata rowniez z powodu
zatrudniania pracownikéw na
podstawie uméw Smieciowych
przez firmy realizujace pub-
liczne zlecenia.

- Pracodawcy zmuszeni s3 do
maksymalnego ograniczania
kosztow, co przede wszystkim
rzutuje na jakosci oraz powoduje
tamanie przepisOw prawa pracy
oraz BHP. Pracownicy zatrud-

cigg dalszy na str.2

Komentarz
Henryk Nakonieczny,

cztonek Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosé”:

- Przyjelismy te informacje z satysfakcjg. Nie chciatbym
przedwczesnie mowic o sukcesie, bo jeszcze przed nami
Senat i oczywiscie podpis Prezydenta. Jednak nie sposéb
zapomnie¢ o dtugiej i zmudnej kampanii, jaka prowadzi-
lismy od wielu lat dla przetamania stereotypoéw dotyczacych
prawa zamoéwien publicznych, a szczegdlnie, zdaniem nie-
ktérych, niemozliwej do przetamania zasady najnizszej
ceny. Tak sformutowane prawo byto jednym ze Zrédet pato-
logicznego rozkwitu stosowania uméw Smieciowych. Wpro-
wadzone zmiany sg wynikiem wspdlnych uzgodnien
reprezentatywnych central zwigzkéw zawodowych i organiza-
cji pracodawcéw. Wypracowanie wspolnego stanowiska byto
wartoscig sama w sobie i stanowito silny argument dla

rzadu i postow.

Miesiac Honorowego
Krwiodawstwa

Apelujemy do cztonkéw NSZZ
,Solidarno$¢” i wszystkich ludzi
dobrej woli o podzielenie si¢ w
sierpniu darem krwi z osobami
najbardziej potrzebujacymi.

XXII Krajowy Zjazd Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” w
dowéd pamieci i szacunku dla
Ojca Swigtego Jana Pawta II i
Jego nauk ustanowit sierpien
Miesigcem Honorowego Krwio-
dawstwa NSZZ ,,Solidarnosc”.

Wypetniajac testament bto-
gostawionego Jana Pawta II za-
warty w stowach: ,,Cztowiek jest
wielki nie przez to, co posiada,
lecz przez to, kim jest; nie przez
to, co ma, lecz przez to, czym
dzieli si¢ z innymi”, od 2006 r.
Zwiazek prowadzi akcje hono-
rowego krwiodawstwa. Poczat-
kowo, w zwigzku z rocznica
$mierci, byta ona organizowana
w kwietniu, jednak w 2008 r.
Krajowy Zjazd Delegatow zmie-
nil na sierpien.

Duzy wptyw miaty na to do-
Swiadczenia centrow krwio-
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dawstwa. To wiasnie latem za-
pasy bankéw krwi sg na drama-
tycznie niskim poziomie, a
wydawanie krwi ograniczane
jest czesto do przypadkéw bez-
posredniego zagrozenia zycia.

Krwi nie zastapi zaden specy-
fik. Kazdego roku z krwi ko-
rzysta ponad 2 min chorych.
Krew jest bazg dla wielu podsta-
wowych lekéw i nie da sie jej
wyprodukowac. Co roku nawet
500 000 0s0b oddaje krew, z
czego honorowi krwiodawcy
czynig to kilkakrotnie w ciagu
roku. Jednorazowo bezpiecznie
mozna oddaé 450 ml krwi, mez-
czyzni nie czesciej niz co 8 ty-
godni, a kobieta co 12 tygodni.

Krew mozna oddawac w Re-
gionalnych Centrach Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa. Na
stronach internetowych cen-
tréw krwiodawstwa mozna zna-
lez¢ informacje o biezacych
potrzebach stacji oraz o wyjaz-
dowych akcjach pobierania
krwi.

@ Dzien oddawania krwi jest wolny od nauki, pracy. Nalezy
pamietac o zabraniu odpowiedniego zaswiadczenia ze stacji

krwiodawstwa.

@ 0Oddajac krew, prosimy poinformowacé punkt poboru, ze od-
dajemy jg w ramach akgcji Dni Honorowego Krwiodawstwa ,,S”.

Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa
w Poznaniu ul. Marceliniska 44,
telefon: (061) 886-33-00, (061) 886-33-32,
fax: (061) 867-25-21,
skalisz@rckik.poznan.pl , www.rckik.poznan.pl

Warsztaty filmowe

Uwaga licealidci i studenci - sa
jeszcze wolne miejsca na bez-
ptatnych warsztatach sztuki fil-
mowej pt. ,,Opowiem Twoja
histori¢” organizowanych przez
IPN i FSIFF Sztuka Poznania

Gwarantujemy sensacyjne
opowiesci konspiratorow, kon-
takt z historykiem specjalizuja-
cym sie w badaniach tajnych akt
MSW oraz mozliwosc¢ zrobienia
pierwszego filmu pod okiem
profesjonalistow.

Zgloszenia prosimy przesytac
na adres:

OPOWIEM

TWOJA
HISTORIE

daniel.rubis@ipn.gov.pl
Projekt wspotfinansowany
przez Urzad Miasta Poznania
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Nowe Kryteria
zamowien publicznych
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niani s3 na $mieciowych umo-
wach z wynagrodzeniami poni-
Zej minimalnego, zmuszani s do
pracy ponad norme w niebez-
piecznych warunkach - ttumaczy
Sylwia Szczepariska z Dziatu
Eksperckiego KK. - Wszystko to
za pienigdze publiczne, za ktére
otrzymujemy niskie jako$ciowo
efekty osiggane przy nagminnym
nieprzestrzeganiu prawa, ktore
ta sama wtadza publiczna usta-
nowita. Wydatki publiczne po-

winny  wspiera¢  jedynie
rzetelnych i praworzadnych
przedsiebiorcow.

Piotr Duda, szef Zwiazku,
wreczajac w kwietniu br. wy-
réznionym pracodawcom statu-
etke ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” podkreslat, ze
kryterium najnizszej ceny po-
woduje, iz uczciwi i rzetelni
przedsigbiorcy przestrzegajacy
obowiazujacych  przepisow
prawa pracy oraz ustalonej wy-
sokosci minimalnego wynagro-
dzenia nie maja szans na

wygrywanie przetargdw pub-
licznych. Polityka paristwa po-
winna zmierza¢ w kierunku
eliminacji nieuczciwych firm.
Ten stan rzeczy zle przektada
sie na rozwoj matych przedsie-
biorstw, ktore nie startuja w
przetargach z powodu wadli-
wych przepisow. W 2011 r. w
przetargach na publiczne kon-
trakty startowato co czwarte
mate i Srednie przedsiebiorstwo.
W 2012 1. byto to tylko 18 proc.,
aw 2013 1. -14 proc.
Przedstawiciele ,Solidarno-
$ci” brali udziat w posiedze-
niach podkomisji
nadzwyczajnej oraz Komisji
Gospodarki, ktére zajmowaty
sie projektem zmian ustawy o
zaméwieniach publicznych. W
czerwcu reprezentatywne
zwiazki zawodowe i organizacje
pracodawcéw, czyli ,,S”, OPZZ,
Forum Zwiazkéw Zawodowych,
,Lewiatan”, Zwiazek Rzemiosta
Polskiego i Business Centre Club
podpisaty wspdlny apel do
rzadu w sprawie zmian prawa o
zamowieniach publicznych.

Nowelizacja przepisow ma
zmusi¢ urzednikow, aby cena
nie byta najwazniejszym czyn-
nikiem decydujacym o wyborze
oferty. Kryterium cenowe moze
by¢ stosowane tylko i wytacznie
w przypadku zaméwien o usta-
lonych standardach jako$cio-
wych i powszechnej
dostepnosci. Dodatkowo zama-
wiajacy beda wpisywac do spe-
cyfikacji wymog zatrudniania
pracownikéw wytacznie na etat.
Warunek ten bedzie mogt poja-
wiac sie jednak tylko przy robo-
tach  budowlanych  oraz
ustugach. Pracownicy zatrud-
nieni przy realizacji zamdéwienia
maja otrzymywac co najmniej
ptace minimalng. W przepisach
pojawi sie kryterium ,najwyz-
szej korzysci ekonomicznej”.
Oznacza to, ze wiadze publiczne
beda zmuszone zwraca¢ wiek-
sz3 uwage na jakos¢ zamawianej
ustugi, wptywu na srodowisko
oraz korzysci spotecznych. Zo-
stang tez wprowadzone surow-
sze zasady dotyczace ,razaco
niskich” ofert.
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Polsko, zmien prawo

Chociaz mamy XXI wiek, w Polsce nadal prawo do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe nie jest w petni respektowane. O pomoc w pracach zmieniajgcych
prawo poproszono MOP. W maju gosScita w Warszawie jej misja, a niedawno
,S” otrzymata raport z tej misji. O wnioskach z niego wyptywajgcych

z EWA PODGORSKA-RAKIEL, z Zespotu Prawnego KK NSZZ ,Solidarnosé”,
ktora uczestniczyta w spotkaniu z prawnikami MOP, rozmawia Ewa Zarzycka.

- Jaki cel miata Misja MOP?

- W 2012 r. w zwigzku ze skargg
NSZZ ,Solidarnos$¢” do Komi-
tetu Wolnosci Zwigzkowej otrzy-
maliSmy rekomendacje
Migdzynarodowej Organizacji
Pracy stwierdzajqgce, ze Polska
narusza zagwarantowane w
standardach MOP wolnosci
zwigzkowe i niezbedna jest no-
welizacja. W zwigzku z tym, ze
sprawa dotyczyta osob Swiad-
czgcych prace na podstawie
umaow cywilno-prawnych i 0s6b
samozatrudnionych pojawity sig
watpliwosci, jak dopasowaé
przepisy przyznajgce uprawnie-
nia zwigzkowe do tej grupy osob.
Chodzi w szczegdlnosci o zwol-
nienia od pracy, prawo do ko-
rzystania z lokalu zwigzkowego,
kompetencje zwigzane ze wspot-
pracg zwigzku dotyczgcg spraw
indywidualnych i zbiorowych
0s6b zatrudnionych oraz prawo
do prowadzenia sporéw zbioro-
wych, w tym ogtoszenia strajku.
Polska jest cztonkiem MOP, wiec
ministerstwo pracy zwrocito sig
do Miedzynarodowego Biura
Pracy o pomoc przy tworzeniu
przepisow zgodnych z poglg-
dami MOP. Niewgtpliwie cel
misji zwigzany byt z wczesniej-
szymi rekomendacjami.

- Czy to oznacza, ze przez 2
lata ministerstwo nie potrafito
przygotowac odpowiedniej
nowelizacji?

- Moim zdaniem w Polsce nie
brakuje wybitnych ekspertow
prawa pracy, ktorzy potrafiliby
przygotowaé zgodne z poglg-
dami MOP przepisy w oparciu o
same rekomendacje. Sqgdze
nawet, zZe prawnicy NSZZ ,Soli-
darno$¢” na podstawie swojej
wiedzy dotyczqgcej przepiséw
MOP i doSwiadczeri zwigzko-
wych, potrafiliby zaproponowac
wiele rozwigzar legislacyjnych.
Jednak to ministerstwo pracy ma
przygotowac ustawe odpowied-
niej tresci. Zdecydowano, Ze nie-
zbedna jest pomoc techniczna
prawnikéw MOP, i nic w tym
ztego, tyle ze czas oczekiwania
na odpowiedniq ustawe wy-
dtuza sie.

- Kto uczestniczyt w spotka-
niu z ekspertami?

- Ze strony MOP na spotkanie
przyleciaty dwie osoby, w tym
pani Karen Curtis, szefowa Wy-
dziatu ds. Wolnosci Zrzeszania
w Departamencie Miedzynaro-
dowych Standardow Pracy. Poza
zwigzkami zawodowymi NSZZ
,Solidarnos¢” i OPZZ z eksper-
tami spotkali sig sekretarz stanu
Jacek Mecina, inni przedstawi-
ciele Ministerstwa Pracy i Poli-
tyki Spotecznej; przedstawiciele
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
pracodawcy, w tym Konfedera-
cja Lewiatan,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

- Jakie sa gtéwne zalecenia

dla Polski wynikajace z ra-
portu?

- MOP podkresla, ze kazdy pra-
cujgcy powinien mie¢ prawo
tworzenia i przystepowania do
zwigzkéw zawodowych. W
szczegolnosci chodzi o wolnos¢
koalicji 0séb pracujgcych na
podstawie umoéw innych niz tra-
dycyjne umowy o prace. Wszyst-
kie zwigzki zawodowe majq tez
prawo do wchodzenia w spory
zbiorowe kierowane nie tylko
wobec pracodawcy, ale takze
przeciwko podmiotowi odpowie-
dzialnemu. Z kolei konsekwen-
cjg przyznania prawa do
zrzeszania jest ochrona przed
dyskryminacjg dziataczy zwigz-
kowych. Zdaniem przedstawi-
cieli MOP ze wzgledu na
odmienno$¢ stosunku zatrud-
nienia cywilno- prawnego od
stosunku pracy, nie mozna za-
ktadac obowigzku kontynuacji
lub rozszerzenia cywilno-praw-
nych umow tymczasowych z po-

Pracodawcy :
Rzeczpospolitej Polskiej oraz ;

wodu petnienia funkcji w
zwigzku zawodowym. Niemniej
jednak, ochrona przed dyskry-
minacjg zwigzkowg powinna
zapewnic tej grupie pracujgcych
brak mozliwosci przerwania,
rozwigzania lub niepodpisania
umowy z powodu sprawowania
przez takie osoby funkcji bgdz
dziatalno$¢ w zwigzku zawodo-
wym. Ponadto prawo do strajku
w sektorze publicznym nalezy
rozszerzyc¢, zakaz strajku ogra-
niczajgc do funkcjonariuszy
paristwowych — sprawujgcych
wtadze w imieniu panstwa. W
raporcie znalazta sig réwniez in-
formacja dotyczgca braku obo-
wigzku przedktadania
pracodawcy listy z nazwiskami
cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych ze wzgledu na ochrong
przed dyskryminacjg. W kwestii
potwierdzania liczby cztonkow
organizacji zwigzkowej nalezy
rozszerzy¢ kompetencje Pari-
stwowej Inspekcji Pracy, ktéra
dokona szybkiej weryfikacji bez
ujawniania pracodawcy listy
imiennej cztonkow.

L.z tego co Pani méwi wynika,

ze rzad mogtby by¢ strong w
sporze zbiorowym. To chyba
nowos¢?

- Tak. Na spotkaniu zapytaliSmy
wprost, czy strong sporu zbioro-
wego moze by¢ rzqd, samorzgd
lub inny podmiot przyznajgcy
okreslonej grupie zawodowej
kompetencje bgdz od ktérego
dana grupa jest uzalezniona i
otrzymalismy od pani Karen
Curtis odpowied?, Ze nie ma co
do tego Zadnych zastrzezen.
Chodzi o to, aby strona sporu
byta decyzyjna. /.../

- Czy pracodawcy akceptuja
proponowane przez eksper-
téw MOP zmiany prawa?

- Z wypowiedzi Pani Grazyny
Spytek-Bandurskiej w ostatnim
podsumowujgcym dniu spotka-
nia wynikato, ze pracodawcy sq
petni obaw co do kierunku ko-
niecznych zmian w ocenie praw-
nikéw MOP.

Za: , Tygodnik Solidarnos¢”
nr32/2014

Festyn rodzinny ,Solidarnosci” VW

Sobota 12 lipca

uptyneta zwigzkowcom

z Volkswagena

pod znakiem wspaniatej
zabawy i sportowych emocji.
Zaktadowa ,,Solidarnos¢”
zaprosita swoich cztonkéow
na festyn rodzinny

do Kostrzyna WIlkp.,

gdzie zarowno na dzieci,
jak i na dorostych

czekato mnéstwo
ré6znorodnych atrakcji.
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