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Papiez nasz | wasz

- Z pewnym zaskoczeniem odkrytem, ze ,nasz papiez” mowig wszyscy. Hiszpanie, Wiosi,
Meksykanie czy jakis nardd afrykanski - dla nich to zawsze jest ,,nasz papiez” - mowi
ks. Stawomir Oder, postulator procesu kanonizacyjnego Jana Pawia |I.

- Dlaczego oczekujemy kanonizacji? Dla-

czego to takie dla nas wazne?

- Odpowiedzi kazdy musi sobie na to udzie-
li¢ sam. Ale mysle, ze liczy sig przede wszyst-
kim ogromna rados¢ z kazdego $wigtego, :
ktéry jest dany Kosciotowi jako wielki ore- :
downik. Jest w tym co$ bardzo fascynujgcego
dla cztowieka, ze moze powiedzieé: spotka-
tem Swietego, Zytem obok Swigtego, ze $wie-
tym. Dotkngt mnie. Z catq pewnoscig :

22 2

obecnos¢ swigtych wsréd nas, zwtaszcza ta-
kich, ktdrzy sq niemalze towarzyszami na- :
szego pielgrzymowania, jak to byto z Janem
Pawtem II, jest potwierdzeniem naszych wy-

boréw, drdg, zachecenia ich przyktadem.

- A dla cztowieka niewierzacego; jaki

jest, jaki moze by¢ sens kanonizacji? Be-

dzie Swiety, no i co?

- W pewnym momencie SwigtoS¢ przecina sig |
z laickg koncepcjg dobrego cztowieka. Swigty
to nie jest do korica tylko dobry cztowiek, bo i
w Swigtosci mamy zawsze odniesienie do
Boga. Niemniej bycie dobrym cztowiekiem :
jest wpisane w drogg $wigtosci. Mysle, ze i |
osoby niewierzqgce, patrzgc na Jana Pawta II,
mogg znalez¢ wskazoéwki, jak by¢ dobrym

cztowiekiem.

- To dobrze, ze kanonizacje dwdch pa-
piezy odbed3 sie razem?

- To bardzo dobrze. Takze ze wzglgdéw pe- :
dagogicznych. Bardzo dobrze zrobi to nam,
Polakom. Che¢ zawtaszczenia sobie Jana :
Pawta Iliméwienia o nim jako o polskim pa-
piezu jest pomniejszaniem jego wielkosci. Z :
pewnym zaskoczeniem odkrytem, ze ,nasz
papiez” méwig o nim wszyscy. Czy Hiszpa-
nie, Whosi, czy Meksykanie, czy jaki$ naréd
afrykariski—dla nich to zawsze byt ,nasz pa-
piez”! Dlatego uwazam, ze przezywanie ka-
nonizacji Jana Pawta Il wraz z Janem XXIII
pozwoli nam zrozumiec, jak wielkim darem :
Kosciota katolickiego w Polsce, Polakéw dla i
Kosciota powszechnego jest wtasnie osoba
Jana Pawta IL. To jego z jednej strony przezy-
wanie wtasnej tozsamosci bycia Polakiem, a
z drugiej strony to jego wielkie serce, uni- :
wersalne, pasterza powszechnego i ojca, :
ktéry ucielesniat w sobie ojcostwo po- |
wszechne —to aspekt ciekawy, a nie zbadany
do korica. Nawet, gdy papiez Pawet VIméwit
do Wtochow, dystansowat si¢ od narodu :
wtoskiego. Nie méwit o rodakach Wtochch, i
byt ponad tq rzeczywistoscig narodowq. Na-
tomiast z Janem Pawtem Il nastgpita ewolu- ;

Badzi z nomi, jok my jestesmy z Toba

cja powszechnosci. Urzqd Piotrowy nie byt :
oderwany od kontekstu kulturowego, z ja- :
kiego wywodzit sie papiez. Nagle to jego :
bycie Polakiem stato sig istotne. Poprzez jego
i noczesnie zachecato innych, aby wnosili to
ktérym przemawiat. To nie byto cos, co polo-
nizowatoby Urzgd Piotrowy, lecz cos, co go :
ubogacato o ten aspekt polskosci. Nagle za
czaséw Jana Pawta I1 na placu $w. Piotra w
Rzymie Zaczgto sfyszeé jezyk polski. Pozos- i
tato to jeszcze za czaséw Benedykta. To fas-

duchowos¢, poprzez wrazliwosc, gesty, jezyk,

cynujgce i przepigkne. Bycie Polakiem byto
dla Jana Pawta II okazjg, by dzielic sie tym
bogactwem kulturowy, duchowym, spu-
Scizng, ktorqg przynidst ze sobg z Polski, a jed-

bogactwo do Kosciota powszechnego.
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Witamy w ,Solidarnosci”

Organizacja zaktadowa ,S” w
firmie FlexLink Systems Polska
Spotka z 0.0. zostata zarejestro-
wana w Zarzadzie Regionu
Wielkopolska 14 kwietnia 2014 1.

Grupa FlexLink dostarcza
rozwigzania umozliwiajace za-
rzadzanie przeptywem infor-
macji i materiatow dla
przemystu montazowego i pro-
dukcyjnego. Siedziba gtéwna
znajduje sie w Goeteborgu w
Szwecji, natomiast zaktady zaj-

mujace sie projektowaniem oraz
realizacja przeno$nikow zloka-
lizowane sg m.in. w Polsce oraz
na terenie Litwy i Eotwy.

Na zdjeciu od lewej: Andrzej
Boguszewski, przewodniczacy i
Jarostaw Choiriski — przewodni-
czacy i zastepca przewodnicza-
cego Nowo powstatej
Organizacji Zaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” w firmie FlexLink
Systems Polska Spoétka z o.0.
mw

1 maja

® Wielkopolska ,,Solidarnos¢” zaprasza do udziatu
we Mszy sw. w intencji ludzi pracy, ktora bedzie
odprawiona o godz. 7.00 w kosSciele pw. Sw. Jerzego przy
ul. Swoboda. O godz. 9.00 zostang ztozone kwiaty przy
pomniku Poznanskiego Czerwca 1956 r.

Pielgrzymka ,,Solidarnosci”
do Sw. Jozefa

Tegoroczna juz XXIl Ogdlnopolska Pielgrzymka Robotnikéw
do Sw. Jozefa w Kaliszu zaledwie kilka dni po kanonizagji
Jana Pawta Il i Jana XXIIl. Do udziatu w pielgrzymce zapra-
szajg przewodniczacy Komisji Krajowej i Zarzad Regionu
Wielkopolska Potudniowa NSZZ ,Solidarnos¢”.

W programie pielgrzymki:

® godz. 17.00 - nabozeristwo

® godz. 17.30 - konferencja pt. ,Rodzina i prawo do pracy”
(dr Tomasz Wojcik z Kom|SJ| Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”)

® godz. 18.00 - Msza Sw. z homilig pod przewodnictwem
Jego Ekscelencji ks. Biskupa Ireneusza Pekalskiego, Biskupa
Pomocniczego Archidiecezji todzkiej.

Po eucharystii ztozenie kwiatéw i modlitwa pod pomnikiem

Sw. Jana Pawta Il.

Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy

Dehumanizacja

pracy

Na poczatku XX wieku w jednej
z kopalf kanadyjskich miata
miejsce katastrofa: wybucht
metan, zgineto wielu gornikéw.
Po tej tragedii gornicy szukali
skutecznego srodka, aby sie za-
bezpieczy¢. Przez wiele lat zjez-
dzali pod ziemig¢ zabierajac
kanarki w klatce. Kanarek byt
wyczulony na metan i przy nie-
wielkim stezeniu padat — byt to
znak ostrzegawczy dla pracuja-
cych, ktérzy w pore opuszczali
zagrozone wyrobiska. Dla upa-
mietnienia tamtych wydarzen
Kanadyjski Kongres Zwiazkow
Zawodowych wydal pamigt-
kowa plakietke z symbolicznym
wizerunkiem ,,ztotego kanarka”.
W 1986 r. Kanadyjski Kongres
Zwiazkow Zawodowych przyjat
dzien 28 kwietnia jako ,Dzien
Pamieci Pracownikéw”. Rok
pozniej inicjatywe te podjeta
amerykanska centrala zwigz-
kow zawodowych AFL-CIO.
NSZZ ,Solidarnos$¢” juz w
1991 1. wyszedt z inicjatywa, aby

SWIRTOWY DZ
PRZVPRY

71 CHOROB]

28 kwietnia byt obchodzony
réwniez w Polsce. I pod takim
hastem obchodzono ten dzieri
az do 1996 ., kiedy to podczas
odbywajacej sie w Nowym Jorku
sesji Komisji ONZ ds. Stabilnego
Rozwoju zwiazkowcy zorgani-
zowali specjalng ceremonie¢ przy
$wietle $wiec dla upamietnienia
przypadkow Smierci, okaleczen,
kontuzji i chordb zawodowych
spowodowanych niebezpiecz-
nymi warunkami pracy. W 1997
1. grupa robocza ds. Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy Miedzyna-
rodowej Konferencji Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych zale-
cita, aby 28 kwietnia obchodzi¢
corocznie jako Miedzynaro-
dowy Dziert Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy. Zapalona
$wieczka stata sie symbolem
tego Swieta - symbolem pamieci
o zmarlych pracownikach.
Swiatowy Dzieri Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy obcho-
dzony jest juz w ponad 70 kra-
jach $wiata. B

(IPAMIECI OFIAR WYPADKOW

ek Szkalenia PiP we Wroctawiu
ul. M. Kopernika 5

Tegorocznym obchodom Swiatowego Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych towarzyszyé bedzie
0golnopolska Konferencja pt. ,Dehumanizacja pracy droga
donikad”, ktora odbedzie sie¢ w OSrodku Szkolenia Panistwowej

Inspekcji Pracy we Wroctawiu.
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Chca

kolejnych

Zmian

Organizacje pracodawcow reprezentowane

w Komisji Trojstronnej: Konfederacja Lewiatan,
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Business
Centre Club i Zwigzek Rzemiosta Polskiego
przekazaty do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej kolejny projekt zmian prawa
ograniczajgcy prawa pracownicze i zwigzkowe.

Chca, aby maksymalny okres
zatrudnienia na umowy okre-
sowe zostatl wydtuzony do 48
miesiecy, a maksymalny czas
trwania umowy na okres pro-
bny do 6 miesiecy. Skrécony
albo zniesiony powinien by¢
tez obecny czteroletni okres
ochrony przedemerytalnej
pracownikow.

Pracodawcy opowiadaja si¢
za zniesieniem obowigzku po-
dawania przez pracodawce
przyczyny wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony w firmach
zatrudniajacych do 50 pra-
cownikow.

Domagaja si¢ ograniczenia
katalogu grup pracownikow
korzystajacych ze szczegblnej
ochrony stosunku pracy.
Obecnie dotyczy to m.in.
cztonkéw wtadz organizacji
zwigzkowych oraz spotecz-
nych inspektoréw pracy po-
wotanych do kontrolowania
przestrzegania prawa pracy.

W projekcie organizacji
pracodawcow zapisano postu-
lat ujednolicenia okreséw wy-
powiedzenia uméw o prace na

czas okres$lony i nieokre$lony.
Prawo do 2-tygodniowego
okresu wypowiedzenia miatby
pracownik zatrudniony krdcej
niz rok (obecnie okres ten wy-
nosi pot roku), miesigc przy
zatrudnieniu powyzej roku
(obecnie powyzej pot roku) i 2
miesigce przy zatrudnieniu
przez co najmniej 3 lata (obec-
nie 3 miesiace). 2-tygodniowy
okres wypowiedzenia miatby
obowigzywaé dla uméw na
czas wykonania okreslonej
pracy.

Organizacje pracodawcoéw
chca réwniez wprowadzenia
zasady tzw. kontroli nastep-
czej, czyli informowania
zwigzku zawodowego o za-
miarze zwolnienia pracow-
nika dopiero po jego
zwolnieniu.

Resort pracy nie zajat jesz-
cze stanowiska w sprawie pro-
pozycji pracodawcow, ale jak
wynika z dotychczasowego
doswiadczenia zwigzki zawo-
dowe muszg przygotowac sie
na ostra batalie o prawa pra-
cownicze.

b

Po Akademii
otwiera sie wiele furtek

Rozmowa z Katarzyng Owczarek - stypendystkg NSZZ ,,SolidarnoS¢” w roku akademickim 2013/2014:

Europejska Akademia Pracy

(Europdische Akademie der Ar- :
beit - EAdA) to wyjgtkowe :
miejsceiinicjatywa zarazem. Od
siedemdziesieciu o$miu lat sta- :
nowi nieodtaczny element Uni- :
we |
Frankfurcie nad Menem. Kazdy
rocznik studentéw Akademii i
spedza w niej jedenascie mie- i |

wersytetu  Goethego

JLAKADEMIE DER AR

siecy (od pazdziernika do sierp- | §# :

nia), podczas ktérych zgtebia
zagadnienia zwigzane ze spote-
czenistwem, prawem, ekonomia :

i organizacja.

Kim s3 studenci EAdA?
Studenci Akademii to przede

wszystkim osoby wywodzgce sig
z niemieckich zwigzkéw zawo-

dowych. We wspdlnej szkolnej
tawie zasiadajg tutaj zwigz-
kowcy z IG Metall, IG BAU,
Ver.di, NGG, EVG i innych. Kilka
miejsc zajmujg mieszkaricy sa-
mego Frankfurtu: czionkowie
rady miejskiej i pracownik Fra-
port, najwigkszego europej-
skiego lotniska. Od kilku lat
jedno lub dwa miejsca przezna-

czone sq dla stuchacza/stu- :

chaczki z Polski.

Niemieccy zwigzkowcy trafiajg
do Akademiiw przerdzny sposob
- czesto sq to osoby aktywnie
dziatajgce np. w radzie zaktado-
wej, niektdrzy sami zgtaszajg
swoim zwigzkom cheé studio-

waniaw EAdA - wszyscy jednak i

muszq zda¢ test kwalifikujgcy
do przyjecia do Akademii.

Czego uczy si¢ w Akademii?
Rok podzielony jest na trzy try-
mestry. Kazdy z nich posSwigcony

jest odrebnej dziedzinie: gospo-

; darce i spoteczeristwu, polityce :
i socjalnej, prawu. Zajecia prowa-
dzq zaréwno nauczyciele aka-
demiccy, jak i praktycy,
i nierzadko zwigzani ze zwiqz-
¢ kami zawodowymi. Sposdb pro-
wadzenia zajeC jest stricte
akademicki, wyktady uzupet-
niane sg ¢wiczeniami w gru-
i pach. Zajecia z organizacji i
komunikacji ~ przypominajg
bardziej zwigzkowe seminaria.
i Rok w EAdA koriczy sie napisa-
i niem tzw. pracy domowej, czyli
dtuzszej wypowiedzi pisemnej
na jeden z podanych wczesniej
i tematéw z zakresu gtéwnych
i dziedzin. W przygotowaniu
i pracy pomagajg zajecia z tech-
¢ nik pracy naukowej prowadzone
i przez wspétpracownikéw nau-
¢ kowych Akademii. Wszyscy stu-
i denci uczeszczajg takZze na
i zajecia z jezyka angielskiego. i

1%

--—-1

Ola Flisikowska
KRS 0000037904
Numer subkonta

18678
Flisikowska
Aleksandra

Jezeli chcesz pomdéce Olence, Amelce, Emilce lub Marysi
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl

Nie trzeba nic wptacac¢! Wystarczy tylko zdecydowac, gdzie ma trafi¢

1% Twojego podatku. Jesli tego nie zrobisz,

O Twoich pienigdzach beda decydowac inni.

Amelka Kusiak |
KRS 00000379204
Numer subkonta

16403
Kusiak Amelia

J

Emilka Mizarewicz
KRS 0000037204
Numer subkonta
19235
Mizarewicz Emilia

Marysia Dudziak
KRS 0000037904
Numer subkonta
16841
Dudziak Maria

Wszystkie dziewczynki sgq podopiecznymi Fundacji “Zdazy¢ z pomocg”

Jak wyglada zycie studenta
Akademii Pracy?
Stypendysci EAdA otrzymujg na

czas trwania roku szkolnego i
i Zajecia prowadzone sq wylgcz-
i nie po niemiecku.
i przedmioty to: Teorie reprezen-
i towania intereséw, Historia po-
i wstawania porzgdku prawnego
i w Europie, Historia polityki so-
i cjalnej i spotecznej, Wstep do
i prawa cywilnego (prawo nie-
i mieckie), Wstep do prawa pracy
i (prawo niemieckie), Wstep do
i prawa unijnego, Prawa i obo-

wtasny pokdj z tazienkg, wyzy-
wienie (kazdego dnia Sniadanie,
obiad i kolacja, a takze kieszon-
kowe na jedzenie podczas week-
endu tzw. Essensgeld) oraz 400
euro miesigcznie na wtasne wy-
datki. Dodatkowo finansowany
jest jeden wyjazd do domu mie-
sigcznie. Mieszkaricy akademika
majg do dyspozycji wiasng
kuchnie, czytelnie, biblioteke,

pokdj telewizyjny i bar). Budynek
i nika
i Socjologia organizacji, Zarzg-
i dzanie/Komunikowanie/Roz-
wigzywanie sporéw, Bieda i
i bezrobocie, Etyka.

i Wiecej informacji na temat
Studenci Akademii to osoby za- i EAdA:

: www.akademie-der-arbeit.de

miesci sig przy ulicy Merton-
strasse 30, bardzo blisko targow
frankfurckich i trzy stacje metra
od centrum miasta.

Co daje nauka w Akademii?

angazowane w dziatalnos¢

: zwigzkowg, dlatego tez pricz
i tresci akademickich podczas
¢ rozmow czgsto poruszane sg ak-
! tualne tematy zwigzkowe. Jed-
i nym z nich jest np. strajk
i pracownikéw koncernu ama-
| i zon.com. Czgsto pordwnuje sig
i tez doswiadczenia zwigzkowe
i pomigdzy cztonkami wywodzg-
¢ cymi sig z réznych branz. W ra-
i mach  wymiany poglgdéw
i organizowana jest takze tygod-
i niowa wycieczka do Brukseli,
i podczas ktorej studenci z EAJA
i poznajg studentéw z austriac-
i kiego odpowiednika Akademii i
i wspdlnie realizujg projekt.

i Po skoriczeniu nauki wielu stu-
i dentdéw decyduje sig na studia
i na niemieckich uniwersytetach,
i cze$¢ 0s6b bierze potem udziat w
i treningu organizowanym przez
i zwigzki zawodowe. Ukoriczenie
i Akademii jest réwnoznaczne z
i otwarciem sig wielu furtek i po-

siadaniem wielu mozliwosci.

Gtowne

wigzki pracodawcy i pracow-
(prawo  niemieckie),

|
Bezptatne studia
we Frankfurcie

® Wielkopolska ,,Solidarnos¢” od wielu lat wspoétpracuje
z Akademia Pracy we Frakfurcie nad Menem (Europais-
che Akademie der Arbeit in der Universitat Frankfurt).
Kazdego roku niemieccy zwigzkowcy oferujg bezptatne stu-
dia zwigzkowe dla cztonkdw Zwigzku lub oséb blisko wspdt-
pracujacych z ,Solidarnoscia” naszego Regionu.

® Celem studiow jest wyksztatcenie kompetencji w za-
kresie: prawa pracy, polityki spotecznej, ekonomii i gospo-
darki, organizacji i zarzgdzania oraz technik negocjaciji.

W kazde z wymienionych zagadnien wplecione sg elementy

etyki.

® Oferta skierowana jest do osob mtodych - réwniez stu-

dentéw (cztonkéw i sympatykéw NSZZ , Solidarnosé

2 zn

), Postu-

gujacych sie biegle jezykiem niemieckim.
@ Strona niemiecka gwarantuje: internat, stypendium,
ubezpieczenie zdrowotne, pokrycie kosztéw podrézy w obie

strony.

® Rozpoczecie studiow: pazdziernik 2014 r.
® Zainteresowanych podjeciem studiow prosimy o nade-
stanie CV w j. niemieckim i polskim do 20 czerwca 2014 na

adres mailowy:

agnieszka.minkowska @solidarnosc.poznan.pl

® W pierwszym tygodniu lipca odbedzie sie rozmowa kwa-
lifikacyjna w j. niemieckim i polskim.
® O dokfadnym terminie kandydaci zostang powiadomieni

mailowo.
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