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/wigzkowa Europa
w Bruksel

- JesteSmy tu po to, zeby powiedzieC: nie chcemy Europy liberalnej, chcemy Europy

socjalnej - rozpoczat swoje wystgpienie Tadeusz Majchrowicz, wiceprzewodniczacy
»Solidarnosci” podczas manifestacji Europejskiej Konfederaciji Zwigzkow Zawodowych,

ktdra odbyta sie 4 kwietnia w Brukseli.

Do stolicy Unii Europejskiej
zjechato kilkadziesiat tysiecy
zwiazkowcoéw z catej Europy.
Polske reprezentowaty OPZZ,
Forum ZZ oraz blisko 100-0s0-
bowa grupa z NSZZ ,Solidar-
nos$¢”. Wéréd zwigzkowcow ,,S’
byta Agnieszka Minkowska z
Regionu Wielkopolska (na zdje-
ciu obok).

- Dzisiaj caly ruch zwiaz-
kowy jest tutaj w Brukseli, w
stolicy zwiazkow zawodowych
—mowit dalej Majchrowicz.

- Nie chcemy wiecej cieé so-
cjalnych. Nie chcemy, aby kry-
zysem ttumaczono
nieudolno$¢ rzadzacych. Jes-
teSmy tu tez po to, aby wykrzy-
czeé, ze chcemy dialogu
spotecznego. W Polsce on nie
istnieje.

Majchrowicz przypomniat,
ze za kilka tygodni odbeda sie
wybory do Parlamentu Euro-
pejskiego i trzeba popieraé
tych, ktérzy chca Europy so-
cjalnej. Wczesniej do manifes-
tujacych przemawiata szefowa
EKZZ Bernadette Ségol i liderzy

poszczeg6lnych central zwiaz-
kowych. Manifestacja zgroma-
dzita  blisko 50 tys.
demonstrantéw i miata na celu
zwrocenie uwagi przed wybo-
rami do Europarlamentu, ze
nalezy wybiera¢ tych kandyda-
téw, ktorzy przeciwstawia sie

obecnej polityce Unii Europej-
skiej polegajacej na cieciach i
oszczednosciach, szczegdlnie
w zakresie inwestycji w rozwoj
gospodarki.

To zdaniem zwigzkowcow
niszczy rynek pracy i zwieksza
bezrobocie, gtéwnie wsrod
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ludzi mtodych. Coraz wigk-
szym problemem sg tez umowy
Smieciowe i rozwarstwienie
spoteczne. Podczas demonstra-
cji doszto do star¢ z policja, w
ktérych uczestniczyto kilku-
dziesieciu mtodych bezrobot-
nych dokerdow.

Trybunat rozpatrzy skarge ,S”

6 i 7 maja Trybunat Konstytu-
cyjny zajmie sie skarga ,,Solidar-
nosci” w sprawie ustawy o
emeryturach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych, ktora wy-
réwnata i podwyzszyta wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn
do 67 roku zycia.

Ustawa o emeryturach z FUS
przewiduje m.in., Ze od 2013 1.
wiek emerytalny wzrasta o trzy
miesiace kazdego roku. Tym
samym mezczyzni osiagna do-
celowy wiek emerytalny 67 lat w
20207., a kobiety - w2040 .

Zwiazek od poczatku sprze-
ciwiat si¢ reformowaniu sys-
temu emerytalnego i domagat
sie poddania planowanych
zmian pod glosowanie w refe-
rendum. Sejm odrzucit ten
wniosek i w maju 2012 r. zade-
cydowat o podwyzszeniu wieku
emerytalnego.  Zwiazkowcy
mieszkajacy w miasteczku na-
miotowym pod Sejmem apelo-
wali do postow o zawieszenie
prac na projektem ustawy.

W sierpniu 2013 r. Komisja
Krajowa zdecydowata o skiero-
waniu skargi do Trybunatu
Konstytucyjnego w sprawie wy-
dtuzenia wieku emerytalnego.
Zdaniem ,S” zrownanie wieku
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,Solidarnos¢” domagata sie, aby w sprawie podwyzszenia wieku
emerytalnego do 67 lat odbyto sie ogolnokrajowe referendum.
Mimo, iz pod wnioskiem o referendum podpisato sie ponad

2,5 min Polakow - 11 maja 2012 r. Sejm przyjat ustawe gtosami
koalicji PO-PSL.

emerytalnego kobiet i mez-
czyzn oraz zroéznicowanie wa-
runkow nabycia prawa do tzw.
emerytur czesciowych w zalez-
nosci od pici jest niezgodne z
Konstytucja RP. ,Solidarno$¢”
skarzy sie rowniez na nieprze-
strzeganie przyjetej w Polsce w
2013 r. konwencji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy nr 102

W sprawie minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego.
Konwencja zaleca, aby wiek
uprawniajacy do emerytury nie
przekraczat 65 lat. Dopuszcza
sie ustalenie wyzszego wieku,
ale powinno to by¢ uzaleznione
od zdolnosci do pracy osob star-
szych w danym kraju. Zwiazek
zwraca uwage, Ze ten warunek

w Polsce nie zostat spetniony.
We wrze$niu 2012 r. ,,Soli-
darno$¢” rozpoczeta kampanie
informacyjna pod hastem —,Nie
chcemy pracowa¢ az do
$mierci”, przypominajaca o
skutkach wydtuzenia wieku
emerytalnego. Spoty informa-
cyjne byly wyswietlane w ki-
nach oraz w internecie.
Zgodnie z danymi GUS i Eu-
rostat tylko niewielka czes¢ spo-
teczenstwa zachowuje po 65
roku zycia zdolno$¢ do pracy
zawodowej. Cho¢ wydtuza sie
$rednia dtugo$¢ zycia, skraca sie

- tzw. dtugos¢ zycia w zdrowiu.

Oznacza to, ze w polskich rea-
liach wiek 67 lat nie jest wiekiem
rozpoczynania nowego zycia na
emeryturze, ale jest wiekiem
chorowania i umierania.

Trybunal ma sie zajac¢ ta
sprawa w pelnym skladzie.
Dwudniowej rozprawie bedzie
przewodniczyt prezes TK An-
drzej Rzepliriski, sprawozdawca
ma by¢ sedzia Stawomira Wron-
kowska-Jaskiewicz. Trybunat
zajmie si¢ potaczonymi wnios-
kami ztozonymi w tej sprawie w
sierpniu 2012 r. przez ,Solidar-
no$¢”, OPZZ oraz postéw PiS.
hd

Z pewnoscig nie mamy zbyt wiele czasu,

a moze wewnetrznej sity, by w wirze codziennych spraw,
wielu emocji, radosci, smutkow, lgkow oraz nadziei,
dostrzec sens kazdej chwili naszej egzystencji.

Swigta Wielkanocne pozwalajg odkry¢ to, jak wazne sq
drobiazgi - jak wazny jest usmiech, radosc, dobre stowo.
Jak wazny jest drugi cztowiek. Patrzqgc z tej perspektywy,
nie bez znaczenia jest to, co myslimy, mowimy lub czynimy.
Kazda bowiem nasza aktywno$¢ nieustannie, ciggle na
nowo, tworzy jakosc naszego zycia.

Zyczeg, by tegoroczne Swigta byly przepetnione takg porcjg

mitosci oraz duchowej mgdrosci,
ktora daje pewnos¢, Ze kazdy
drobiazg ma réwniez ogromng

wartos¢ dla wiecznosci,

Ze jest rzeczywiscie
ponadczasowy.

Zycze zdrowych, radosnych
Swigt Wielkanocnych.

Wielkopolska s
NSZZ ,Soliday

Wielkanoc 2014

W marcu br. pan J6zef Bogucki
skonczyt 103 lata. Uroczystosci
jubileuszowe 7 kwietnia zgro-
madzity w siedzibie Zarzadu
Regionu cztonkéw o$wiatowej
»Solidarnosci”, ktérej Dostojny
Jubilat jest cztonkiem od po-
czatku istnienia Zwigzku.

W przyjeciu urodzinowym
towarzyszyta mu matzonka, z
ktora od 66 lat razem kroczg
przez zycie.

103 lata Pana Jozefa

Pytany przed rokiem o sekret
dtugowiecznosci pan J. Bogucki
odpowiedziat z u$miechem:
,Zy¢ w mitoéci i stuchaé zony,
ona zawsze maracje”. Jak wida¢
to motto nadal jest aktualne.

Byto choralne odspiewanie ...
dwiescie lat, byty kwiaty, tort
zwierniczony liczba ,103” oraz
wiele najserdeczniejszych zy-
czen. Panie Jozefie, do zobacze-
nia za rok.

Ta poprawka

jest oszustwem

Przyjecie przez senacka ko-
misje polityki spotecznej i ro-
dziny poprawki zgtoszonej
przez senatora PO Jana F. Libic-
kiego, realizujacej zapowiedz
Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej Wtadystawa Kosiniaka-Ka-
mysza, Wwiaze waloryzacje
$wiadczen pielegnacyjnych dla
opiekunéw dzieci niepetnos-
prawnych ze wzrostem ptacy
minimalnej i jest ewidentnym
oszustwem wobec tych opieku-

néw — pisze przewodniczacy
»Solidarnosci” Piotr Duda w
apelu skierowanym do senato-
row RP.

»Ta poprawka niweczy wie-
loletni dorobek zwigzkow za-
wodowych, organizacji
pracodawcow i kolejnych, rza-
déw rozmontowujac system
ptacy minimalne;j.

W 2002 roku wspdlnie do-

cigg dalszy na str. 2
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Elastyczny czas pracy
- hie za wszelkg cene

Z danych Panstwowej Inspekgji Pracy wynika, ze juz ponad 700 firm w catym
kraju wprowadzito elastyczny czas pracy. Najchetniej takie rozwigzanie wprowa-
dzajg przedsiebiorcy z Katowic, Rzeszowa, Krakowa i Olsztyna.

To s3 gtdwnie duze przedsie-
biorstwa zatrudniajace od 50
do 249 0s6b (248). Nieco mniej
byto $rednich firm zatrudnia-
jacych do 49 pracownikéow
(198), oraz tych najwiekszych,
powyzej 250 pracownikow
(124). Najchetniej z nowych
rozwiazan korzystaja przedsie-
biorstwa zajmujace si¢ prze-
tworstwem  przemystowym
(37%), handlem i naprawami
(18%) oraz budownictwem
(11%).

Firmy moga uelastyczniaé
czas pracy od sierpnia 2013 r.
Musi sie to jednak odbywac za
przyzwoleniem dziatajacych
w zakladzie zwigzkéw zawo-
dowych. Jesli ich nie ma, pra-
codawca musi porozumiec sie
z przedstawicielami pracow-
nikéw. Takie uregulowanie
wzmacnia role zwigzkowcow i
pracownikéw. Bez ich zgody
zmiany w czasie pracy nie sg
mozliwe.

Nowe przepisy, przed ich
wprowadzeniem byly mocno

oprotestowane przez ,,Soli-
darnos¢”, ktora zaskarzyta do
Komisji Europejskiej tryb
wprowadzania dtuzszych niz
obowiazujace w UE okreséw
rozliczeniowych. W skardze
"S" podkre$lata, ze przepisy o
elastycznym czasie pracy
tamia dyrektywe Unii Euro-
pejskiej z 2003 r. o czasie
pracy. Dyrektywa "o niekto-
rych aspektach organizacji
czasu pracy" przyjmuje jako
zasade, ze okres rozliczeniowy
czasu pracy nie moze by¢
dtuzszy niz 6 miesiecy i to w
szczeg6lnych przypadkach, a
Polsce dopuszczalny jest 12-
miesieczny okres rozlicze-
niowy.

Pracodawcy maja do dyspo-
zycji dwie opcje. Jedna to wy-
dtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy
do 12 miesiecy maksymalnie.
Wezesdniej granica byty 4 mie-
sigce. Pozwala to dostosowac
czas pracy pracownikow do
biezacych zaméwien. Drugie

rozwigzanie daje mozliwos¢
wprowadzenia w firmie ru-
chomego czasu pracy. Pracow-
nicy moga zaczynac prace np.
w poniedziatek, $rode i pigtek
0 godzinie 9 rano, a we wtorek
i w czwartek o 10. Moga row-
niez rozpoczyna¢ dzien np.
miedzy godzing 7 a 10. Utat-
wia to im godzenie zycia ro-
dzinnego z praca.

Jednak nawet po wprowa-
dzeniu elastycznego czasu
pracy, pracownikom nadal
przystuguje wynagrodzenie za
przepracowane nadgodziny.
W kodeksie pracy zostaja tez
gwarancje  odpowiedniego
czasu odpoczynku dla pra-
cownikow. Zachowane zostaje
prawo do 11-godzinnego nie-
przerwanego odpoczynku w
ciagu doby oraz do 35-godzin-
nego w ciggu tygodnia. Pod
szczegblng ochrong ciagle po-
zostajg m.in. kobiety w ciazy,
rodzice matych dzieci czy pra-
cownicy mtodociani.
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Ta poprawka jest oszustwem
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prowadzilismy do przyjecia
ustawy, tworzac nowa katego-
rie ,ptace minimalng”, wolna
od tzw. podwieszek, czyli r6z-
nych $wiadczenn finansowa-
nych przez budzet, ktérych
waloryzacja byta uzalezniona
od obowiazujacego wowczas
najnizszego wynagrodzenia.
Dzigki temu ptaca minimalna
mogta zosta¢ uwolniona, a jej
wzrost nie obcigzat budzetu,
wrecz przeciwnie byt Zrédiem
jego wzrostu.

Jesli Senat przyjmie ustawe

z poprawka senatora Libic-
kiego, co przy obecnej arytme-
tyce senackiej jest wrecz
pewne, ptaca minimalna bedzie
obcigzona wielosetmilionowg
podwieszka. Spowoduje to, ze
ptaca minimalna nie bedzie is-
totnie rosta, a wrecz przeciw-
nie, nalezy si¢ spodziewac
zamrozenia jej wysokosci.

Tym samym $wiadczenie
pielegnacyjne dla opiekunéw
niepelnosprawnych dzieci nie
tylko nie bedzie wtasciwie wa-
loryzowane, a Wrecz przeciw-
nie jego warto$¢ realna bedzie
spadac.

Takie rozwigzanie niestety
wpisuje sie w polityke tego
rzadu i tej koalicji rzadzacej,
swoimi decyzjami sktcajacego
kolejne sSrodowiska, tym razem
konfrontujac ubogich pracuja-
cych i srodowiska os6b niepet-
nosprawnych.

»Solidarno$¢” apeluje do se-
natoréw o nieuwzglednianie
poprawki komisji i powigzanie
waloryzacji $wiadczen wraz ze
wzrostem przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce naro-
dowej, ktorego wzrost zalezny
jest od stanu gospodarki, a nie
przetargu politycznego”.
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Odeszia

Renata Przybylska

W czwartek 3 kwietnia 2014 1.
na cmentarzu jezyckim w Poz-
naniu pozegnaliSmy naszg ko-
lezanke Renate Przybylskg. W
,Solidarnosci” byta od po-
czqgtku istnienia Zwigzku. Pra-
cowata w Komisji Zaktadowej w
Wojewddzkim  Przedsigbior-
stwie Komunikacyjnym w Poz-
naniu.

Po wprowadzeniu stanu wo-
jennego dziatata w opozycji nie-
podlegtosciowej m.in. na rzecz
internowanych i ich rodzin,
udzielajgc pomocy charytatyw-
nej oraz prawnej z zakresu
prawa pracy. Byta uczestnikiem
licznych demonstracji organizo-
wanych przez ,S”. Wielokrotnie
zatrzymywana i przestuchi-
wana. W latach 1988-1989 anga-
Zowata siew odbudowe struktur
Zwigzkuw zaktadach pracy. Pet-
nita liczne znaczgce funkcje
zwigzkowe w  strukturach
Zwigzku na poziomie zaktadu
pracy, w Zarzqgdzie Regionu i w
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidar-
nos¢”.

Od 1989 r. zaangazowana w
kampaniach wyborczych do
Sejmu i Senatu oraz wyboréw
samorzgdowych. W 1990 1. pet-
nita funkcje meza zaufania
Lecha Watesy w wyborach pre-

zydenckich. W latach 1995-1998
byta cztonkiem Regionalnej Rady
Akcji Wyborczej ,,Solidarnosc”.
Od 1990 1. sekretarz osiedlo-
wego Komitetu Obywatelskiego
,S”, inicjatorka utworzenia po-
mocniczych struktur samorzg-
dowych, a nastepnie
przewodniczgca Rady Osiedla
im. ks. Jerzego Popietuszkiw Poz-
naniu. Z zawodu radca prawny
byta delegatem na Zgromadze-
nie Delegatéw w Okregowej Izbie

Radcéw Prawnych.

W latach 1995-1998 z ramie-
nia Zarzgdu Regionu Wielkopol-
ska NSZZ ,S” zasiadata w Radzie
Nadzorczej ZUS.

Za swojg dziatalnos¢ zostata
odznaczona Odznakg Hono-
rowq za Zastugi dla Wojewddz-
twa Wielkopolskiego.

Odeszta przedwczesnie. Na
zawsze pozostanie w serdecznej
pamieci tych wszystkich, ktérzy
spotkali jg na swojej drodze.

]
Witamy w ,,Solidarnosci”,
nowe organizacje zakladowe NSZZ ,Solidarnos¢”.

® H. Essers Transport Company Poland Sp. z 0.0. w Pile
Spétka jest firmg transportowo-logistyczng dziatajacg w 10 krajach Europy. W Polsce za-
trudnia ponad 200 kierowcow. Od kilku miesiecy pracownicy mysSleli o zorganizowaniu sie
w zwigzek zawodowy, aby rozmawiac z pracodawcg o problemach kierowcow transportu

miedzynarodowego.

Pracodawca sam zadeklarowat wole spotkania z cztonkami Tymczasowej Komisji Zaktado-
wej i przedstawicielami Regionu Wielkopolska NSzZ ,,S”.
Strona internetowa organizacji www.zz.kierowcy-essers.info

® Dom Dziecka nr 3 w Poznaniu
Potrzebe zrzeszania sie w zwigzku zawodowym, odczuwajg nie tylko pracownicy wielkich,
miedzynarodowych korporaciji, ale takze pracownicy samorzadowi. W ostatnim czasie, w
Regionie Wielkopolska NSZZ ,,Solidarno$¢’’ zostata zarejestrowana Organizacja Zakta-
dowa w Domu Dziecka nr 3 w Poznaniu. W ten spos6b, pracownicy chcg zadbaé o swoje
warunki pracy i ptacy. Pierwsze spotkanie z Dyrekcjg odbedzie sie 16 kwietnia br. ac

1%

Jezeli chcesz pomdc Olence, Amelce, Emilce lub Marysi
zajrzyj na www.solidarnosc.poznan.pl
Nie trzeba nic wptacac! Wystarczy tylko zdecydowac, gdzie ma trafi¢
1% Twojego podatku. Jesli tego nie zrobisz,
o Twoich pienigdzach beda decydowac inni.
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