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Kolejny zamach
na polskie lasy

- Préba zagarniecia przez rzad Donalda Tuska pieniedzy pozostajacych w dyspozycji Laséw Paristwowych
nie jest pierwszg tego rodzaju. Od 20 lat kazda wiadza usituje przejgé wiasnoscé laséw

— méwi Marek Hejman doradca Krajowego Sekretariatu Zasobéw Naturalnych Ochrony Srodowiska

i LeSnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, wezesniej jego wieloletni przewodniczacy i cztonek Komisiji Krajowe).

Ustawa o lasach zostata uchwa-
lona 28 wrzesnia 1991 1. W two-
rzeniu nowego prawa lesnego,
projektowaniu i opiniowaniu
rozwigzan ustawowych, aktyw-
nie uczestniczyli dziatacze
NSZZ ,S” zwiazani z gospo-
darka lesna. Na fali polskich
zmian transformacyjnych po-
wstat jeden z najnowoczesniej-
szych w  Europie aktow
prawnych w zakresie zarzadza-
nia bogactwem naturalnym w
postaci lasow. Szczegdlnymi
zdobyczami byto wprowadzenie
zasady samofinansowania gos-
podarki lesnej oraz limitu wyci-
nek drzew na poziomie ok. 60
% rocznych przyrostow.
Niedawno Ministerstwo Sro-
dowiska przedstawito zatozZenia
do projektu nowelizacji ustawy
o lasach. Rzadowe plany zakta-
daja natozenie na Lasy Pan-
stwowe optat, ktére miatyby
zasili¢ budzet. Na lata 2014 —
2015 zatozono kwote 1,6 mld
PLN, po 800 mln rocznie, a od
2016 1. po 100 miIn PLN rocznie.
Dziatanie to wpisuje si¢ w szereg
podobnych, majacych na celu
doraZzne zatatanie dziury bu-
dzetowej, z ktorych najbardziej
spektakularnym jest zamach na
OFE. Po raz kolejny rzad poszu-
kuje szybkich Zrodet finansowa-
nia aktualnych potrzeb zamiast
zaplanowania i rozpoczecia re-
formy finans6w publicznych.
Pretekstem do natozenia
swoistego haraczu na Lasy Pan-
stwowe byto ujawnienie kwoty
3 mld PLN na kontach tej insty-
tucji. Budzaca respekt liczbe
rzucono na zer opinii publicz-
nej, nie baczac na fakt, ze byt to
stan gotowki na wszystkich ra-
chunkach na dzien zamkniecia
roku budzetowego 2012, co nie
jest rownoznaczne ze staltym
posiadaniem tego rzedu wol-
nych $rodkéw pienieznych. W
opinii Marka Hejmana kwota ta
zostata wypuszczona przez rzad
jako tzw. balon sondazowy w
celu zbadania opinii spoteczen-
stwa i reakcji NSZZ ,,S”. Wyraza
on przekonanie, ze wobec twar-
dego stanowiska strony spo-
tecznej kolejna proba przejecia
budzetu Laséw Panstwowych
przez budzet panstwa nie po-
wiedzie sie. Wrzucenie pienie-
dzy ,lesnych” do bezdennego
worka budzetowego pozwoli-
toby rzadzacym przesunac¢

$rodki niezbedne do prowadze-
nia prawidtowej gospodarki les-

nej na inwestycje
infrastrukturalne mile widziane
przed serig kolejnych wyborow.

Zagrozenie jest duze i trzeba

je uswiadamia¢ obywatelom.
Szkodzenie lasom i psucie
prawa lesnego, z ktorego Polska
powinna by¢ dumna, to szko-
dzenie spoteczenistwu. W dniu
17 stycznia br. Krajowy Sekreta-

riat Zasobéw Naturalnych
Ochrony Srodowiska i Les$-
nictwa NSZZ ,Solidarno$¢” wy-
stosowat apel w obronie lasow
do parlamentarzystow, Prezy-
denta RP oraz Rady Ministrow.
W jego tresci odniesiono sie do
projektu z dnia 7 stycznia 2014
r. ustawy o zmianie ustawy o la-
sach. Wskazano na niezgodnos¢
proponowanej nowelizacji z
Konstytucja RP, naruszenie pro-
cedur stanowienia prawa oraz
destrukcyjny wptyw planowa-
nych zmian na dziatalnos¢
Laséw Panstwowych. Zarzu-
cono przy tym projektodawcy
skrajng nieodpowiedzialno$¢ w
zwigzku z faktem nieprzepro-
wadzenia rzetelnej analizy skut-
kow ekonomicznych
nowelizacji.

- Pozbawione pieniedzy lasy
zbankrutuja - méwi Marek Hej-
man. Zabraknie funduszy na
nasadzenia, na ochrone, na ga-
szenie pozarOw - argumentuje i
dodaje - Taka sytuacja pozwoli
na nastepny ruch, czyli prywa-
tyzacje laséw jako kolejne
Zrodto tatania dziurawego bu-
dzetu. Gdy lasy padna, premier
stanie przed kamera i powie, ze
lesnicy sobie nie radza. I zapyta
spoteczenistwo czy zgodzi sie na
nowe podatki na rzecz lasow
czy na ich sprzedaz tym, ktérzy
rzekomo potrafia nimi zarza-
dzac. To bytaby tragedia.

- Wiem, Ze to brzmi pompa-
tycznie, ale nam chodzi o przy-
szte pokolenia —wyjasnia Marek
Hejman. - Polsce grozi postepu-
jace stepowienie prowadzace do
ograniczenia zasobéw wody.
Tylko utrzymanie, a nawet roz-
woj teren6éw leSnych moze temu
zapobiec.

Prywatyzacja lasow nie wpi-
suje sie w aktualne trendy euro-
pejskie. Kraje rozwiniete, ktore
doptacaja z budzetu do kazdego
hektara lasu niezaleznie od jego

wilasnodci, analizuja nawet
mozliwosci  renacjonalizacji
lasow.

Marek Hejman wspomaga
merytorycznie kolezanki i kole-
gow z Krajowego Sekretariatu, a
ponadto wystosowat osobiste
listy do Premiera i Prezydenta. -
Rozpisuje sie, bo nie umiem sie-
dzie¢ cicho — méwi. I ma na-
dzieje, ze uda si¢ powstrzymac
destrukcyjna nowelizacje.
Pawet Selan

Prawie wszyscy w zwigzku

16 stycznia br. Zarzad Regionu
Wielkopolska odwiedzili zwigz-
kowcy branzy transportowej
najwiekszego zwiazku zawodo-
wego w Danii - 3F. Przyjechali
do Polski z wizyta studyjna, od-
wiedzili m.in. zaktady Solaris w
Bolechowie i H. Cegielski-Poz-
nan.

Zwiazek 3F zrzesza wykwali-
fikowanych i niewykwalifiko-
wanych pracownikéow wielu
branz, zatrudnionych w sekto-
rze publicznym oraz przez pry-
watnych pracodawcow.
Cztonkowie zwigzku pracujg
m.in.: w transporcie, budownic-
twie, przemysle, rolnictwie,
ogrodnictwie, przy sprzataniu,
w hotelach i restauracjach oraz
jako roznosiciele gazet i czaso-
pism.

W Danii wiekszo$¢ pracowni-
kéw nalezy do zwigzkéw zawo-
dowych. Procent zrzeszonych
nalezy do najwiekszych w $wie-
cie.

Duniskich zwigzkowcow inte-
resowata przede wszystkim
sprawa zabezpieczenia praw
pracowniczych i zwiazkowych
w Polsce, dziatania na rzecz
zwiekszenia liczby cztonkow
»Solidarnosci”, wysokos¢iprze-
znaczenie sktadki zwigzkowej,
organizowanie szkolerr podno-
szacych zaréwno kwalifikacje
zwigzkowe, jak pracownicze.

Prawie wszyscy pracownicy
sektora transportu w Danii na-
leza do zwiazku zawodowego.
Pracodawcy branzy sa zorgani-
zowani w sposob analogiczny
do

pracobiorcéw. Od ponad stu
lat organizacje pracodawcow i
pracobiorcéw w Danii ustalajg
zasady zatrudnienia i wynagro-
dzenia. Zasady te musza by¢
przestrzegane przez pracobior-
cOw i pracodawcow sektora
transportu. Okre$laja one m.in.:
wynagrodzenia gwarantowane
zbiorowymi uktadami pracy i
przepisy odnosnie do czasu
pracy i bhp.

Dunskiemu pracownikowi
transportu przystuguje szes¢ ty-
godni urlopu, $wiadczenia urlo-
powe i emerytalne ptacone
przez pracodawce oraz zaplata
za dni $wigteczne - razem wy-
nosi to dodatkowe ok. 25% po-
boréw.

Takie warunki zatrudnienia
nie powstaty samoczynnie, zos-
taly osiagniete dzieki wyso-
kiemu uzwigzkowieniu i walce
zwigzkéw zawodowych o go-
dziwe warunki pracy.

Zwiazek 3F wspdtpracuje z
rzadem w sprawie uniemozli-
wienia pracodawcom zatrud-
niania  obcokrajowcow  z
pominieciem przepiséw obo-
wiazujacych w Danii. b

Komunikat
Towarzystwo Mitosnikow Wilna i Ziemi Wilenskiej
Oddziat w Poznaniu, z siedzibg Stary Rynek 51,
61-772 Poznan, w oparciu o decyzje
Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Poznania
nr S0-1.5311.4.2013 z dnia 09 stycznia 2013 r.,
przeprowadzito publiczne dobrowolne zbiorki pieniezne
w formie zbiorek do puszek,
w czasie od 3 marca 2013 r. do 7 stycznia 2014 r.
Z przeznaczeniem na dziatalnos¢ statutowa
Towarzystwa.

Ogotem zebrano kwote

8733,08 zi

stownie: osiem tysiecy siedemset
trzydziesci trzy ztotych groszy osiem.
Ryszard Liminowicz — prezes Towarzystwa
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Gdy zimno w pracy

Na razie minusowe temperatury
oscyluja w granicach 10 stopni,
jednak synoptycy zapowiadaja
w najblizszych dniach ponad
20-stopniowe mrozy. Juz zda-
rzaja si¢ awarie ogrzewania w
biurach, a wiele 0sdb pracuje w
nieogrzewanych halach. Czy
pracodawca jest zobowiazany
zapewni¢ pracownikowi wa-
runki pracy w odpowiedniej
temperaturze?

Zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z 26 wrzesnia 1997 r. w spra-
wie  ogbélnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy
(DzU z 2003 1. nir 169, poz. 1650)
W pomieszczeniach pracy na-
lezy zapewni¢ temperature od-
powiednia do rodzaju
wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego nie-
zbednego do jej wykonania), nie
nizsza jednak niz 14°C, chyba ze
wzgledy technologiczne na to
nie pozwalaja (np. praca w
chtodniach). Z kolei w pomiesz-
czeniach, w ktérych jest wyko-

nywana lekka praca fizyczna
oraz w pomieszczeniach biuro-
wych temperatura nie moze by¢
nizsza niz 18°C (§ 30 powy-
zszego rozporzadzenia).

Obowigzkiem pracodawcy
zatem jest zapewnienie pracow-
nikom w miejscu pracy odpo-
wiedniej temperatury. Nie ma tu
znaczenia ani pora roku, ani sy-
tuacja ekonomiczna praco-
dawcy. Kiedy technologicznie
nie da sie zapewni¢ odpowied-
niej temperatury albo odbywa
sie ona na zewnatrz, to na pra-
codawce spadaja obowiazki
zwigzane z dodatkowymi prze-
rwami w pracy, positkami rege-
neracyjnymi czy odpowiednim
ubraniem ochronnym.

Mniej jasna jest sprawa z do-
puszczalng maksymalng tem-
peratura. Nie ma bowiem w tym
wzgledzie jednoznacznychijas-
nych przepiséw, jak to jest w
przypadku temperatury mini-
malnej. Przepisy nie podaja jej w
stopniach Celsjusza. Wyjatkiem
jest praca pracownikéw mtodo-

cianych. Niezaleznie jednak od
tego czy temperatura jest zbyt
niska lub zbyt wysoka, przepisy
Kodeksu pracy sa w tym wzgle-
dzie jasno sformutowane.

W tresci art. 210 czytamy, ze
pracownik ma nie tylko prawo,
ale nawet obowiazek, ,w razie
gdy warunki nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i stwarzaja bezpo-
Srednie zagrozenia dla zdrowia i
zycia pracownika...”, powstrzy-
mac sie od wykonywania obo-
wiazkow, niezwlocznie
powiadamiajac o tym przetozo-
nego. Jezeli pracodawca nie
usuwa zagrozenia, pracownik
ma prawo ,,oddali¢ sie z miejsca
zagrozenia”. Nie oznacza to jed-
nak, ze moze opusci¢ zaktad
pracy. Wyjatkiem jest tu tylko
sytuacja, kiedy obowigzkiem
pracownika jest ratowanie ludz-
kiego zycia lub mienia. Za czas
powstrzymania si¢ od pracy
przystuguje mu pelne wynagro-
dzenie.

AD

Wspodtpraca jest mozliwa

Eksperci projektu. Od lewej Marlena Kubska, dr Krzysztof Hajder, dr hab. Magdalena Knapiniska

Zwiazkowcy i pracodawcy wiel-
kopolscy podsumowali projekt
pt. ,Budowanie porozumien na
rzecz wdrazania idei flexicurity
i CSR w wojewoOdztwie wielko-
polskim z wykorzystaniem
wzorcow niemieckich” realizo-
wany przez Wielkopolski Zwia-
zek Pracodawcow LEWIATAN,
Region Wielkopolska NSZZ
,Solidarnos¢” oraz bbw Bil-
dungszentrum.

Celem trwajacego ponad rok
projektu byto wypracowanie re-
komendacji dla Wielkopolski w
zakresie spotecznej odpowie-
dzialno$ci biznesu, zrownowa-
zZonego rozwoju oraz idei
flexicurity w odniesieniu do re-
gionalnego rynku pracy, warun-
kow pracy i Srodowiska

naturalnego.

Realizatorzy projektu korzys-
tali z wieloletnich doswiadczen
niemieckiego rynku pracy.

Konferencja, ktéra odbyta sie
20 stycznia br. w Kolegium Run-
gego Uniwersytetu Przyrodni-
czego w Poznaniu spotkata sie z
duzym zainteresowaniem. Wy-
stapien i prezentacji przedstawi-
cieli pracodawcow niemieckich
Henrego Linke i Eberharda
Tomsche oraz polskich eksper-
tow: dr hab. Magdaleny Knapin-
skiej (Uniwersytet
Przyrodniczy) dr. Krzysztofa
Hajdera (UAM) oraz Marleny
Kubskiej (Volkswagen Poznan)
wystuchato blisko 100 0s6b, w
wiekszo$ci cztonkéw ,Solidar-
nosci”.

Przewodniczacy wielkopol-
skiej ,,S” Jarostaw Lange podkre-
§lit  szczegblne znaczenie
projektu realizowanego wspol-
nie przez organizacje pracodaw-
cow i NSZZ ,Solidarnos¢”. -
Mimo kryzysu dialogu spotecz-
nego w naszym kraju, w Wielko-
polsce udaje si¢ ten dialog
prowadzi¢ nawet w kwestiach
budzacych wielkie emocje, ta-
kich jak elastyczne formy za-
trudnienia i odpowiedzialno$¢
zarzadzajacych firmami nie
tylko za zysk przedsiebiorstw,
ale takze za pracownikow, kto-
rzy ten zysk wypracowuja.

Projekt realizowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. b

Srednia w gore, ale kto tyle zarabia?

4221,50 zt brutto wynosita $red-
nia ptaca w grudniu 2013 r. w
sektorze przedsigbiorstw. Cat-
kiem niezle, ale dla wielu Pola-
kéw ta $rednia to nieosiggalne
marzenie.

Przypomnijmy, minimalna
pensja w 2014 r. zostata przez
rzad ustalona na poziomie 1680

z1, co daje na reke 1237,20 zt.
Oznacza to dla pracownika
wzrost zarobkéw o 55,82 zi
netto w poréwnaniu z kwotg
1181,38, ktérg otrzymywat w
2013T.

NSZZ ,Solidarnos¢” przy-
gotowat obywatelski projekt
ustawy o ptacy minimalnej,

ktory zaktada stopniowe, po-
wigzane ze wzrostem gospo-
darczym, podnoszenie ptacy
minimalnej, tak aby jej poziom
wynosit 50 proc. S$redniej
ptacy.

Niestety, obecny uktad w par-
lamencie zablokowat wprowa-
dzenie tego mechanizmu.

FOT BN

Nagroda
Solidarnosci?

Rzad D. Tuska ustanowit Nagrode Solidarnosci. Jej wartos¢ to 1 min euro, czy
niemal tyle, ile wynosi Nagroda Nobla (ok. 1,14 min euro). Po raz pierwszy zo-
stanie przyznana 4 czerwca - w 25 rocznice pierwszych czeSciowo wolnych wy-
boréw parlamentarnych. Otrzyma jg osoba, ktdra kierujac sie zasadami

solidarnosci przyczynita sie do szerzenia demokracii.

Pomystodawca nagrody, minis-
ter spraw zagranicznych Rado-
staw Sikorski méwi, Ze ma ona
stuzy¢ przypominaniu §wiatu,
ze ,,to w Polsce sie zaczeto jesz-
cze przed upadkiem muru ber-
linskiego, ze w Polsce juz 4
czerwca mialy miejsce pierwsze
w bloku komunistycznych od
drugiej wojny $wiatowej cze-
$ciowo wolne wybory i ze Pol-
ska jest krajem, ktory dobrze
wykorzystat swojg wolnosé, za-
réwno w sensie instytucjonal-
nym, jak i gospodarczym”.
Kandydatow do nagrody
maja nominowa¢ m.in. Lech
Watesa i Zbigniew Bujak, a de-
cyzje o przyznaniu nagrody po-
dejmie Rada Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowe;.
Przewodniczaca Rady jest Kata-
rzyna Petczyniska-Natecz, wice-
minister spraw zagranicznych.
W jej sktad wchodza m.in.: An-
drzej Halicki (PO), Marek Bo-
rowski (polityk lewicy), Andrzej
Grzyb (PSL), Jerzy KoZmirski
(dyplomata), Henryka Krzywo-
nos (dziataczka spoteczna),
Adam Lipiniski, poset Prawa i
Sprawiedliwosci, Marek Magie-
rowski (dziennikarz: ,,Rzeczpo-
spolita”, ,Uwazam Rze”), Jacek
Protasiewicz (PO), Jerzy Rejt
(Kolegium Europy Wschodniej),
ks. Kazimierz Sowa (dyrektor
Religia.tv), Michat Wojtczak
(PO) i Henryk Wujec (doradca
Prezydenta RP ds. spotecznych).
Kwota nagrody bedzie po-
dzielona na trzy czesci: 250 tys.

euro otrzyma laureat, 700 tys.
euro bedzie przeznaczone na
programy polskiej pomocy
rozwojowej wskazane przez
nagrodzona osobe i 50 tys.
euro na podroéz studyjna lau-
reata po Polsce, ,Zeby zaznajo-
mi¢ go z naszg udang walka o
wolnosc¢”.

Skad w dobie ciagtego tata-
nia dziury budzetowej przez
sieganie coraz glebiej do kie-
szeni podatnikow rzad znaj-
duje milion euro na Nagrode
Solidarnosci? R. Sikorski wy-
jasnia, Ze w przewazajacej cze-
$ci zostanie ona sfinansowana
z funduszy pozabudzetowych
pozostatych po europejskich
funduszach przedakcesyjnych.
W 2013 1. 1rZ3d podjat decyzje o
wydatkowaniu czesci tych
funduszy na Nagrode Solidar-
nosci.

Piotr Duda, przewodniczacy
,S” w audycji ,Polityka przy
kawie” zwrdcit uwage, iz ini-
cjatywa ministra Sikorskiemu
nie byla konsultowana ze
zwiazkiem zawodowym, ktory
ma prawo do znaku graficz-
nego i nazwy NSZZ Solidar-
no$¢. Dodat takze, iz najlepsza
promocjg ,Solidarnosci” be-
dzie zadbanie o naszych boha-
ter6w z roku 1980. Milion euro
powinien rzad przeznaczy¢ na
pomoc dla tych wszystkich,
ktérzy w stanie wojennym
stracili zdrowie, a teraz sa od-
sytani do opieki spoteczne;j.

Rowniez zdaniem opozy-

cjonistow represjonowanych
za swojg dziatalno$¢ w latach
PRL jest to zta inicjatywa, bo
Lutrwala w pamieci spotecznej
nie historycznie wolne wy-
bory, ale porozumienia Okrag-
tego Stotu. Z perspektywy 25
lat wida¢ wyraZnie, ze przy-
niosty one takze dla duzych
grup spotecznych negatywne
skutki polityczne, spoteczne i
gospodarcze”.

W os$wiadczeniu Stowarzy-
szenia ,,Godno$¢” czytamy, ze
jest to proba wykorzystania tej
rocznicy i ustanowionej na-
grody do celéw politycznych
zawtlaszczajacych idee Soli-
darnosci, ktorej wtascicielem
jest zdecydowana wiekszo$¢
spoteczenstwa. Zardwno pre-
zydent, jak i rzad nie sg jedy-
nymi spadkobiercami idei
Solidarnosci. Wtascicielem
historycznego znaku ,Solidar-
nos¢” jest NSZZ ,Solidarnos¢”.
Jezeli taka nagroda miataby
by¢ ustanowiona, to w uzgod-
nieniu z organizacjami spo-
tecznymi i politycznymi
wywodzacymi sie z ruchu Soli-
darno$ci. Powinna by¢ wre-
czana wspolnie przez
prezydenta i Przewodnicza-
cego ,Solidarnosci” w dniu 31
sierpnia w rocznice podpisa-
nia Porozumien Sierpniowych,
by uczestnicy tamtych pamiet-
nych strajkow i tworcy ,,Soli-
darnos$ci” mnie czuli sie
wypychani z historii przez rza-
dzacych. b

Wizja wraca do akcj

Zwigzkowcy w TVP postanowili odwiesi¢ akcje strajkowa, jednak nie zdecydowali jeszcze
o formie protestu. Jak poinformowaty Wirtualnemedia.pl, cztery firmy wystartowaty w drugim
przetargu na przejecie 550 pracownikdw Telewizji Polskie).

Zainteresowane firmy przesy-
taty zgtoszenia do 16 stycznia br.
Whioski o dopuszczenie do
udzialu w przetargu ztozyty
spotki Personnel Service, Lea-
singTeam, Wadwicz i Gi Group.
Dwa ostatnie przedsiebiorstwa
startowaty juz w poprzednim
przetargu, ktory zakonczyt sie
fiaskiem. Gi Group, ktdra jako
jedyna pozostala w ostatnim
etapie tamtego postepowania,
ostatecznie nie ztozyta oferty.
Wezesniej informowalismy,
ze zgodnie z planami zarzadu
TVP outsourcing dotyczy¢ ma
550 pracownikow, gtéwnie
dziennikarzy. Firma zewnetrzna
ma im zagwarantowac zatrud-
nienie przez rok, a celem catej
operacji jest zachecenie pracow-
nikéw do przechodzenia na sa-

mozatrudnienie. Cata operacji
ma da¢ TVP do 15 mln zt

oszczednosci.
Gdy w poprzednim przetargu
nie wyloniono zwyciezcy,

zwigzkowcy protestujacy prze-
ciw planom outsourcingu za-
wiesili akcje strajkowa, ktéra
poprzedzona byta referendum
wsréd pracownikow. Inicjator
protestu — zwigzek zawodowy
Wizja, teraz ponownie rozpo-
czat przygotowania do strajku.
Nie ujawnia jednak, jaka forme
moze on przybrac.
Zwiazkowcy uwazaja, ze
oszczednodci w telewizji pub-
licznej nie sa potrzebne. Zwra-
caja uwage, ze TVP Polonia
poszukuje wspotpracownikow,
a minister Zdrojewski zapowie-
dziat wprowadzenie optaty au-

diowizualnej, w miejsce abona-
mentu radiowo-telewizyjnego,
by przynosita mediom publicz-
nym staly dochéd. Zgodnie z
nowga formuta optata (10-12 zi
miesiecznie) naliczana bytaby
od kazdego gospodarstwa do-
mowego, gdyz 97,9 proc. z nich
posiada przynajmniej jeden od-
biornik telewizyjny.

Zdaniem ministra bytaby to
najskuteczniejsza forma dofi-
nansowania mediéw publicz-
nych, gdyz abonament
radiowo-telewizyjny komplet-
nie sie nie sprawdzit. Obecnie
ptaci go zaledwie 10 proc. gos-
podarstw domowych. W 2012 .
wplywy z tego tytutu wyniosty
550 mln zt, z czego 253 trafity do
Telewizji Polskiej.
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