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Nagroda za wybitne

osiggniecia

Marek Wiza zostat jednym z dziesieciu tegorocznych laureatow nagrody im. Haliny Krahelskiej.

Nagroda przyznawana jest przez Gtownego Inspektora Pracy za wybitne osiggniecia w dziedzinie prewencij
zagrozen zawodowych, nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, wynalazczosci, projektowania

i wdrazania bezpiecznych technik i technologji w zakresie ochrony pracy, a takze popularyzacii

prawa pracy i ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwa pracy.

Jakie znaczenie ma dla Ciebie
ta nagroda?

To jest nagroda ustanowiona w :
1989 1., a Gtéwny Inspektor Pracy i
przyznaje jg na wniosek zainte-
resowanych instytucjiiorganiza-
cji. Odbieralismy jgw Warszawie :
— nagrodzeni z catej Polski —1i :
muszg przyznaé, ze czulem sig
wzruszony. To wyréznienie ma
dla mnie wielkie znaczenie, gdyz
patronka tej nagrody Halina i
Krahelska to pigkna postac: byta :
dziataczkq niepodlegtosciowq i :
zestaricem jeszcze w zaborze ro-
syjskim, w okresie migdzywojen-
nym penita funkcje zastgpcy :

Gtoéwnego Inspektora Pracy, pod-

czas ITwojny Swiatowej walczyta :
w szeregach Armii Krajowej, :
zmarta w niemieckim obozie :

koncentracyjnym. Wiele tez zro-

bita dla probleméw ochrony ‘:

pracy w Polsce.

Wazne tez dla Ciebie chyba
jest uznanie dla Twojej wielo-

letniej dziatalnoci — w wielko-

polskiej ,,Solidarnosci”
zajmowates sie dziedzing
ochrony pracy szeroko i z wiel-
kim zaangazowaniem?
Wmoim przypadku wniosek zto-
Zyt przewodniczqgcy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,S”

pracy. Czutem sie naturalnie za-
szczycony, ale takze troche zaze-

nowany. Mdj sukces to zastuga
ludzi, czesto bezimiennych, a i
wspétpracowatem z wieloma :
osobami. Cztonkiem Zarzgdu Re-

i oczywiscie :
cieszy mnie dostrzezenie mojej :

!

gionu zostatem w 1995 1., a ok. :
2000T. zaczgtem sig interesowac
i wiasnie sprawami bezpieczeri-
i stwa pracy. Najpierw zrobitem
jedno szkolenie, potem poszedtem '
i do Okrggowej Inspekcji Pracy. :
Wyczutem potrzebe takich szko-
leri, wiec je organizowatem. Tak i
powstat duzy cykl szkoler dla i
i spotecznych inspektoréw pracy. :
i Zaadaptowatem tez na ,swoje :
podwérko” Klub SIP — jego ak- :
tywnoS¢ w pewnym okresie byta

bardzo duza.

Jaka jest tematyka takich
szkolen i w jaki sposob poma-

gaja spotecznym inspektorom :

pracy?

Spoteczny inspektor pracy, tzw. :
SIP to funkcja pochodzgca z wy-

zacje zwigzkowe

Zeby mogli na biezgco przekazy-

: wac kolegom zmiany w tym za-
| i kresie. SIPw zaktadzie jest bar-
i dzo potrzebny,
i wiednie warunki pracy narazajg
i pracownikéw na bezposrednie
i niebezpieczeristwo,
i pracynadodatkowe koszty zwig-
i zanez odszkodowaniami czy ka-
i rami. Wazne zeby pracodawcy to
i rozumieli, ze SIP nie jest ich wro-
| i giem, ale sprzymierzericem pra-
i cownikéw i zaktadu, bo lepiej
i zapobiegac zagrozeniom niz po-
i nosic ich skutki. A pracodawcy
| | niedzigkujg.

bo nieodpo-

a zaktad

i Jestaz tak zle?

i Nie wszedzie. Jest trochg zakta-
i dow, gdzie wspotpraca uktada sig
i poprawnie. Bytem np. na spotka-
i niu w Volkswagenie, gdzie i pra-
boru—wszyscy zatrudnienitgcz-
nie z dyrekcjg i wszystkie organi-
wybierajg
jednego sipowca sposrod pracow-
nikéw. Taka osoba musi wiedzie¢,
cowchodziw zakres jej obowigz-
kow, ale takze jakie ma upraw- :
nienia w swoim zaktadzie pracy.
Obecnie tematy szkolen, przygo-
towywane czesto na wniosek :
cztonkéw Klubu, dotyczg tego, co
w tej chwili aktualne. Zwigzane |
5 z typowymi zagrozeniami w i
i zaktadach pracy, z ergonomig, :
i bezpiecznym korzystaniem z ma-
i szyn i urzqdzen, zagrozeniami
¢ chemicznym itp. Wyposazamy :
uczestnikow takze w umiejetno-
¢ Sci potrzebne do szukania w in-
ternecie aktualnych przepisow, :
i jest bezpieczniejsza. an

cownicy, i kierownictwo doceniajg
role SIP, a to przeciez wazne, by
cztowiek byt doceniony.

Co chciathys$ powiedzie¢ na
zakonczenie?

Chciatbym zaapelowac do praco-
dawcow, by przetamac te bariere
wrogosci. A ja ze swej strony
chciatbym podziekowac Okrego-
wemu Inspektorowi Pracy w Poz-
naniu za dobrg wieloletnig
wspétprace, za czasizrozumienie
naszych dziatar, ale przede
wszystkim wyrazi¢ uznanie i
wdzigcznosé rzeszy bezimiennych
sipowcéw w zaktadach pracy, z
ktorymi przez te wszystkie lata
wspdtpracowatem, ktdrzy swoimi
dziataniami sprawiajg, ze praca

_Solidarnosc

Z Ukraina

,Solidarno$¢” zdecydowanie
potepita atak sit policyjnych na
pokojowe zgromadzenia oby-
wateli na Ukrainie oraz zdekla-
rowata wspotprace ze
zwigzkami zawodowymi i
pelne wsparcie dla europej-
skich aspiracji kraju. 4 grudnia
br. Prezydium KK przyjeto w tej
sprawie stanowisko, w ktorym
czytamy:

NSZZ ,Solidarno$¢” z wiel-
kim zaniepokojeniem $ledzi
coraz bardziej dramatyczna sy-
tuacje na Ukrainie. Potgpiamy
zdecydowanie atak sit policyj-
nych na pokojowe zgromadze-
nia obywateli, a szczegdlnie
niczym niesprowokowana bru-
talno$¢ wobec bezbronnych
uczestnikow zgromadzern. Bez-
posrednim powodem protes-
tow spotecznych byta
deklaracja rzadu Ukrainy o
wstrzymaniu prac nad ukta-
dem stowarzyszeniowym
Ukraina - Unia Europejska.
Jednak manifestacje nie prze-
biegaja w oderwaniu od coraz
trudniejszej sytuacji spotecznej
igospodarczej oraz pogarszaja-
cego sie klimatu politycznego
na Ukrainie.

Wyrazamy nasza solidar-
no$¢ wobec ukrainskich
zwigzkéw zawodowych i pra-
cownikow, ktorzy nie tylko pa-
daja ofiarg represji ze strony
wiadz, lecz réwniez cierpig na
skutek gwattownie rozszerza-
jacej sie strefy ubdstwa, rosna-
cego bezrobocia i problemow
spotecznych. Zatrzymanie wy-
ptat emerytur i wynagrodzen
w wielu gateziach gospodarki,
a szczegoblnie w sferze budze-
towej jest niedopuszczalne.
Katastrofalna sytuacja gospo-
darcza i spoteczna Ukrainy jest
wynikiem nieudolnej polityki
rzadu i administracji prezy-

denta, oligarchizacji gospo-
darki, korupc;ji i deficytu pro-
cedur demokratycznych oraz
przede wszystkim brakiem au-
tentycznego dialogu spotecz-
nego. Zdajemy sobie jednak
sprawe, Ze sytuacje dramatycz-
nie pogorszyly rosyjskie sank-
cje handlowe narzucone na
Ukraine w celu wywarcia nie-
dopuszczalnego nacisku poli-
tycznego.

Wzywamy wtadze Ukrainy
do zaprzestania represji wobec
spoteczenstwa, ktére musi
mie¢ zagwarantowane prawo
do nieskrepowanej decyzji w
sprawie przysztosci swego
kraju. JesteSmy tez przekonani,
ze przyblizenie Ukrainy do eu-
ropejskiego modelu spotecz-
nego, stosowanie europejskich
standardéw w dziedzinie praw
cztowieka, praw pracowni-
czych i zwigzkowych, a takze
otwarcie dla Ukrainy jednoli-
tego rynku europejskiego be-
dzie miato pozytywne skutki
dla obywateli i pracownikow.

Wzywamy instytucje euro-
pejskie do wykazania wigkszej
aktywnosci i wyobrazni w roz-
mowach z partnerami ukrain-
skimi. Zarysowanie
perspektywy akcesji do UE w
dtuzszym czasie pilne zata-
twienie utatwien wizowych
wraz z przedstawieniem har-
monogramu dojscia do catko-
witego zniesienia wiz to
minimum, ktdrego zatatwienie
zalezy wytacznie od woli poli-
tyczne;j.

NSZZ ,Solidarnos$¢” dekla-
ruje petne wsparcie dla euro-
pejskich aspiracji Ukrainy i
bedzie wspotpracowac z ukra-
iniskimi wolnymi zwigzkami
zawodowymi i organizacjami
partnerskimi dazacymi do zbli-
zenia Ukrainy do UE.

Krotsza praca w Wigilie

Jak co roku przewodniczacy ,,So-
lidarnosci” Piotr Duda skierowat
do pracodawcéw z branzy hand-
lowej apel o skrocenie czasu
pracy w Wigilie Bozego Naro-
dzenia.

- Wigilia to dla Polakow dzien
niezwykty. Dzienl goraczkowych
przygotowan do jednych z naj-
piekniejszych $wiat w polskiej
tradycji - dzien, ktory w rodzin-
nym gronie zdecydowana wigk-
szo§¢ z nas spedza przy
Wieczerzy Wigilijnej, czekajac
na przyjscie naszego Zbawiciela
Jezusa Chrystusa. Praca w tym
dniu w godzinach popotudnio-
wych to zdecydowanie zty oby-
czaj.

Dlatego tez jestem niezmier-
nie wdzieczny tym z Paristwa,
ktorzy wystuchali naszych argu-
mentéw i w tym roku w Wigilie

Bozego Narodzenia skrocg go-
dziny otwarcia swoich sklepow
do godz.14.00, umozliwiajac za-
trudnionym w nich osobom
$wietowanie wérod najblizszych,
anie za lada sklepowa.

Przychylajac sie do naszego
apelu, zyskacie Pafistwo sympa-
tie i zaufanie klientow, ktorzy w
ogromnej wiekszo$ci popieraja
wigilijng kampanie NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Z wielkim zadowole-
niem obserwujemy, Ze nasze
wieloletnie wysitki przyniosty
pozytywny skutek i w ubiegtym
roku zdecydowana wiekszo$¢
super- i hipermarketow byta
czynna 24 grudnia do godz.
14.00.

Apeluje, aby podtrzymac ten
dobry obyczaj i w tym roku row-
niez zamkna¢ sklepy najpdzniej
0 godz. 14.00.

Rozmawiali o transporcie przygranicznym

W potowie listopada odbyto sie we Frankfurcie kolejne spotkanie niemieckiego zwigzku zawodowego
Ver.di oraz NSZZ ,Solidarno$¢”. Dyskutowano o polsko-niemieckich doSwiadczeniach dotyczacych
warunkow pracy w branzy transportu drogowego na terenie przygranicznym.

Podczas spotkania podsumo-
wano rok 2013 peten owocnej
wspOlpracy, w szczegdlnosci w
zakresie szerzenia wiedzy o or-
ganizacjach zwigzkowych, o
prawach pracowniczych oraz
sposobach przystepowania do
zwigzku. Podobnie jak w latach
poprzednich - w ramach szer-
szej akcji ETF (European Wor-
kers Transport Federation -
Europejska Federacja Pracowni-
kow Transportu) - zorganizo-
wano akcje rozdawania ulotek
na wybranych parkingach przy-
granicznych. Po raz pierwszy
bytarozdawana anonimowa an-

kieta dla kierowcow, majaca
przede wszystkim uswiadomi¢
zainteresowanym ich prawa,
pozycje negocjacyjna u praco-
dawcy oraz zasygnalizowac do
kogo sie zwrdcié, aby aktualng
sytuacje poprawié. Poprzez an-
kiete chcemy zebrac informacje
o tym, w jak wielu firmach
transportowych mozna zatozy¢
organizacje oraz jak duzo jest
kierowcow, dla ktorych jedy-
nym sposobem przystapienia
do zwiazku sa struktury og6l-
nokrajowe lub terytorialne.
Przedstawiciele strony nie-
mieckiej (Holger Roessler -

Ver.di, KOWA - Biuro Wspot-
pracy Swiata Pracy i Gospo-
darki) poinformowali nas o
swoich osiagnieciach, m.in. wy-
pracowaniu porozumienia z
berliriskimi zaktadami komuni-
kacji miejskiej w sprawie pod-
wyzek na lata 2014, 2015 oraz
planie stopniowego dalszego
podwyzszania wynagrodzen.
Proces negocjacji trwat blisko
rok.

Przygotowali$my terminarz
spotkan oraz akcji na rok na-
stepny. Obecnie jedna z najwaz-
niejszych spraw jest to, aby
kierowcy wstepowali do ,,Soli-

darnosci” - a dla aktualnych
cztonkéw ,S”, podejmujacych
prace na terenie Niemiec, wste-
powanie do zwigzku zawodo-
wego Ver.di.

,Solidarno$¢” reprezento-
wali: Andrzej Grontkowski i
Hanna Sobolewska (,Solidar-
no$¢” PEKAES SA Stubice), To-
masz Michalak (,S” w Raben
Transport), Florian Rogozinski
(Miedzyzaktadowa Organizacja
Kierowcow Zawodowych).

Tomasz Michalak
Przewodniczgcy KZ NSZZ ,S”
w Raben Transport Sp. z 0.0.
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Wielkie rzeczy tworzy sie
na uboczu

Nabozenistwem i kameralnym
spotkaniem schronisko dla bez-
domnych przy ul. Widtakowej w
Poznaniu uczcito w miniong so-
bote 25-lecie swojego istnienia.
Msze w intencji placowki w pro-
wadzonej przez Towarzystwo
Pomocy im. Sw. Brata Alberta
odprawit bp. Grzegorz Balcerek.

Od poczatku jego istnienia
schronisko prowadzi Elzbieta
Madry, prezes poznarskiego
kota Towarzystwa.

Czasem czuje wielkie zme-
czenie, jestem wyczerpana, juz
chciatabym zrezygnowad, ale
co$ mnie ciagnie do tego
miejsca, wewnetrzna potrzeba,
by codziennie tu by¢ i pomagac
—mowi Elzbieta Madry.

Schronisko przeznaczone
jest dla mezczyzn 50+ i dyspo-
nuje 42 miejscami. Aktualnie
przebywa w nim 25 mieszkan-
cow.

W ciagu tego ¢wieréwiecza
zmienit si¢ obraz bezdomnosci
—przyznaja opiekunowie. — Kie-
dys przychodzili do nas brudni
wibczedzy, ktérych myliSmy,
przebierali$my i karmili$my do
syta. Nastepnego dnia to nie byli
ci sami ludzie. Teraz panowie,
ktérzy do nas trafiajg majg
czesto telefony komoérkowe i za-
dania.

Schronisko boryka si¢ pro-
blemami finansowymi. Orkan,
ktory w ostatnich dnia spusto-
szyt potowe Polski, nie oszcze-
dzit tez schroniska, zrywajac
dach z budynku.

Psuja nam sie stare urzadze-
nia, a nie sta¢ na zakup nowych
— zali sie pani prezes. — Z mias-
tem nie ma zadnej wspotpracy.
Kiedy$ uktadata nam sie bardzo

25 lat pracy na rzecz bezdomnych

dobrze, czuli$my wsparcie, bo
po drugiej stronie byli ludzie, a
dzi$ sa tylko urzednicy.

W schronisku nie ma zmy-
warki, zepsuty sie zamrazarki.
Opiekunowie = bezdomnych
przyznaja, ze nowe sprzety bar-
dzo by im pomogty w codzien-
nej pracy. Teraz ofiarowana
zywno$¢ musza szybko przera-
bia¢, bo nie majg warunkéw do
jej przechowywania.

- Zywnodci, dzieki naszym
sponsorom, ktérymi sg gtdwnie
sieci marketéw, mamy pod do-
statkiem - mowi Elzbieta
Madry.—Od lat nas wspomagajg.

Zaproszeni na jubileusz
przedstawiciele innych kot i za-
rzadu Towarzystwa przyznaja,
ze dzieki zmianie przepiséw do-
tyczacych zniesienia podatku

Skromna uroczystosé byta okazja, by podziekowaé Elzbiecie Madry za

od darowanej zywnos$ci, mar-
kety jeszcze chetniej przekazuja
swoje produkty dla potrzebuja-
cych.

Skromna uroczysto$¢ byta
tez okazja, by podziekowa¢ za
trud niesienia pomocy bezdo-
mnym. Przedstawiciele Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa Po-
mocy im. Sw. Brata Alberta wre-
czyli medale jubileuszowe, ktore
otrzymali: Elzbieta Madry, Piotr
Labedzki oraz Zbigniew No-
wacki. Spotkanie bylo takze
okazja, by podziekowaé za
wsparcie wszystkim, ktorzy
przyczyniaja sie do tego, by poz-
narnskiej schronisko mogto sku-
teczne pomaga¢ bezdomnym
m.in. proboszczowi i catej para-
fii pw. $w. Jadwigi Kr6lowej oraz
kotu Caritas. Anna Dolska

FOT. A. DOLSKA

I —
32 rocznica wprowadzenia stanu wojennego

Program obchodow:

® 11 grudnia 2013 r.
godz. 17.00 - projekcja filmu
dokumentalnego ,Pod opieka
operacyjng” opowiadajgcego
o okolicznosciach tragicznej
Smierci ofiary stanu wojen-
nego Piotra Majchrzaka, ktére
od 30 lat usituje wyjasnic jego
rodzina. Rezyserem filmu jest
Anna Piasek- Bosacka. Kino
Rialto, ul. Dgbrowskiego 38
® 13 grudnia 2013 r.
godz. 12.00 - ztozenie kwia-
toéw przy tablicy Wojciecha Cie-
Slewicza (Most Dworcowy),
przy gtazie Piotra Majchrzaka
(kosciot Najswietszego Zbawi-

ciela przy ul. Fredry), przy gta-
zie 0. Honoriusza (koSciét 0o.
Dominikanéw), przy pomniku
ks. Jerzego Popietuszki (ko-
Sciét Matki Boskiej Bolesnej
ul. Gtogowska)

godz. 17.00 - Msza $w. w ko-
Sciele 00. Dominikanéw, ul.
Kosciuszki (po Mszy wspdlne
ztozenie kwiatéw w kruzgan-
kach klasztoru przy tablicy
Ofiar stanu wojennego,

godz. 18.15 - uroczystosci
przy pomniku Poznanskiego
Czerwca 1956 r.

godz. 18.30 - utozenie przez
NZS napisu ,,13 grudnia - Pa-
mietamy”

Historyczny krzyz ponownie w zajezdni MPK

Z inicjatywy zaktadowej ,,Soli-
darno$ci” w zajezdni przy ul.
Glogowskiej 24 listopada 2013 .
zostat po$wiecony historyczny
krzyz wzniesiony ku czci i pa-
mieci pracownikéw MPK. Pier-
wotnie postawiono go w bytej
juz zajezdni przy ul. Gajowej i
poswiecono podczas obchodéw
25 rocznicy Poznanskiego
Czerwca' 56. Po likwidacji za-
jezdni zostal przeniesiony do
siedziby Zarzadu Regionu Wiel-
kopolska. Teraz ponownie zna-
lazt  sie  pod  piecza
pracownikéw MPK. Stanat przy
Scianie Muzeum MPK na tere-
nie zajezdni tramwajowej przy
ul. Glogowskie;j.

Z okazji przypadajacego 25
listopada wspomnienia $w. Ka-
tarzyny - patronki kolejarzy,
tramwajarzy i pracownikow
transportu publicznego - w ko-
Sciele Matki Boskiej Bolesnej
odprawiona zostata Msza §w. w
intencji obecnych, emerytowa-
nych i niezyjacych juz pracow-

nikéw MPK. Przewodniczyli jej:
ks. pratat Eugeniusz Antko-
wiak, proboszcz Parafii Matki
Boskiej i kapelan MPK oraz o.
Krzysztof Parol, dominikanin, z

zawodu motorniczy. W trakcie
nabozenstwa wystapita Repre-

zentacyjna Orkiestra Deta
Miasta Poznania.
b

Pogodzi¢

19 listopada 2013 r. odbyta si¢ w
Brukseli ostatnia z zaplanowa-
nych na ten rok sesja plenarna
Sektorowej Europejskiej Komisji
Dialogu Socjalnego Transportu
Drogowego. W sktad tej Komisji
wchodza: przedstawiciele pra-
cownikbw — ETF European
Transport Workers Federation
(Europejska Federacja Pracow-
nikéw Transportu), pracodaw-
cow IRU - International Road
Transport Union (Miedzynaro-
dowa Unia Transportu Drogo-
wego - Pracodawcy) oraz
Przedstawiciele Komisji Euro-
pejskiej. W branzy zrzeszajacej
transport pasazerski i towarowy
zatrudnionych jest ponad 5 min
0s0b.

Polskich pracownikow repre-
zentowata Krajowa Sekcja
Transportu Drogowego NSZZ
,Solidarno$¢” - Tadeusz Kuchar-
ski przewodniczacy, Gerard
Skroniski — sekretarz oraz To-
masz Michalak — przewodni-
czacy KZ NSZZ ,S” w Raben
Transport Sp. z 0.0.

Najwazniejsze dziatania Ko-
misji to: zwiekszenie liczby
miejsc odpoczynku dla kierow-
cow zawodowych (wicksza
liczba parkingéw strzezonych

interesy pracownikow i pracodawcow

wraz z catg infrastruktura so-
cjalng o wysokim standardzie),
dyrektywy szkoleniowe dla kie-
rowcow, lepsze egzekwowanie
przepisow dotyczacych czasow
jazdy oraz odpoczynkéw, zapo-
trzebowanie na site robocza w
branzy transportowej, niele-
galne zatrudnienia (umowy ,,na
czarno”, imigranci spoza EU),
transport publiczny.

Podczas sesji skupiono sie na
zagadnieniach zawartych w pro-
jekcie Dyrektywy 96.53.EC doty-
czacej maksymalnych

dopuszczalnych wymiarow i
wag pojazdéw wykonujacych
transport drogowy — krajowy i
miedzynarodowy oraz tzw. giga-
liners (zestawy o lacznej dtugo-
$ci do 25 metrow), szkolenl dla
kierowcow zawodowych a takze
wymiaréw kabin samochodéw
ciezarowych. Zaprezentowane
zostaty wyniki prac studyjnych
nt. reprezentatywnosci organi-
zacji-uczestnikow Dialogu So-
cjalnego przy Komisji
Europejskiej (ETF — IRU) oraz
projekt ,DocStop” dziatajacy juz

od kilku lat na terenie Niemiec.
Jego celem jest zorganizowanie
szerokiej mapy punktow do-
stepu do lekarza i punktéw me-
dycznych ~w  trasie z
zapewnieniem bezpiecznego
parkowania pojazdu.

Podczas sesji nie zabrakto
spie¢ na linii pracownicy-praco-
dawcy. Strona pracownicza (W
ktorej zrzeszona jest Krajowa
Sekcja Transportu Drogowego
»Solidarno$¢”) zaprezentowata
swoj poglad na temat szkoleri, w
szczegblnosci  kosztow  tych

szkolen, ktére - zdaniem zwiaz-
kowcédw - powinny obcigzaé wy-
acznie pracodawce, oraz zbyt
matych kabin zwtaszcza w
transporcie  dalekobieznym.
Skrytykowata tez e-learning.
Szkolenia przez Internet dla za-
wodowych kierowcow sa czysta
fikcja, poniewaz kwalifikacje do
wykonywania zawodu kierowcy
zdobywa sie przez doswiadcze-
nie, a nie przez klikanie na ekra-
nie. Zwrécono réwniez uwage
na nasilajacy sie problem tanich
pracownikow, m.in. z Filipin, a
takze ze wschodu. Powyzsze
opinie zostaly przyjete przez
strone pracodawcoéw sceptycz-
nie, a w niektdrych przypadkach
negatywnie, szczegélnie gdy
mowa jest o kosztach, ktére maja
ponosi¢  pracodawcy. Ogolny
trend z ich strony zmierza do
obnizania kosztéw, m.in. ciecia
plac, zatrudniania taniej sity ro-
boczej oraz maksymalizacji
przestrzeni tadunkowej (gigali-
nery). Sprawy dotyczace ,dobrej
reputacji” przewoznika zostaty
przez pracodawcow taktycznie
przemilczane. Temat ten bedzie
przedmiotem dyskusji podczas
specjalnego spotkania przedsta-
wicieli ETF i Komisji Europej-

skiej w Polsce na poczatku przy-
sztego roku.

Sektorowa Komisja Dialogu
Socjalnego ma zadanie pogo-
dzenia interesow pracownikow i
pracodawcow, wynik tego kom-
promisu bedzie zapisany w dy-
rektywach.

Ponadto przed Komisja stoja
powazne wyzwania: tworzenie
transportu drogowego bezpiecz-
niejszego i bardziej przyjaznego
dla pracownikéw oraz $rodo-
wiska naturalnego, wptywanie
na drastyczne zanizanie ceny
ustug wykonawcow transportu
oraz ujednolicenie standardow
socjalnych dla zapewnienia
dobrych warunkow pracy i zycia
kierowcéw, a takze zachecanie
mtodych ludzi do wykonywania
zawodu kierowcy. Braki wykwa-
lifikowanej kadry widoczne sg
juz teraz, a zawod nie jest atrak-
cyjny ani pod wzgledem zarob-
kowym, ani socjalnym.

Na przyszly rok zaplanowane
zostaly posiedzenia grup robo-
czych (w czerwcu, lipcu i wrzes-
niu), ktérych celem bedzie
wypracowanie  optymalnych
rozwiazan satysfakcjonujacych
wszystkie strony (ETF-IRU-EC) .
Tomasz Michalak
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