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/WiazKki zawodowe
w Europie

W panstwach skandynawskich pracownicy wybierajg swoich
przedstawicieli do zarzagdow i rad nadzorczych przedsiebiorstw,

a zwigzki zawodowe przejety czeSE kompetencji panstwa — m.in.
wyptacajg zasitki spoteczne i zarzgdzajg funduszami dla bezrobotnych.

W Niemczech zwigzkowe
sktadki mozna odliczy¢ od po-
datku. W $wiecie Zachodu
trudno wyobrazi¢ sobie rozwi-
nieta demokracje i bogate spo-
teczenistwo  bez  silnych
zwigzkow zawodowych.
Prezentujemy fragmenty ra-
portu na temat dziatalno$ci
organizacji zwiazkowych w
Europie i Stanach Zjednoczo-
nych, przygotowanego przez
Adama Chmielewskiego — po-
litologa, pracownika Dzialu
Informacjii Promocji Regionu
Gdanskiego. Caly raport
mozna znalez¢ w pazdzierni-
kowym wydaniu ,Magazynu
Solidarnos$ci”.

Hamulcowi gospodarki, XIX-
wieczny przezytek, anachro-
niczna instytucja, polityczne
przystawki, warchoty — taki wi-
zerunek zwiazkoéw zawodowych
wytania sie z propagandy rzadu i
tzw. mainstreamowych mediow.
Taki jezyk bytby nie do przyjecia
w Europie Zachodniej i Stanach
Zjednoczonych. Tam podwaza-
nie zasadnosci funkcjonowania
organizacji pracownikéw ozna-
cza zlamanie politycznej po-
prawnodci i rychte znikniecie
autora takich koncepcji z zycia
publicznego. Zwigzki zawodowe
na szeroko rozumianym Zacho-
dzie sg bezdyskusyjnie uwazane
za jeden z fundamentéw demo-
kracji, element rownowagi w
spoteczenistwie, mechanizm
kontroli rzadzacych i podmiot
wspoétdecydujacy zaréwno o kie-
runkach dziatania poszczegol-
nych przedsiebiorstw, jak i
rozwoju catej gospodarki. Oczy-
wiste jest takze, ze tak jak inne
organizacje spoteczne zwiazki
majg prawo artykutowac swoje
postulaty, reprezentowac inte-

Uzwiazkowienie
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® Austria — 81,3 proc.
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® Czechy — 22 proc.

® Niemcy — 22 proc.

® Polska — 15 proc.

® Francja — 8 proc.
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resy swoich cztonkow oraz
uczestniczy¢ w grze politycznej,
czyli ,pilnowac” stanowienia
prawa przez parlament i admini-
strowania przez rzad.

Zwiazki z polityka
»Solidarno$¢” jest przybudéwka
jednej partii politycznej i miesza

sie do polityki, wychodzac ze

swojej roli spotecznej — to naj-
czestsze zarzuty w propagando-
wej walce ze zwiazkowcami w
Polsce. Ta argumentacja igno-
ruje fakt, ze w demokracji nie
mozna osiagna¢ swoich celéw
inaczej niz majac wpltyw na
prawo, stanowione w koncu
przez politykéw. Dlatego w Eu-
ropie i na $wiecie standardem
jest budowanie przez zwiazki
zawodowe relacji z sitami poli-
tycznymi.

Najwieksza federacja zwiaz-
kowa w Stanach Zjednoczonych
AFL-CIO od lat zdecydowanie
wspiera Partie¢ Demokratyczna,
ostatnio walnie przyczynita sie
do zwyciestwa prezydenta Ba-
racka Obamy. Jednak z powodu
coraz bardziej $miatych pomy-
stéw obyczajowych Demokra-
tow z jednej strony (ktdre zrazaja
przecietnych amerykanskich ro-
botnikéw) i rosngcej wrazliwosci
spotecznej Republikanow (wi-
doczny od czaséw prezydenta
George’a W. Busha tzw. wspot-
czujacy konserwatyzm) coraz
wiecej cztonkéw AFL-CIO

zwraca si¢ w strone amerykan-
skiej prawicy.

W Szwecji najwigksza konfe-
deracja zwigzkowa LO utrzy-
muje bliskie relacje z Partia
Socjaldemokratyczng. We wia-
dzach partii ,z urzedu” zasiada
przynajmniej jeden reprezentant
LO. Struktura organizacyjna fe-
deracji odpowiada podziatowi
administracyjnemu  Szwecji,
dzieki czemu zwigzkowcy na
kazdym poziomie stanowig is-
totna site spoteczna.

Sciste zwiazki istnieja miedzy
brytyjskim Kongresem Zwiaz-
kéw Zawodowych a Partig Pracy.
Kongres wspottworzyt partie la-
burzystow w 1900 r. Do dzi$
kilka milionéw zwiazkowcow z
TUC na zasadzie zbiorowego
cztonkostwa nalezy do Partii
Pracy.

Inny model wspotpracy przy-
jeta austriacka OEGB — poprzez
zwiazkowe frakcje w partiach
ma wplyw na dziatania wszyst-
kich najwazniejszych ugrupo-
wan, od socjalistow  po
konserwatystow.

Taniej kosztem pracownikow

26 wrzesnia br. przed jednym ze
sklepéw Lidla w Poznaniu sta-
neto biurko, na nim laptop, tele-
fon, pétka z dokumentami, a za
biurkiem rozsiadt si¢ w skorza-
nym fotelu cztonek Zarzadu
Spotki odpowiedzialny za kon-
takty z NSZZ ,Solidarnos¢”.
Niechetnym okiem lustrowat
stojacych przed nim zwiazkow-
c6w domagajacych sie poprawy
warunkéw pracy i rzetelnego
dialogu z pracodawca.

Czy do rozmoéw dojdzie — na

razie nie wiadomo, bo na tablicy
stojacej obok biurka mozna byto
przeczyta¢: Przyjmuje 32. dnia
kazdego miesiaca.

W takiej scenerii przebiegata
pikieta zorganizowana przez za-
ktadows ,,Solidarnos¢”, a w role
pracodawcy wcielit sie Patryk
Trzasalski, cztonek Prezydium
wielkopolskiej ,,S”.

Dlaczego zwigzkowcy z Lidla
zdecydowali si¢ na manifesta-
cje, ktoére odbyty sie w kilku
miastach Polski? Mowit o tym

podczas pikiety Artur Szuszkie-
wicz, wiceprzewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej ,S” w Lidl
Polska.

- Z kazdym rokiem nasze wa-
runki pracy sg gorsze. Mimo Ze
jest coraz mniej pracownikow
na zmianie, firma co chwile
podnosi normy wydajnosci. No-
torycznie jesteSmy zmuszani do
pracy po godzinach. Coraz wie-
cej pracownikéw uskarza sie na
réznego rodzaju dolegliwosci
oraz brak mozliwo$ci planowa-

nia zycia rodzinnego i prywat-
nego.

Inna kwestig sporng jest nie-
zgodne z prawem udzielanie
urlopéw. - W niektérych skle-
pach i centrach dystrybucji
dniami urlopowymi dysponuje
pracodaweca i to on decyduje,
kiedy na urlop p6jdziemy - kon-
tynuowat A. Szuszkiewicz.

Dlatego wtasnie powstat
Zwiazek, ktéry chce zmieni¢

cigg dalszy na str.2

Warto dziatac

razZem

3 pazdziernika 2013 r. odbyta sie kolejna z cyklu
debat przewidzianych w ramach realizacji projektu
wspdtfinansowanego ze Srodkéw UE ,Budowanie
porozumien na rzecz wdrazania idei Flexicurity

i CSR w wojewodztwie wielkopolskim

Z wykorzystaniem wzorcow niemieckich”.
Partnerem projektu jest wielkopolska

,Solidarnosc”.

Podczas kazdej z debat pod dys-
kusje poddawane s3 wstepne
projekty rekomendacji dla Wiel-
kopolski z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$ci  biznesu
(CSR) oraz elastycznych form
zatrudnienia (Flexicurity).
Uczestnicy maja mozliwos¢
zgtosi¢ zastrzezenia, zwroci¢
uwage na aspekty, ktore zostaty
pominiete albo nie da si¢ ich za-
implementowac w polskich rea-
liach. Uwzglednienie uwag w
ostatecznej wersji rekomendacji
przyczyni si¢ do wypracowania
takich zaleceri dotyczacych CSR
i Flexicurity, ktére z powodze-
niem beda mogty by¢ zastoso-
wane w  wielkopolskich
przedsiebiorstwach.

Debata pazdziernikowa pota-
czona byla z wizyta studyjna
polskiej delegacji — przedstawi-
cieli wielkopolskiej ,,Solidarno-
Sci” oraz Wielkopolskiego
Zwiazku Pracodawcow - w Nie-
mczech.Uczestnicy wyjazdu za-
poznali si¢ z konkretnymi
przyktadami regulacji i zastoso-
wan CSR i Flexicurity w nie-
mieckich firmach: Frobel
Gruppe, w szpitalu we Frankfur-
cie, w koncernie Janschwalde w
Cootbus, w Sparkasse we Frank-
furcie.

Kazda z tych firm w réznym
zakresie realizuje zalozenia za-
réwno CSR jak i Flexicurity. Ta
réznorodnos¢ pokazuje, jak
wiele jest obszardw, ktore wiel-
kopolskie firmy moga wyko-
rzystac, wdrazajac idee

spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Wspdlnej realizacji projektu
przez wielkopolska ,Solidar-

nos¢” i Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcow poswiecony zos-
tal obszerny artykut w tygod-
niku ,,Uwazam Rze” (z dnia 7X
2013). Jego autor, Rafat Kotom-
ski pisze, iz wielkopolscy zwigz-
kowcy i pracodawcy
udowodnili, Ze moga ze soba
rozmawia¢ merytorycznie i bez
emocji. Chodzi o przekonanie
do socjalnej idei Flexicurity po-
legajacej na stworzeniu takiego
modelu zatrudnienia, w ktérym
pracodawca nie bedzie miat pro-
bleméw z procesem zwalniania
lub zatrudniania pracownikow.
Ci za$ otrzymaja gwarancje bez-
piecznej pracy i petnych zabez-
pieczenn socjalnych w razie
gdyby ja utracili.

O wspotpracy wielkopolskich
zwigzkowcow i pracodawcow R.
Kotomski rozmawiat z prze-
wodniczacym ZR Jarostawem
Lange i wiceszefem WZP Jac-
kiem Kulikiem.

- Staramy sie przede wszyst-
kim szukac tego, co nas taczy, a
nie dzieli, tak by stosunki mie-
dzy pracodawcami a pracobior-
cami stawaly si¢ przyjazne i
normalne - przekonuje J. Kulik.

- Kto wie, by¢ moze doswiad-
czenia, jakie zbieramy w Wiel-
kopolsce, stang sie kiedy$
modelowe dla kulejacej dzi$
wspOtpracy w Komisji Trdj-
stronnej - dodaje J. Lange.

Zdaniem uczestnikéw poz-
nanskiego projektu - warto i
trzeba rozmawiaé. Ciekawe,
kiedy ta oczywista oczywistosc¢
dotrze z poziomu lokalnego na
centralny - konkluduje R. Ko-
tomski.
um
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Impas

Po bardzo udanych zwigzkowych protestach mamy chyba impas. Rzad i pracodawcy -
ich stanowisko jest generalnie wspdlne - proponuja ,,nowy poczatek”. Komisja Tréjstronna
miataby dziata¢ jakby sie nic nie stato. Liderzy zwigzkowi odmawiajg. Stusznie.

Stanowisko rzadu z pewnoscia
wyrasta z przestanek prestizo-
wych - obawiaja sie, ze jakiekol-

wiek  ustepstwo  bedzie
zinterpretowane jako stabosc i
przyniesie eskalacje zadari. Ale
by¢ moze stanowisko to od-
zwierciedla tez pryncypialna
determinacje: nie ustgpimy, bo
w kazdej sprawie mamy racje.
Nie mozna wykluczy¢, ze pre-
mier jest rzeczywiScie przeko-
nany, iz np. podniesienie ptacy
minimalnej spowoduje sko-
kowy przyrost bezrobocia. Uza-
sadnione jest przypuszczenie,
ze Tusk jest autentycznym wy-
znawcg liberalnych dogmatow.
Do tego czuje na (politycznym)
karku pryncypialnie liberalny
oddech posta Gowina i Wiplera
(takze monarchisty Zelka).
Czas nie pracuje na rzecz
rzadu ani partii koalicyjnych.
Protesty byly ostrym ostrzeze-
niem i rzad — tak my$le — powi-
nien (nawet nie majac
pryncypialnego przekonania)
wzia¢ pod uwage, Ze sytuacja sie
zmienia. Ale moze tez sprobo-
wac napor przeczekac. Liderzy
zwiazkowi nie powinni na to
pozwoli¢, ale mozliwosci ich

dziatania tez s ograniczone.

Niezaleznie od tego, jak oce-
ni¢ celowo$¢ nasilenia protes-
tow  (szczegblnie  strajku
generalnego) mozna mie¢ wat-
pliwos¢, czy jest to scenariusz
realny.

Protesty wrzesniowe bardzo
wysoko umiescity poprzeczke
dla przysztych protestow.
Trzeba tez pamietaé, ze cho¢
opinia publiczna poparta po-
przednie protesty (wielkie zna-
czenie mial ich spokojny
przebieg i doskonata organiza-
cja), to niekoniecznie jest go-
towa na poparcie dziatan
bardziej radykalnych. Rzad wie,
ze zwigzki maja limitowane
mozliwos$ci i wiasnie takze dla-
tego moze zdecydowac si¢ na
strategie przeczekania.

Mysle, ze zwiazki (szczeg6l-
nie ,Solidarnos$¢”) moga podjaé
dziatania o innym charakterze
niz nasilenie protestéw. ,Soli-
darno$¢” w swej pierwszej for-
mule z lat 80. byta czyms wiecej
niz zwiazkiem zawodowym.
Wprawdzie uwarunkowania sa
dzi$ zasadniczo r6zne, to Zwia-
zek ma moralny mandat, by wy-
stepowac jako rzecznik nie tylko
(niezbyt przeciez licznych)
czlonkow, ale tezjako wyraziciel
interesoOw szerokich grup spo-
tecznych - przede wszystkim
pracownikow.

Przemiany, jakie sie w Polsce
dokonaty od 1990 r., byty moz-
liwe dzieki wezesniejszym dzia-
taniom ,Solidarnosci”. Ale to
tez oznacza szczeg6lng odpo-
wiedzialno$¢ Zwiazku za ich
ksztalt i zobowiazanie do oceny
osiagnietego rezultatu. Przesada
byto by twierdzi¢, ze pracow-
nicy nie odniesli z transformacji

korzysci. I cho sa tacy, ktorzy
stracili, to przeciez generalnie
bilans - takze dla srodowisk pra-
cowniczych - jest dodatni. Rzecz
w tym, Ze inne grupy (menedze-
rowie, wtasciciele przedsie-
biorstw, »profesjonali$ci”)
zyskali nieporéwnanie wiecej.
Kolejne liberalne rzady przeko-
nuja - teraz juz nieskutecznie -
ze takie byto obiektywne prawo
historii. Mysle, ze wtasnie ,Soli-
darno$¢” powinna to zakwes-
tionowac. Kto$ powie:
wrzesniowe protesty tym wtas-
nie byly. W zasadzie tak, ale
ciagle jest duzo ludzi, ktérzy
sktonni s3 uzna¢ postulaty
Zwiazku jako sprawiedliwe, ale
niekoniecznie sprzyjajace roz-
wojowi gospodarczemu.
,Solidarno$¢”  skutecznie
umocni sw6j wptyw na polityke
gospodarcza paristwa i ksztatt
systemu spoteczno-gospodar-
czego, przekonujac opinie pub-
liczng, ze jej postulaty stuza
sukcesowi gospodarki, niz gdy -
zakladajac, ze to realne -
wzmocni protesty. Oczywiscie
Zwiazek nie moze (nie powi-
nien!) budowaé programow
kompleksowych. Nie musi i nie
powinien wypowiada¢ si¢ w
sprawie in vitro. Ale jest wazne,
by np. przekona¢ opini¢ pub-
liczna, ze podniesienie ptacy
minimalnej czy nawet rady-
kalne ograniczenie umow $mie-
ciowych nie musi prowadzi¢ do
zwiekszenia bezrobocia. Tylko
pod tym warunkiem gtos
Zwiazku bedzie dobrze sty-
szalny. Takze podczas wyborow.
Ryszard Bugaj
Przedruk:
»Tygodnik Solidarnos¢” nr 41
11 pazdziernika 2013 1.

Taniej kosztem pracownikow
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warunki pracy w Spotce. Jego
dzialania napotykaja jednak
opér pracodawcy, ktéry za
wszelka cene stara sie podwazy¢
legalno$¢ istnienia Zwigzku.

- Pracodawca nie przyjat za-
proponowanego przez nas pro-
jektu porozumienia o
wspotpracy. W zamian przed-
stawit swoja wersje, ktora byta
tak skonstruowana, ze w prak-
tyce uniemozliwiata dziatanie
Zwiazku. Odmowit tez rozpat-
rywania przedstawionych przez
nas problemow pracowniczych
- wyjasniat powody protestu
wiceszef KZ.

Co do tej pory zrobita Ko-
misja Zakladowa? Zwiazek sta-
nat w obronie pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre-
Slony, zwolnionych bez konsul-
tacji z KZ. Jedna sprawa juz
zostata rozstrzygnieta pozytyw-
nie. Dwie nastepne czekaja na
swoje rozwigzanie w sadzie.

- Jeste$my tu dzisiaj, aby po-
kaza¢ pracodawcy, ze sie tak
tatwo nie poddamy, ze chcemy
by¢ traktowani jak rownorzedni

partnerzy w prawdziwym, a nie
pozorowanym dialogu, jak re-
prezentanci intereséw czton-
kéw Zwigzku 1 wszystkich
pracownikow Lidla.

W godzinach porannych
przewodniczacy wielkopolskiej
,Solidarnosci” Jarostaw Lange i
Artur Szuszkiewicz spotkali sie
z przedstawicielami Zarzadu
Spotki i ztozyli na ich rece pety-
cje  zawierajaca  postulaty
Zwiazku.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze nie

“2IDCE2LOME bt

zidci si¢ zapowiedz pikietowego
prezesa, iz bedzie przyjmowat
32. dnia kazdego miesiaca, ze
dojdzie do wspoétdziatania, kto-
rego celem powinno by¢ polep-
szenie warunkoéw pracy i
wynagradzania osob zatrudnio-
nych w Lidlu oraz dbanie o wta-
$ciwy rozwdj firmy. Jezeli tak sie
nie stanie, to specjalnej wy-
mowy nabierze parafraza slo-
ganu reklamowego ,Lidl jest
tani..., ale kosztem pracowni-
kow”. b

Wspolna Europa

W tym roku mija 10 lat od podpisania w Marzabotto Protokotu Partnerstwa
przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych z 5 regionow Europy: CGIL-CISL-
UIL z regionu EmilialRomagna we Wioszech, DGB Assia-Turyngia z Niemiec,
CC.00 z Pais Valencia z Hiszpanii, CFDT z Akwitanii z Francji oraz OPPZZ

i NSZZ Solidarnos¢ z Wielkopolski.

Wybor miejsca podpisania po-
rozumienia nie byt przypad-
kowy. Ta niewielka miejscowos¢
w péinocno-zachodniej czesci
Wioch, z racji swojej tragicznej
historii jest uznana za miedzy-
narodowe miejsce pamieci lud-
nosci cywilnej, zamordowanej
przez nazistow w czasie drugiej
wojny $wiatowej. We wrzesniu
1944 1. nazisci dokonali tam ma-
sowego mordu ponad 800 miej-
scowych kobiet i dzieci.
Wspotczesnie w Marzabotto
znajduje si¢ symboliczne mau-
zoleum ofiar nazizmu oraz
Szkota Pokoju, popularyzujaca
ide pokoju i przeciwdziatania
nietoleranciji.

W wyniku umowy partner-
skiej podpisanej z inicjatywy
central zwigzkowych zaprzyjaz-
nionych regiondw powstato
wiele bezposrednich kontaktow
miedzyzwigzkowych i wspdl-
nych projektéw zmierzajacych
do poprawy sytuacji pracowni-
kow réznych sektoréw przemy-
stu i ustug w Europie.
Porozumienie obejmowato
takze partnerstwo instytucji sa-
morzadowych wymienionych
regionow. Z biegiem lat jednak,
to wiasnie zwiazki zawodowe

przystapity do wspolnych dzia-
tann na rzecz walki o prawa
zwigzkowe i spoleczne, prze-
ciwko polityce liberalizmu oraz
dumpingowi spotecznemu i
ptacowemu. Na spotkanie —
mimo zaproszenia — nie przy-
byli przedstawiciele samorza-
déw lokalnych, co swiadczy o
braku woli podejmowania kon-
struktywnego dialogu ze strony
administracji niektorych obsza-
row w Europie. Wielkopolski
Urzad Marszatkowski skierowat
do zebranych list, ktory zostat
odczytany przez delegatow
OPZZ.

Zwigzkowcy zgromadzeni na
uroczystosci  dziesieciolecia
partnerstwa zgodnie przyznali,
Ze tego typu polityka uchylania
sie przed konfrontacja z obywa-
telami w sytuacji pogtebiajacego
sie kryzysu ekonomicznego nie
sprzyja jego rozwigzaniu i jedy-
nie poglebia frustracje po stro-
nie spoteczenstw,
zniecheconych wizja ptacenia
za bledy rzadzacych.

Problem z dialogiem spotecz-
nym w niektorych regionach nie
zaktdcit jednak niezwykle ser-
decznej atmosfery samej uro-
czystodci, ktdra rozpoczeto

ztozeniem przez niemieckich
zwigzkowcodw kwiatéw pod tab-
licg ofiar mordu w Marzabotto
oraz minutg ciszy za wszystkie
ofiary nazizmu. Nastepnie
uczestnicy zostali zaproszeni do
sali obrad urzedu miasta Marza-
botto, gdzie wystuchali wysta-
pienia na temat wydarzen z
czasOw Il wojny swiatowej w tej
miejscowosci, po czym wzieli
udziat w dyskusji na temat wy-
zwan stojacych przed zwigz-
kami zawodowymi we
wspotczesnej Europie, w obliczu
kryzysu gospodarczego i poste-
pujacej globalizacji gospodar-
czej. Na zakoniczenie, na prosbe
organizatoréw, grupie 5 przed-
stawicieli mtodego pokolenia
zwigzkowcéw z partnerskich
organizacji zostalo wreczone
wspdlne stanowisko partnerow
porozumienia, wyrazajace na-
dzieje na kontynuacje wspélnej,
miedzynarodowej pracy zwiaz-
kowej.

Wielkopolska ,.S” w Marza-
botto reprezentowali przewod-
niczacy ZR Jarostaw Lange,
cztonek Prezydium ZR Stefan
Lange oraz Agnieszka Min-
kowska i Magdalena Wilkosz.
am

Referendum w TVP

Wizja strajku

W ubiegta $rode, w potudnie
ogltoszono wyniki referendum
strajkowego przeprowadzonego
w osrodkach terenowych i cen-
trali Telewizji Polskiej SA. Frek-
wencja w referendum wyniosta
51,16%, a w glosowaniu wzieto
udziat w sumie 1728 0s6b na
3452 uprawnionych. Minimum
ustawowe dla legalnego strajku
w TVP wynosi 865 glosow ,,za”.
Za strajkiem opowiedziato sie
1275 pracownikow. Przeciwnych
glosé6w bylo 172. Inicjatorem
akcji byt Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Tworczych TVP
Wizja.

Referendum jest konsekwen-
cja trwajacego od czterech lat
sporu zbiorowego miedzy za-
rzadem TVP a Wizja. Zwiaz-
kowcy sprzeciwiaja sie
modelowi zatrudnienia w tele-
wizji publicznej, w ktérym czesé
obowigzkéw, ktére mogtyby
wykonac osoby na stale zatrud-
nione, zlecano pracownikom
zewnetrznym.

Zaostrzenie konfliktu nasta-
pito w zwiazku z ogloszonym
przez kierownictwo spotki pla-
nem reorganizacji, ktdry zaktada
przeniesienie 550 pracownikow
etatowych do wybranej w prze-
targu firmy zewnetrznej, gdzie
zostanie im zagwarantowane za-
trudnienie przez rok. Reorgani-
zacja ma przynies¢ 15 min zt
oszczednosci.

Zmiana ma dotyczy¢ ok. 400

dziennikarzy (w TVP pozostanie
okoto 180 tzw. redaktoréw-ko-
ordynator6w organizujacych
prace redakcji), a takze grafikow,
montazystow i operatoréw.
Firma, ktdéra wygra przetarg na
przejecie pracownikow, przez
pierwszy rok bedzie dostawata
od telewizji publicznej pienia-
dze na wszystkie swiadczeniami
dla tych os6b. Warunki ich za-
trudnienia pozostang bowiem
przez ten okres takie same, jakie
sa obecnie Telewizji Polskiej. Jak
twierdzi zarzad Telewizji, outso-
ursing jest alternatywa dla zwol-
nient grupowych i ma sprzyjac
przechodzeniu pracownikow na
samozatrudnienie, w czym po-
maga¢ ma wiasnie wybrana
firma zewnetrzna. TVP liczy, ze
pracownicy sami zalozg np.
spotke pracownicza czy spot-
dzielnie, ktéra przejmie ich za-
trudnienie.

Planom zarzadu TVP sprzeci-
wia sie Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikow Tworczych TVP
Wizja, ktdry skupia ponad 600
0s0b i pozostaje w sporze zbio-
rowym z zarzadem TVP od
2009 r. Zdaniem Wizji, plano-
warne zmiany sg niezgodne z ko-
deksem pracy oraz ustawg o
radiofonii i telewizji. Z kolei
zwigzek NSZZ ,Solidarnosc¢”,
reprezentujacy ponad 1000 pra-
cownikow Telewizji Polskiej,
wystapit do zarzagdu TVP z do-
datkowymi pytaniami dotycza-

cymi zmian i czeka na odpo-
wiedz.

Zmiany w zatrudnieniu cze-
Sci pracownikow zbiegly ze
zmianami struktury TVP, m.in.
powotaniem dwdch strategicz-
nych jednostek organizacyij-
nych: Telewizyjnej Agencji
Informacyjnej oraz Agencji Pro-
dukgcji Telewizyjnej i Filmowe;.
W zwigzku z tym w spotce
zmniejszy sie liczba os6b na sta-
nowiskach  wicedyrektoréw,
kierownikéw i zastepcoéw kie-
rownikow.

Najwyzsza frekwencje zano-
towano w TVP Rzeszow (81
proc.), TVP Wroctaw (80 proc.) i
TVP E6dZ (63 proc.), a najnizsza
w TVP Krakéw (37 proc.) i TVP
Katowice (33 proc.). Do strajku
dojdzie, jesli frekwencja w
catym referendum przekroczy
50 proc., a wiekszo$¢ gtosuja-
cych zaglosuje za akcja protes-
tacyjna. W Poznaniu glosowato
ponad 60 proc. pracownikow
etatowych, a prawie 50 proc.
opowiedziato sie za strajkiem.

Zanim jednak zapadnie osta-
teczna decyzja o strajku, Wizja
bedzie chciata podja¢ z preze-
sem TVP rozmowy ostatniej
szansy. Dotychczas nie udato sie
przeprowadzi¢ rozmow z zarza-
dem, mimo ze po bezskutecz-
nych prébach zwigzkowcy
prébowali mediacji takze za po-
Srednictwem Wojewddzkiej Ko-
misji Dialogu Spotecznego. AD
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