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- 26 czerwca 2013 r. skoriczyt sie w Polsce pozorowany dialog spoteczny - powiedziat
Piotr Duda, wreczajgc premierowi oSwiadczenie podpisane przez szefow reprezentatywnych

central zwigzkowych: NSZZ ,Solidarnos¢

2 2y

Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.

»Rzad w ostatnich tygodniach,
mimo jednoznacznego sprze-
ciwu reprezentatywnych zwiaz-
kéw zawodowych, po raz
kolejny uelastycznit Kodeks
Pracy. Wbrew zadaniom zwiaz-
kowcéw, nie podjat nawet proby
uzgodnienia nowych rozwigzan
na plenarnym posiedzeniu Ko-
misji. Minister pracy i polityki
spotecznej, przewodniczacy
Trojstronnej Komisji Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz, bagate-
lizujac ~ wniosek  strony
zwigzkowej nie zwotat jej ple-
narnego posiedzenia przed
skierowaniem rzadowego pro-
jektu do konsultacji wewnatrz-
resortowych, a premier Donald
Tusk zrejterowal przed dys-
kusja na ten temat mimo oso-
bistego zobowigzania sie, ze
rozmowy m.in. nad tym projek-
tem beda kontynuowane jesz-
cze wmaju, przed ostatecznymi
pracami w Sejmie” - napisali w
o$wiadczeniu przewodniczacy
KK NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda, przewodniczacy OPZZ
Jan Guz, oraz przewodniczacy
FZZ Tadeusz Chwatka.

11 lipca na spotkaniu w sie-
dzibie OPZZ szef ,,S” Piotr Duda
wraz z Janem Guzem oraz Ta-
deuszem Chwatka powotali
Ogolnopolski Miedzyzwiaz-
kowy Komitet Protestacyjno-
Strajkowy i zapowiedzieli, ze 11
wrzesnia rozpocznie sie duza
akcja protestacyjna w Warsza-
wie. Dajemy rzadowi jeszcze
dwa miesigce na spetnienie na-
szych postulatow - ogtosili sze-
fowie trzech central
zwigzkowych.

- Premier Donald Tusk
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, OPZZ i FZZ po czym opuscili oni sale obrad

Konferencja prasowa liderow zwiazkowych. Od lewej: Tadeusz Chwatka (Forum), Jan Guz (OPZZ) i Piotr

Duda (,,S”)

moéwit, ze Platforma powinna
by¢ jak jedna pies¢ - mowit po
obradach Piotr Duda. - Dzisiaj
za jedno mozemy mu podzigko-
wac - spowodowat, ze najwiek-
sze zwiazki w Polsce s3 teraz jak
pies¢, skierowana nie prze-
ciwko spoteczenstwu, ale prze-
ciwko tym, ktérzy wprowadzaja
antypracownicze rozwigzania.

Podczas spotkania omo-
wiono sytuacje w Polsce po za-
wieszeniu  przez  zwiazki
zawodowe prac w Komisji Tr6j-
stronnej, co byto skutkiem pro-
wadzenia przez rzad premiera
Donalda Tuska pozorowanego
dialogu spotecznego.

- Premier zarzuca nam dyk-
tat, a dyktat to codziennos$¢ Ko-
misji Trojstronnej - powiedziat
Tadeusz Chwatka.

Liderzy zwiazkowi podkre-

$lali, ze rzad wykorzystat Ko-
misje Tréjstronng - majaca stu-
zyc¢ Wypracowywaniu
wspoOlnych stanowisk przez
pracodawcéw, rzad i zwiazki za-
wodowe - do arbitralnego pre-
zentowania swoich rozwigzan
bez jakiejkolwiek przestrzeni
negocjacyjne;j.

Nawet nieliczne wspolne
ustalenia nie byty realizowane.
Dotyczyty one:

przyjecia ustawy wymuszaja-
cej szybszy wzrost ptacy mini-
malnej (zwiazki zawodowe
przygotowaly  odpowiednie
projekty), ograniczenia bez-
prawnego stosowania ,,$miecio-
wych” uméw o prace, pelnej
realizacji pakietu antykryzyso-
wego. Rzad nie podjat spraw ko-
rzystnych dla pracownikow,
pakietu zmian poprawiajacych

funkcjonowanie ochrony zdro-
wia oraz kolei, podniesienia
progéw dochodowych upowaz-
niajacych do $wiadczen rodzin-
nych i socjalnych, pelnego
wykorzystania Srodkow finan-
sowych przewidzianych na ak-
tywne formy przeciwdziatania
bezrobociu.

Szef OPZZ Jan Guz oznajmit,
ze dzialania rzadu zmuszajg
zwiazki zawodowe do takich
dziatan, jak akcja planowana na
wrzesien. - Walke bedziemy
prowadzi¢ do zwyciestwa, do
sukcesu, walke o dialog spo-
teczny, walke o prawa ekono-
miczne — zapowiedziat.

Kolejne, robocze spotkanie
Ogolnopolskiego Miedzyzwiaz-
kowego Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego odbedzie
sie 18 lipca br.

,Job center” sposobem na bezrobocie

Minister pracy Wtadystaw Kosi-
niak-Kamysz zapowiada rewo-
lucyjne zmiany funkcjonowania
urzedéw pracy. Zgodnie z zato-
zeniami przyjetymi przez rzad
maja przesta¢ by¢ posrednia-
kami, ale na wzor brytyjskich
job center sta¢ sie prawdziwymi
centralami pracy. Maja by¢ tacz-
nikiem miedzy pracodawcami a
poszukujacymi zajecia. Beda tez
kreowatly miejsca zatrudnienia.
Kazda osoba zainteresowana
zdobyciem zatrudnienia bedzie
od poczatku prowadzona przez
tego samego doradce. Podobnie

bedzie w przypadku pracodaw-
CcOW.

Urzedy maja $cisle wspotpra-
cowa¢ z osrodkami pomocy
spotecznej, lokalnymi organiza-
cjami pozarzadowymi i prywat-
nymi agencjami pracy. Projekt
przewiduje rowniez trjstronne
umowy szkoleniowe zawierane
miedzy starosta, pracodawcg i
instytucja szkoleniowa. W fazie
testowania jest wspotdziatanie z
prywatnymi agencjami w ra-
mach projektu ,Partnerstwo dla
pracy”.

Innymi nowymi instrumen-

tami wsparcia dla osdb poszu-
kujacych pracy beda granty na
teleprace, $wiadczenia aktywi-
zacyjne, pozyczki na utworze-
nie stanowiska pracy lub
podjecie dziatalnosci gospodar-
czej. Bedzie réwniez dofinanso-
wanie wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego w
wieku ,50+” i pakiety dla os6b
do 30 roku zycia.

Z 6 do 4 miesiecy skroci sie
okres, jaki beda miaty urzedy na
przedstawienie osobie mtodej
oferty pracy, stazu lub podnie-
sienia kwalifikacji. Pracodawcy

zatrudniajacy taka osobe maja
by¢ zwolnieni z obowiazku
optacania sktadek na Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowni-
czych. Beda mieli tez mozliwos¢
refundacji sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne i dofinanso-
wanie  wynagrodzenia za
zatrudnionego bezrobotnego.
Dla 0s6b z dtuzszym stazem
na rynku pracy powstanie Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy. Z
dofinansowania bedzie mogto
skorzysta¢ okoto 182 tysiecy
pracownikéw rocznie. b

Upomnienie
dla Tuska

ITUC CSI IGB

Oficjalne pisma do premiera
Donalda Tuska z apelem o
przywrocenie warunkéw dla
rzeczywistego i skutecznego
dialogu spotecznego w Polsce
skierowaty Sharan Burrow, Se-
kretarz Generalna MKZZ i Ber-
nadette  Segol, Sekretarz
Generalna EKZZ.

- Z najwieksza troska dowie-
dzieliSmy si¢ o zakitdceniach
dialogu spotecznego w Polsce.
Trzy polskie organizacje zwigz-
kowe zrzeszone w EKZZ, NSZZ
»Solidarnos$¢”, OPZZ i FZZ po-
informowaty nas o przeszko-
dach w dialogu spotecznym
spowodowanych przez dziata-
nia Panskiego rzadu. W
zwigzku z tym nasi polscy afi-
lianci uznali cztonkostwo w Ko-
misji Trdjstronnej za
nieprzynoszace efektow i za-
wiesili udziat w pracach Komisji
do czasu, az wszystkie niepra-
widtowosci zostang usuniete.

Fakt, Ze projekt ustawy o
zmianie ustawy Kodeks pracy
dziatajacy na niekorzys$¢ pra-
cownikéw zostat wystany do
parlamentu bez zakorniczenia
procedury konsultacji w Ko-
misji Tréjstronnej, nie tylko na-
rusza zasady dialogu
spotecznego, ale takze stanowi
naruszenie prawa polskiego.

Uwazamy za bardzo rozcza-
rowujace, ze polskirzad zanied-
buje ztozony przez zwiazki
zawodowe projekt ustawy
przedstawiajacy metode, ktéra
umozliwia ptacy minimalnej
stopniowe osiagniecie poziomu
50% Sredniego wynagrodzenia.
Chciatabym podkresli¢, ze
liczne analizy oraz dokumenty
przyjete przez miedzynaro-
dowy ruch zwigzkowy, w tym
takze przez MKZZ oraz Global
Union Federations idg w tym
samym kierunku (...) - napisata
Sharan Burrow, Sekretarz Ge-
neralna MKZZ.

Z kolei Bernadette Segol, Se-
kretarz Generalna EKZZ odnio-
sta sie w swoim liScie do
problemu uelastycznienia Ko-
deksu pracy: - Chcieliby$Smy
réwniez zaznaczyc, ze propozy-
cja rzadowa, aby Kodeks Pracy
jeszcze bardziej uelastycznic,
podwaza dorobek prawny Unii
Europejskiej. W szczegolnosci
proponowane zmiany dtugosci
okresu rozliczeniowego z czte-
rech do dwunastu miesiecy
Stoja w wyraznej sprzecznosci z
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europejska dyrektywa nt. czasu
pracy.

Polskie zwiazki zawodowe
staraja sie przekona¢ rzad o
szkodliwym wptywie niestabil-
nych miejsc pracy i zachecic¢ go
do podjecia niezbednych kro-
kéw. Niedawno Komisja Euro-
pejska  wyrazita  bardzo
podobna opinie w swoim zale-
ceniu, stwierdzajac, ze dziala-
nia, ktére Polska podjeta w celu
rozwigzania problemu po-
wszechnego wykorzystania za-
trudnienia  czasowego, sa
nieznaczne.(...) Pomimo powta-
rzajagcego sie argumentu, ze
umowy na czas okreslony po-
zwalaja bezrobotnym wej$¢ na
rynek pracy, a nastepnie uzys-
ka¢ umowe na czas nieokre-
slony, najwyrazniej nie jest tak
w przypadku wiekszosci pra-
cownikéw w Polsce. Wydaje sie
bowiem, Ze rozpowszechnienie
takich umoéw niekorzystnie
wptywa na jako$¢ kapitatu
ludzkiego i jego wydajnosc,
gdyz pracownicy czasowi maja
czesto mniejszy dostep do szko-
lenia zawodowego. Wynagro-
dzenie w przypadku umow na
czas okreslony jest réwniez
duzo nizsze, co prowadzi do
jednego z najwyzszych w UE
odsetkéw ubodstwa pracujacych.
Powszechne jest takze stosowa-
nie przedtuzanych uméw cy-
wilnoprawnych przewidujacych
duzo mniejsze prawa w zakresie
ochrony socjalnej. Dlatego Ko-
misja wzywa rzad, aby podjaé
nastepujace dziatania: zwalcza-
nie ub6stwa pracujacych oraz
segmentacji rynku pracy po-
przez lepsze przechodzenie z
zatrudnienia na czas okre$lony
do statego zatrudnienia oraz
ograniczenie nadmiernego wy-
korzystania umoéw cywilno-
prawnych.

Zdaniem B. Segol wszystkie
te kwestie moga i powinny by¢
przedmiotem dialogu spotecz-
nego, bez uszczerbku dla jego
ostatecznego wyniku. - Dlatego
apelujemy do Pana, Panie Pre-
mierze, o przywrocenie warun-
kéow dla rzeczywistego i
skutecznego dialogu spotecz-
nego, <z poszanowaniem
wszystkich partneréw spotecz-
nych w duchu partnerstwa i eu-
ropejskich warto$ci zawartych
m.in. w traktatach oraz w Euro-
pejskiej Karcie Praw Podstawo-
wych. k
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Bierecki na czele
unii kredytowych

Grzegorz Bierecki, senator, byty
opozycjonista z NZS i ,Solidar-
nosci, przewodniczacy Rady
Nadzorczej Krajowej SKOK,
podczas Miedzynarodowej
Konferencji Swiatowej Rady
Unii Kredytowych (WOCCU -
World Council of CreditUnions)
w Ottawie, zostal wybrany na
stanowisko przewodniczacego
Swiatowej Rady. WOCCU jest
organizacja zrzeszajaca unie
kredytowe, czyli m.in. system
polskich SKOK-6w, na Swiecie.
Rada Dyrektoréw WOCCU zde-
cydowata o przyznaniu stano-
wiska przewodniczacego tej
miedzynarodowej organizacji
Grzegorzowi Biereckiemu -
tworcy spoétdzielczych kas
oszczednos$ciowo-kredytowych
w Polsce. Wybor senatora Bie-
reckiego na stanowisko prze-
wodniczacego  jednego  z

najwiekszych zrzeszen instytu-
cji finansowych $wiata to kon-
sekwencja miedzy innymi jego
zaangazowania w rozwoj ruchu
spotdzielczosci finansowej w
Europie Srodkowo-Wschodniej.

Swiatowa Rada Unii Kredyto-
wych jest struktura, ktérej nad-
rzedna role stanowi
reprezentowanie unii kredyto-
wych wobec instytucji o charak-
terze globalnym. - Na pewno
oznaczac to bedzie dla mnie po-
dwdjny dzien pracy: kiedy skoni-
cza sie moje obowigzki w
Polsce, nowy dzien wstanie za
oceanem. Ale warto - to prze-
ciez swego rodzaju zwiericzenie
kariery. Wybér na to stanowisko
jest wyborem najbardziej presti-
zowym w sektorze unii kredyto-
wych - méwi Grzegorz Bierecki.

Swiatowa Rada Zwiazkéw
Kredytowych z siedzibg w Ma-

dison (USA) to miedzynaro-
dowy zwiazek unii kredyto-
wych, do ktorych nalezy ponad
200 mln cztonkéw. Zrzesza unie
ze 101 krajow, a jego aktywa na
$wiecie wynosza ponad 1,6 bi-
liona dolaréw.

Grzegorz Bierecki jest tworca
i zatozycielem Spoétdzielczych
Kas Oszczednosciowo-Kredyto-
wych w Polsce — instytucji fi-
nansowej zrzeszajacej ponad 2,6
miliony gospodarstw domo-
wych z aktywami 18 miliardow
zt. Od 1992 do pazdziernika
2012 r. pehnit funkcje prezesa
Zarzadu Krajowej Spétdzielczej
Kasy Oszczednosciowo-Kredy-
towej, aod pazdziernika 2012 r.
jest przewodniczacym Rady
Nadzorczej Krajowej Spotdziel-
czej Kasy Oszczedno$ciowo-
Kredytowe;j.
www.solidarnosc.gda.pl

Praca dla absolwentow

W czerwcu br. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Bank Gospodarstwa Krajowego
podpisali umowe w sprawie rea-
lizacji projektu

,Pierwszy biznes - wsparcie
w starcie”. Celem inicjatywy ma
by¢ pobudzanie rozwoju przed-
siebiorczosci i tworzenie wa-
runkéw dla powstania nowych
miejsc pracy, a takze przeciw-
dziatanie bezrobociu i promo-
wanie zatrudnienia.

Program skierowany do wy-
zszych uczelni i studentéw
ostatnich lat studiéw ma przy-
czyniac sie do zmiany podejécia
uczelni i samych studentéw do
samozatrudnienia oraz stwo-
rzy¢ mtodym ludziom warunki
umozliwiajace przejicie z fazy
samozatrudnienia do mikro-
przedsiebiorstwa.

Resort pracy liczy na wspot-
prace z organizacjami i publicz-
nymi stuzbami zatrudnienia,

ktore maja swoich ekspertow w
zakresie wspierania przedsie-
biorczosci. Te Srodowiska
wspotpracujac razem, beda
mogty tworzy¢ potencjat kapi-
tatu spotecznego na rzecz roz-
woju  przedsiebiorczosci w
Polsce.

W pierwszej kolejnosci pro-
jekt ma by¢ realizowany w
trzech wojewodztwach: mazo-
wieckim, matopolskim i Swieto-
krzyskim.

,D0OSC lekcewazenia
spoteczenstwa”

To hasto wrze$niowych protes-
tow ogtoszonych przez Mie-
dzyzwigzkowy

Krajowy
Komitet Strajkowy. Po
spotkaniu 18 lipca br.
liderzy central

zwigzkowych
NSZZ ,Solidar-
nos¢” Piotr
Duda, OPZZ
Jan Guz i
Forum Tade-
usz Chwatka
oglosili, ze
gtéwne pro-
testy zapla-
nowane s3

O
na 4 dni. Jed-

noczesnie w
oswiadczyli, o

ze zwiazki s3
przygotowane

na diuga walke i

nie wykluczyli prze-

dtuzenia akgji protes- O
tacyjnej.

Zdaniem P. Dudy jednym
z najwazniejszych postulatow
protestéw bedzie zmiana Kon-
stytucji w obszarze
dotyczacym ustawy o
referendum krajowe.

Rzad Donalda Tuska
permanentnie lekce-

wazy gtos Polakow.
Parlament zdomino-

wany przez koalicje PO-PSL
wrzucit do kosza dwa miliony
podpiséw pod wnioskiem o re-
ferendum w sprawie wieku
emerytalnego, milion podpi-
sOw pod wnioskiem o referen-
dum w sprawie
»szesciolatkow”, obywatelskie
projekty ustaw, ktore zyskaty
poparcie pod ktérymi Polacy
zebrali wymagana liczbe pod-
pisow.

- Takie dziatania wtadzy za-
grazaja demokracji. Chcemy,
aby odpowiednia liczba podpi-
s6w pod wnioskiem zobowia-
zywata  rzadzacych  do
bezwarunkowego ogtoszenia
referendum. - méwi P. Duda.

Mimo zawieszenia swojego
udziatu w Komisji Trojstronnej
zwigzkowcy widzg mozliwos¢
prowadzenia dialogu autono-
micznego z pracodawcami. Od-
powiadajac na zaproszenie

\90'/

organizacji pracodawcow do
podjecia dialogu autonomicz-
nego napisali: ,Organizacje
pracodawcow wielokrotnie nie
dotrzymywaty stowa danego
stronie zwigzkowej, zatem
nasze zaufanie do pracodaw-
cOw jest ograniczone. Aby
mozliwe byty rozmowy zwigz-
kow z pracodawcami w dialogu
autonomicznym, konieczne
jest odbudowanie tego zaufa-
nia”. Zwigzkowcy oczekuja
podjecia rozméw na temat wy-
sokosci ptacy minimalnej w
2014 1. oraz domagaja sie jas-
nych deklaracji w sprawie rea-
lizacji rozwiazan zawartych w
pakiecie antykryzysowym
przyjetym w 2009 I.. Wprowa-
dzenia pakietow socjalnych,
ograniczenia stosowania
umoéw na czas okreslony, okre-
Slenia Sciezki wejscia ptacy mi-
nimalnej na poziomie 50%

sredniej krajowej oraz wsparcia
rodzin najubozszych poszko-
dowanych w wyniku kryzysu.

- Nie moze by¢ tak, ze z pa-
kietu z 2009 r. pracodawcy wyij-
muja tylko te elementy, ktére sg
dla nich wygodne. Ponadto
przy podpisywaniu tamtego
pakietu (miat obowigzywac do
konica 2011 r.) nie byto mowy o
tym, ze zostanie on przenie-
siony do Kodeksu pracy -
mowia zwigzkowcy.

Szefowie central zwigzko-
wych podkreslaja, ze zwiazki
zawodowe stajg w obronie
wszystkich pracownikéw, a nie
tylko tych, ktérzy sa ich czton-
kami i optacajg sktadki. Upomi-
naja sie réwniez m.in. o ludzi
mlodych pracujacych przez
dtugi czas na umowach $mie-
ciowych oraz o godne zycie
emerytow.
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