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trajk | demonstracja

- Jest zgoda cztonkow zwigzku na strajk generalny w zaktadach pracy i demonstracje
w Warszawie — poinformowat Piotr Duda, przewodniczacy KK. Manifestacja mogtaby sie
odby¢ w pierwszej dekadzie wrzesnia.

Komisja Krajowa obradujaca 19-
20 czerwca br. w Gorzowie
Wielkopolskim  analizowata
obecng sytuacje w kraju oraz
wyniki referendum ws. wyboru
formy protestu.

Zdecydowana  wiekszos¢
cztonkéw "S" wzieta udziat w
referendum i opowiedziata sie
za organizacja ogo6lnopolskiej
manifestacji i strajku general-
nego. Na dzienl wczorajszy wy-
niki 53 nastepujace:
uprawnionych do gltosowania
byto blisko 680 tys. cztonkow
Zwiazku. Do 19 czerwca w refe-
rendum udziat wzieto 493 587
os6b. Co na ten moment sta-
nowi — 72,59 proc. uprawnio-
nych. W Regionie Dolny Slask
trwa gtosowanie, ktore zakon-
czy sie w do korica czerwca. Za-
ktadamy, ze ogdlna frekwencja
wyniesie ponad 80 proc. czton-
kéw Zwiazku.

Na pierwsze pytanie dot.
udziatu w strajku w zaktadzie
pracy, na tak odpowiedziato —
415 243 0s0b, co stanowi 84,12
proc. bioracych udziat w gtoso-
waniu.

Na drugie pytanie dot. udziat
w ogolnopolskiej manifestacji w
Warszawie, na tak odpowie-
dziato — 427 215 0s0b, co sta-
nowi 86,55 proc. Bioracych
udzial w gtosowaniu.

Przy okazji referendum wy-
powiedziato si¢ blisko 153 tys.
0s0b niezrzeszonych.

- Jest zgoda na strajk gene-
ralny, jest zgoda na demonstra-
cje, tojest tylko kwestia dni, gdy
bedziemy informowaé o dal-
szych krokach — powiedziat
przewodniczacy, ktdry otrzymat
pelnomocnictwo KK i prezy-
dium sztabu protestacyjnego do
przygotowania harmonogramu
dziatari zwigzku, a takze do roz-

Dluzszy okres rozliczeniowy

Piotr Duda: Trzeba jasno stwierdzic, Zze koalicja rzadzaca i
przedsiebiorcy, zawigzujac antypracowniczy sojusz, syste-
matycznie ograniczajg cywilizacyjny dorobek polskiego
prawa pracy. Ta nowelizacja tamie wszelkie ratyfikowane
przez Polske konwencje i umowy miedzynarodowe. To
Sprawia, Ze dzisiaj jestesmy blizej chinskiego niz europej-
skiego modelu gospodarki, a polscy pracownicy stajg sie
strong jeszcze stabszg. Jest tylko jedna droga. Ten chory
rzad trzeba zmienic, a lepsze warunki pracy wywalczyc.

moéw z Forum Zwigzkoéw Zawo-
dowych i OPZZ w celu powota-
nia krajowego sztabu
protestacyjnego.

- Znimi bedziemy ustalaé tez
kolejne scenariusze- zaznaczyt
Duda - Na pewno nie bedzie to
demonstracja  jednodniowa.

Moze by¢ tak, ze bedzie w tych
dniach i strajk, i demonstracja, a
moze by¢ tak, ze bedzie naj-
pierw demonstracja, pdzniej
strajk, bo szykujemy si¢ na
diuga droge do odsuniecia tego
rzadu od wtadzy. Formuta funk-
cjonowania tego rzadu liberal-

nego POiPSL - wyczerpata sie, z
nimi nie mamy zamiaru juzroz-
mawiac.- wyjasnit szef ,,Solidar-
nosci”.

Zapowiedziat, Ze jezeli zapad-
nie decyzja o strajku generalnym,
to zgodnie z prawem najpierw
zostanie przeprowadzone refe-
rendum strajkowe nie tylko
wérdd cztonkow "S", ale takze
wsrod wszystkich zatég w kraju.
Wedtug zwiazkowcéw wprowa-
dzone przez Sejm zmiany doty-
czace uelastycznienia czasu
pracy sa skandaliczne i nie stuza
zatrudnieniu. Pracodawcy sa ze
zmian zadowoleni, uwazaja je za
krok w dobrym kierunku, cho¢
niewystarczajacy.

Uchwalona w miniony
czwartek przez Sejm noweliza-
cja kodeksu pracy pozwala na
wydtuzenie okresu rozliczenio-
wego czasu pracy z 4 do 12 mie-
siecy w kazdym systemie czasu
pracy. Nowe przepisy przewi-
duja, ze roczny okres rozlicze-
niowy mogtby by¢ stosowany,
"jezelijest to uzasadnione przy-
czynami obiektywnymi lub
technicznymi lub dotyczacymi
organizacji pracy".

Podczas briefingu w Gorzo-
wie przewodniczacy poinfor-
mowal rOwniez, ze Solidarno$¢
popiera starania o referendum
ws. szesciolatkoéw i projekt Pis
dotyczacy zmian w konstytucji
zwiazanych z przeprowadza-
niem referendow.

Komisja Krajowa sktada ser-
deczne podziekowania wszyst-
kim  czlonkom  Zwigzku
bioracym udziat w gtosowaniu,
a takze naszym Kolezankom i
Kolegom z Regiondw, organiza-
cji zakladowych i miedzyzakta-
dowych pracujacym  przy
przeprowadzeniu referendum.

Poznanianka

przyjmuje zlecenia

W lutym, dzieki wspoétpracy samorzadow
Poznania i Wojewodztwa Wielkopolskiego
powstata w Poznaniu pierwsza spotdzielnia
socjalna. Zgodnie z planami, miata rozpo-
cza¢ dziatalno$¢ w kwietniu. Cho¢ ruszyta
miesigc pdzniej, ma juz na swoim koncie

zrealizowane zlecenia.

Z zatozenia sp6tdzielnia ma stuzy¢ rein-

Poznaniu.

tegracji zawodowej i socjalnej 0osob wyklu-

czonych spotecznie, a jej czlonkami sg
przedmioty prawne. W spétdzielni zatrud-
niani sg np. lokatorzy mieszkarl komunal-
nych, ktérzy nie moga poradzi¢ sobie z
zadtuzeniem czynszowym. Spoétdzielnia

Najpierw szkolenia

musi zatrudni¢ minimum 5 pracownikow, a
maksymalnie 50. Ich zarobki nie moga by¢

nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
Osoby majace zalegtosci czynszowe w loka-
lach miejskich bedg zatrzymywac 70 proc.
pensji, a reszte przekazywac na sptate za-
dtuzenia. Wczesniej jednak musieli przejsé
szkolenia. Program jest koordynowany
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w

- 20 0s6b, m.in. skierowanych przez MOPR,
uczestniczyto w projekcie Wielkopolskie
Centrum Ekonomii Solidarnosci realizowa-
nym przez Stowarzyszenie na Rzecz Spot-

cigg dalszy na str.2

Dziatalno$é spétdzielni ma wymiar nie tylko
ekonomiczny, ale - co moze wazniejsze - spo-
teczny - podkresla Lidia Leonska.
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/wigzek wygrat
w Trybunale

Nawniosek ,Solidarnosci” Try-
bunat Konstytucyjny uznat za
niezgodne z ustawa zasadnicza
rzadowe zmiany dot. norm
czasu pracy osOb niepelnos-
prawnych.

Chodzi o zmiang polegajaca
na wydtuzeniu z 7 do 8 godzin
na dobe oraz z 35 do 40 godzin
tygodniowo wymiaru czasu
pracy oso6b legitymujacych sie
orzeczeniem o znacznym lub o
umiarkowanym stopniu niepet-
NOSPrawnosci.

TK przyznatracje ,,S”. Wydtu-
Zenie czasu pracy osob niepet-
nosprawnych pogarsza m.in.ich
sytuacje prawna, prowadzi do
czeSciowego demontazu sys-
temu rehabilitacji zawodowej.
Ustawodawca, wprowadzajac
nowe przepisy, zmienit dotych-

czasowa zasade, ze do skroco-
nego czasu pracy uprawniato
orzeczenie o niepetnosprawno-
Sci, ktore uwzgledniato odpo-
wiednie kryteria oraz tryb
odwotawczy. Obecnie skrocony
czas pracy przystuguje jedynie
na podstawie zaswiadczenia le-
karskiego, przy ktérego wyda-
waniu nie  wprowadzono
zadnych kryteriow i trybu od-
wotawczego. Nie wprowadzono
tez mechanizmu ochronnego
przed pracodawcg, ktéry takiego
za$wiadczenia nie uwzgledni.

Trybunal, uznajac kwestio-
nowane przez ,Solidarnos¢”
przepisy, dat ustawodawcy rok
na zmiane. W imieniu Komisji
Krajowej wniosek napisataipre-
zentowata mec. Ewa Kedzior.
ml

57 rocznica

Czerwca

28 Czerwca 1956 r. to pierwszy
masowy bunt robotniczy prze-
ciw komunistycznej wtadzy.
Zdesperowani zi3 sytuacja eko-
nomiczng robotnicy z Cegiel-
skiego i innych poznanskich
zaktadow pracy zastrajkowali i
wyszli na ulice. Szli razem w po-
chodzie do centrum miasta. Z3-
dali pracy i chleba. Po wielu
latach zycia w strachu wreszcie
poczuli si¢ wolni. Zaptacili za to

‘00

wysoka cene. Ich krétkotrwata
rado$¢ przerwaty strzaty bez-
pieki. Wtadza spacyfikowata
miasto i rozpoczeta represje.

O Poznaniskim Czerwcu
wolno byto mowi¢ jawnie i
gtosno dopiero po powstaniu
»Solidarno$ci” w 1980 r. Dzieki
solidarnosciowej walce o pa-
miec¢ Czerwca, po 25 latach od-
stonieto pomnik jego Ofiar —
Poznariskie Krzyze.

Program uroczystosci

® 27 czerwca 2013

godz. 10.00 - ztozenie kwiatéw pod pomnikiem adwokatow
- obroncéw bohateréw Poznanskiego Czerwca 1956 r. oraz
oskarzonych w procesach politycznych (zbieg ul. Solnej i S.
Hejmowskiego), godz. 11.00 - sktadanie kwiatéw pod tab-
licg polegtych studentéw (Politechnika Poznanska, pl. M.
Curie-Sktodowskiej), godz. 15.00 — prezentacja filméw do-
kumentalnych w Muzeum Powstania Poznanskiego
Czerwca 1956 (ul. Sw. Marcin 82), godz. 17.00 - spotka-
nie uczestnikéw, kombatantéw Poznanskiego Czerwca '56
z wtadzami wojewdédzkimi i miejskimi: wreczenie odzna-
czen, spektakl muzyczno-taneczny Poznanski Czerwiec
1956-2013 Poznanskiej Sceny Mtodych (Sala Kominkowa
w CK Zamek).

® 28 czerwca 2013

godz. 6.00 oraz w godz. 10.00-13.00 sktadanie kwiatow
przy tablicach pamigtkowych: przy bramie Fabryki Pojaz-
déw Szynowych (dawna W3) H. Cegielski; Zbigniewa Jan-
czewskiego (ul. 28 Czerwca 1956 r.), przy b. zajezdni MPK
(ul. Gajowa 3), ZNTK S.A. (ul. Robocza 4), przy pomniku
Polegtych w Powstaniu Poznanskim (ul. Kochanowskiego).
godz. 14.15 — uroczystos¢ przy bramie gtéwnej H. Cegiel-
ski — Poznan S.A. godz. 17.00 — Msza $w. w intencji Ofiar
Czerwca '56 w kosciele 00. Dominikandw i przemarsz pod
Pomnik Poznarskiego Czerwca '56.

Obchody zakonczy Il Turniej Pitkarski Pamieci Poznan-
skiego Czerwca 1956, rozegrany 30 czerwca w godz.
9.00-21.00 na boisku Mtodziezowego Domu Kultury nr 1,
przy ul. Droga Debinska.
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Czerwona kartka dla minister

We wtorek 18 czerwca ,Solidar-
no$¢” Oswiaty i Wychowania pi-
kietowata  przed siedziba
Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej.

Zwiazkowcy domagali sie
wiekszych naktadéw finanso-
wych na oswiate (5% PKB ),
wstrzymania prac nad zmianami
w Karcie Nauczyciela, naprawie-
nia reformy programowej oraz
zaprzestania likwidacji szkot i
zwolnien nauczycieli.

W petycji skierowanej do mi-
nister edukacji Krystyny Szumi-
las napisano, Ze zmiany
dokonane przez MEN beda skut-
kowaty obnizeniem jakosci
ksztatcenia, segregacja eduka-
cyjna i spoteczna wynikajaca z
prywatyzacji szkot, ogranicze-
niem roli nadzoru pedagogicz-
nego i dalszym obnizaniem
prestizu zawodu nauczyciela.

Jak podaje , Tygodnik Solidar-
nos¢”, powotujac sie na badania
czasu pracy nauczyciela przepro-
wadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych, przecietny tygod-
niowy czas pracy nauczyciela
wynosi 46 godz. 40 min. Dotyczy
to nauczycieli, ktérzy majg 18-27
lekcji tygodniowo, nie zajmuja
stanowisk, ktére wptywaja na
wymiar czasu pracy i pracuja w
jednej szkole lub zespole szkot,
czyli 60% nauczycieli przedmio-
tow ogolnoksztatcacych.

Cztonkowie nauczycielskiej
»S” domagajq sie: dostosowania
zakresu zadan i obowigzkow
nauczycieli tak, aby ich tydzien
pracy nie przekraczat 40 godzin
tygodniowo, przywrdcenia nau-
czycielom uprawnien do prze-
chodzenia na wcze$niejsza
emeryture, wycofania dodatko-

wych nieptatnych godzin zaje¢
edukacyjnych dla nauczyciela
(art. 42 ust.2 pkt 2 KN), tzw. ,,go-
dzin karcianych”, okreSlenia w
Karcie Nauczyciela pensum dla
pedagogdw, psychologéw, logo-
peddéw oraz ograniczenia biuro-
kracji szkolnej.

Manifestujacy przed MEN
przygotowali dla minister K. Szu-
milas symboliczng czerwong

MINISTERSTWO
EDUKAC]T NARODOWE] |

kartke wzywajac do takiego dia-
logu o polskiej oswiacie, w kt6-
rym beda uwaznie stuchani i
ostrzegaja przed wyprowadze-
niem tej debaty na ulice.

W warszawskiej pikiecie wzieli
udziat przedstawiciele nauczy-
cielskiej ,,S” z Regionu Wielko-
polska, w tym szef regionu
Jarostaw Lange, ktdry jest czton-
kiem tej organizacji.b

Konkurs: ,Najaktywniejszy ﬁ

spoteczny inspektor pracy”

Celem konkursu organizowa-
nego przez Pafistwowa Inspek-
cje Pracy jest promowanie
najaktywniejszych spotecznych
inspektoréw pracy w sferze
ochrony pracy i praworzadnosci
w stosunkach pracy. Termin
sktadania wnioskéw do okrego-

wych inspektoratéw pracy
uplywa 15 wrzesnia 2013 ., roz-
strzygniecie konkursu nastapi
we wrzesniu br.

Regulamin konkursu
www.solidarnosc.poznan.pl za-
ktadka Spoteczny Inspektor
Pracy

A,
SIP

AKT\'HHIE

PROFIT CLUB

NASI PARTNERZY O SOBIE

VoX prezenfuje

Drzwi i podtogi

Drzwi m

* z listwa i haczykami
* z klapkg dla kotka
* Z nadrukiem

te i inne wzory dostepne na
www.drzwi.vox.pl

« z tablica magnetyczna

Baw sie z nawi arzviami
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O wolna niedziele

Trwa zbieranie podpiséw pod
obywatelskim projektem
ustawy ,Wolna Niedziela”.
Akcje popiera ,Solidarno$¢”

Komitet Inicjatywy Ustawo-
dawczej Ustawy ,Wolna Nie-
dziela” o zmianie ustawy -
Kodeks pracy musi zebra¢ 100
tys. podpisow pod projektem
wprowadzajacym zakaz pracy w
placowkach handlowych w
kazda niedziele.

Akcje popart przewodniczacy
KK Piotr Duda: - Wolne nie-
dziele w handlu to od lat twardy
postulat ,Solidarnosci”. Trzeba
wspierac kazda taka inicjatywe,
aby jak najwiecej pracownikow
niedziele spedzato z rodzina.

Na stronie wwwwolnanie-
dziela.org, na ktdrej znajduje sie
informacja o tym, gdzie mozna
ztozy¢ podpis, inicjatorzy akcji
napisali:

»Wprowadzenie w zycie pro-
ponowanej zmiany Kodeksu
pracy pociagnie za sobg bardzo
korzystne skutki spoteczne. Po
wielu latach zaniedban stwo-
rzona zostanie nowa jako$c¢
zycia dla rodzin, zwtaszcza dla
rodzin pracownikow zatrudnio-
nych w sektorze handlu. Zapo-

czatkowany zostanie zapom-
niany juz trend pielegnowania
rodziny jako podstawowej jed-
nostki spotecznej. Dotyczyc¢ to
bedzie takze rodzin nie zwiaza-
nych z dziatalno$cia handlows,
zapedzonych w szaleficza che¢
kupowania niekoniecznie z po-
trzeby. Zmieni¢ sie moze cata
kultura obchodzenia dnia wol-
nego od pracy. Zmienic, a wrecz
mozna powiedzie¢ powrdcic do
dawnych dobrych tradycji”.

W  zamknieciu placowek
handlowych w niedzielg inicja-
torzy akcji widza szanse po-
prawy kultury zZycia, ,na
ozywienie centr6w miast, par-
kow, deptakow i skwerdw, z kto-
rych to coraz czesciej ludnosé w
dni wolne wysysana jest do pod-
miejskich centréw handlowych.
Wszystkie te aspekty poprawig
integracje i zaciesnia wiezy ro-
dzinne, co ma niebagatelne zna-
czenie - zwlaszcza przy tak
dramatycznych prognozach de-
mograficznych przedstawia-
nych dla naszego kraju”.

Jak wynika z dotychczaso-
wych doswiadczen zakaz pracy
w niedziele nie powinien przy-
nie$¢ wiekszych zmian w gos-

podarce kraju. ,,Z uwagina to, ze
ilo$¢ srodkéw dostepnych w bu-
dzetach domowych nie zmieni
sie - to zakupy zamiast na sie-
dem zostang roztozone na szes¢
dni, a ich ciezar przetozony zo-
stanie na sobote i poniedziatek.
Zasada ta jest juz teraz stoso-
wana przez wiele rodzin hotdu-
jacych tradycyjnemu modelowi
tygodnia. Dla budzetu parnstwa
oznacza to, iz wptywy z podat-
kow (VAT, CIT, PIT, akcyzy) po-
zostang na  praktycznie
niezmienionym poziomie”.
Cztonkowie Komitetu obalaja
tez zarzut przeciwnikow tego
rozwiazania, ze zakaz pracy w
placowkach handlowych w nie-
dziele oznacza wzrost bezrobo-
cia. Juz teraz Kodeks pracy
naktada na pracodawce obowia-
zek dania pracownikowi innego
dnia wolnego za przepracowana
niedziele. Przyktad ten dowo-
dzi, iz wprowadzenie propono-
wanych zmian nie spowoduje
wzrostu bezrobocia, a wrecz
przeciwnie moze przynies¢ do-
datkowe miejsca pracy we
wspominanych wczesniej jed-
nostkach zwigzanych z kultura
iwypoczynkiem. b

My Polacy tak mamy.
Lubimy wolng niedziele.

Poznanianka przyjmuje zlecenia

cigg dalszy ze str.1

dzielni Socjalnych (wspotfinan-
sowanym ze $rodkow EFS) -
moéwi Lidia Leoniska, rzecz-
niczka MOPR. - 3 osoby, row-
niez przez nas wskazane,
uczestniczyty w projekcie Wiel-
kopolski Osrodek Ekonomii
Spotecznej II realizowanym
przez Stowarzyszenie na Rzecz
Spoétdzielni Socjalnych.

Udziat w projekcie polegat na
uczestniczeniu w indywidual-
nych i grupowych zajeciach z
psychologiem, prawnikiem oraz
doradca zawodowym z zakresu
spoétdzielczosci socjalnej oraz na
testowaniu wlasnych, konkret-
nych pomystow na prowadzenie
samodzielnej dziatalnosci przy
wsparciu opiekunéw.

- Zakres tematyczny obej-
mowat kompleksowy zakres
dziatalnosci spétdzielni — do-
daje Lidia Leoniska. — Sktadaty
si¢ na niego m.in. podstawy
prawne funkcjonowania spot-
dzielni socjalnej, tworzenie
biznesplanu spétdzielni, bada-

nie zapotrzebowania na ustugi
spotdzielni, Zrodia finansowa-
nia dziatalno$ci spdtdzielni so-
cjalnych.

Koryto Warty pod opieka
Zgodnie z przyjeta formuta
spétdzielni socjalnej, praca w
,,Poznaniance” ma by¢ szansa
nowego startu dla osob, ktdre z
racji swojej sytuacji zyciowej, nie
mogly znalez¢ zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Ma takze
stworzyé mozliwosci kontynuo-
wania $ciezki aktywizacji spo-
teczno-zawodowe;j i
wyksztatcenia  praktycznych
umiejetnosci zawodowych i
spotecznych przynaleznych do
roli pracownika.

Pracownicy "Poznanianki"
sa zatrudniani do prostych prac,
nie wymagajacych wysokich
kwalifikacji np. malarskich lub
porzadkowych. Z prac juz wy-
konanych, ,,Poznanianka” ma
swoim koncie porzadkowanie
starego koryta Warty oraz pie-
legnacje tego terenu w ramach
statego zlecenia od Zarzadu

Zieleni Miejskiej w Poznaniu.
Kolejnym, zrealizowanym zle-
ceniem bylo mycie okien we
wszystkich siedzibach Miej-
skiego O$rodka Pomocy Rodzi-
nie w Poznaniu. Kolejne
zlecenia s3 w trakcie uzgod-
nien.

Czekajac na zlecenia

Che¢ wspoétpracy ze spotdziel-
nig zadeklarowaty takze inne
jednostki miejskie m.in. Zarzad
Komunalnych Zasobéw Lokalo-
wych, Zarzad Transportu Miej-
skiego, Zarzad Drdg Miejskich,
Poznanskie Towarzystwo Bu-
downictwa Spotecznego. Spot-
dzielnia "Poznanianka"
otrzyma dotacje inwestycyjna w
kwocie 90 tys. zt, ktéra zostanie
przeznaczona m.in. na zakup
odpowiedniego sprzetu do wy-
konywania zlecen.

W miare rozwijania dziatal-
nosci, ,,Poznanianka” bedzie
zwiekszac zatrudnienie.
Wszystko jednak uzaleznione
jest od ilosci zlecen.

Anna Dolska
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