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Musi nastapic
przetom

Bardzo pracowicie spedzit w Poznaniu czwartek 23 maja br. przewodniczgcy Komisji
Krajowej ,S” Piotr Duda. Rano wizyta w Radiu Merkury, potem udziat w posiedzeniu
Zarzadu Regjonu i otwarte spotkanie ze zwigzkowcami w Klubie Angelo.

Po potudniu w TVP Info debata, w ktorej wraz z Jarostawem Lange o tym, co dzieli,
a Co fgczy organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe w kwestii uelastyczniania
czasu pracy i wysokosci ptacy minimalnej, dyskutowali z Jeremim Mordasewiczem
i Krzysztofem Kitosowiczem z Lewiatana.

Od momentu, gdy KK podjeta
decyzje o zbieraniu podpiséw
pod referendum w sprawie
wieku emerytalnego, jesteSmy
w ofensywie - mowit P. Duda
podczas obrad ZR. 2012 byt ro-
kiem walki z niestabilnym za-
trudnieniem i nasza akcja
przynosi pozytywne rezultaty.
ZaistnieliSmy w $wiadomosci
sporej czesci spoteczenistwa jako
jedyni, z ktérymi zwiazane sa
nadzieje na poprawe warunkow
pracy.

O pracodawcach:

Nie przypominam sobie, aby w
ostatnich latach pracodawcy
wykonali jakie§ pozytywne
gesty w kierunku pracownikow.
Caly czas jest przykrecanie
$ruby. Gdyby nie nasze wielolet-
nie interwencje to ptaca mini-
malna bylaby na poziomie
600-800 zt. A i tak wielu praco-
dawcoéw narzekatoby, ze jest
zbyt wysoka.

Rok 2012 przynidst praco-
dawcom rekordowe zyski. Naich
kontach znalazto sie ponad 200
mld z1, a oni ciagle méwig, Ze sa
na dorobku i koszty kryzysu
przerzucaja na pracownikow.

Nie dotyczy to wszystkich
przedsiebiorcow. Jest wielu rze-
telnych pracodawcow, ale oni
czesto sg rowniez dyskrymino-
wani za to, ze przestrzegaja
prawa. Wyplacaja uczciwie wy-
nagrodzenia, sktadki ubezpie-
czeniowe i inne $wiadczenia, ale
ze wzgledu na koszty pracy

przegrywaja przetargi prowa-
dzone wedlug patologicznej
ustawy o zamoOwieniach pub-
licznych.

0 $mieciowkach:

Liczba uméw $mieciowych w
Polsce nalezy do najwigkszych
w Europie, mimo to rzad nic nie

robi w sprawie ich ogranicze-
nia. Jezeli mtodzi ludzie nie
maja odprowadzonej ani jednej
sktadki emerytalnej, to kiedy
oni uzbieraja swoj kapitat, kto
im dotozy do emerytury? Dzi-
siaj tylko 52% pracujacych pta-

cigg dalszy na str.2

O odpowiedzialnym biznesie

W dniach 15-17 maja 2013 r. od-
byta si¢ w Niemczech druga z
trzech wizyt studyjnych przewi-
dzianych w ramach realizacji
projektu wspotfinansowanego
ze Srodkow UE ,,Budowanie po-
rozumien na rzecz wdrazania
idei flexicurity i CSR w woje-
wodztwie wielkopolskim z wy-
korzystaniem WZOrcOw
niemieckich”, ktérego partne-
rem jest wielkopolska ,Solidar-
nos¢”.

Spotkanie z udziatem przed-
stawicieli ,,Solidarno$ci” oraz li-
dera projektu - Wielkopolskiego
Zwigzku Pracodawcow obejmo-
wato zagadnienia spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsie-
biorstw (CSR) w Niemczech. Po-
ruszane byty zaréwno kwestie
regulacji prawnych, jak i rola

zwigzkow zawodowych w reali-
zacji projektéw CSR, a takze
dualny system szkolenia. Przed-
stawione zostaty rOwniez przy-
ktady konkretnych firm, w
ktoérych polityka CSR jest reali-
zowana co przektada sie bezpo-
$rednio na: poprawe warunkéw

pracy pracownikéw, poprawe
komunikacji w firmie, wzmoc-
nienie wizerunku firmy, zacho-

wanie
spoteczenstwa.
W trakcie realizacji projektu
na terenie wojewodztwa wiel-
kopolskiego zorganizowanych

wzgledem

zostanie go 7 debat. Ich uczest-
nicy, czyli przedstawiciele pra-
codawcéw, partner6w spote-
cznych, instytucji rynku pracy i
organizacji pozarzadowych, a
takze przedstawiciele wtadzy
rzadowej i samorzadowej i PIP
beda mogli zapoznac sie ze
wstepnym projektem rekomen-
dacji, zgtosi¢ zastrzezenia,
zwr6ci¢ uwage na pominiete
aspekty, albo takie ktorych nie
da sie implementowa¢ w pol-
skich realiach.

Podzielg si¢ réwniez swoimi
doswiadczeniami, co przyczyni
sie do wypracowania takiej re-
komendacji z zakresu CSR i fle-
xicurity, ktéra bedzie mogta by¢
zastosowana do wielkopolskich
przedsiebiorstw.

Magdalena Urbariska

/wigzkowe plany
na wrzesien

Szefowie trzech najwigkszych
central zwigzkowych w Polsce:
Piotr Duda - NSZZ ,S”, Jan Guz
- OPZ oraz Tadeusz Chwatka z
Forum Zwigzkéw Zawodowych,
ktérzy wystapili 20 maja na
wspolnej konferencji prasowej
oswiadczyli, Ze warunkiem ja-
kichkolwiek rozméw z rzadem
jest wycofanie z Sejmu posel-
skiego i rzadowego projektu
ustawy o elastycznym czasie
pracy.

- Ten rzad ma tylko jeden
sukces, ktérym moze si¢ po-
chwali¢. Udato mu sie skonsoli-
dowaé zwigzki zawodowe.
Bedziemy teraz dziata¢ wspol-
nie, do wspotpracy zaprosimy
tez mniejsze, niereprezenta-
tywne centrale zwigzkowe -
moéwit Duda. - Dzisiaj widzimy,
ze dialog z tym rzadem nie przy-
nosi zadnych efektow. A nawet
wrecz przeciwnie. Dlatego
razem z obecnymi tu kolegami
bedziemy podejmowac decyzje,
koordynowac dziatania, przygo-
towywac akcje protestacyjne.

Przewodniczacy ,Solidarno-
$ci” zwrocit uwage na manipula-
cje wokot projektu ustawy o

elastycznym  czasie  pracy.
Whbrew deklaracjom premiera o
tym, Ze nie interesuje go restryk-
cyjny projekt poselski, najbar-
dziej niekorzystne zapisy z tego
projektu po cichu sa przeno-
szone do projektu rzadowego.

- Czekamy na kolejne spotka-
nie z panem premierem w ra-
mach Komisji Tréjstronnej, ale
jesli rzad nie wycofa sie z tego
haniebnego projektu, nie mamy
0 czym rozmawiac - zaznaczyt
Duda.

Trzej przewodniczacy poin-
formowali, Ze wypracowali juz
koncepcje i program, a wkrotce
rozpoczna si¢ przygotowania do
wspolnej akcji protestacyjnej,
ktora ma odby¢ sie we wrzesniu.
- Czekamy az wypowiedza sie
nasi cztonkowie, jaka forma
protestu ich interesuje. Ludzie
majg naprawde dosy¢. Ustawa o
wieku emerytalnym pogrzebata
Platforme Obywatelska - pod-
kreslat Duda. - Moéwitem wtedy,
ze to poczatek korica PO. Przesi-
lenie musi nastgpi¢. I nastgpi.
Jesli juz pojedziemy do War-
szawy, to tylko po zwyciestwo.
b

Tranzyt gazu przez Polske

Nie odrzucac
zadnej koncepcji

Zamieszanie wywotane podpisa-
niem memorandum dotycza-
cego budowy drugiej nitki
gazociagu Jamat — Europa zakon-
czyto si¢ zmianami personal-
nymi w resorcie Skarbu Paristwa
oraz w zarzadzie Polskiego Gor-
nictwa Naftowego i Gazow-
nictwa (PGNiG). Posady stracili
minister Mikotaj Budzanowski i
prezes Grazyna Piotrowska-
Oliwa. Chwilowo nastata cisza,
ale problem pozostaje i wynika
on przede wszystkim z braku
dtugoterminowej polityki gospo-
darczej chronigcej interesy naro-
dowe Polski.

Eksperci podkreslaja, ze
nazwa Jamat 2 jest nieprawid-
towa. Nalezy ja bowiem rezer-
wowa¢ dla drugiej nitki
gazociagu juz istniejacego, zbu-
dowanego w Polsce w koricu XX
wieku. Jej budowy zaniechano
w zwigzku z koncepcja budowy
gazociagu pdinocnego — Nor-
thstreamu. Znawcy tematu
wskazuja, ze nowy projekt,
ktory potrzasnat ostatnio polska
sceng gospodarcza i polityczna,
to tez wariant potaczenia Sybe-
rii z Europg, ale ma swoja od-
rebna historie. Pojawil sie
jeszcze przed tzw. pomaran-
czowg rewolucjg na Ukrainie.
Jego robocza nazwa ,piere-
myczka” oznacza skoczka. Naj-

nowsze poruczenie prezydenta
Wrtadimira Putina wydane Gaz-
promowi to powr6t do koncep-
cji  polaczenia  gazowego
lansowanego te firme jeszcze w
latach 90 ubiegtego wieku.
Miato ono przebiega¢ przez Pol-
ske, Stowacje i Wegry na Za-
chéd, z pominieciem Ukrainy,
ktéra we wezesniejszej dekadzie
stata si¢ gtéwnym krajem tran-
zytowym dla rosyjskiego gazu.

Dzi$, obserwujac nerwowe
zachowania rzadzacych spro-
wadzajace sie przede wszystkim
do pokazowych ruchéw kadro-
wych, widaé, ze brakuje im dro-
gowskazu w postaci narodowej
strategii gospodarczej. Ludzie
dzierzacy ster wtadzy w Polsce
czuja sie niepewnie i zachowujg
sie niedecyzyjnie. Swoisty para-
liz przejawia si¢ w stosunkach z
Rosja nie po raz pierwszy. Inna
rzecz, ze ruch Rosji w postaci
polecenia Gazpromowi podjecia
dziatan na rzecz budowy gazo-
ciagu tranzytowego przez tery-
torium drugiego, formalnie
niezaleznego panstwa, stworzyt
sytuacje co najmniej niekomfor-
towa.

W kwestii wspotpracy z Rosja
rzadzacy Polska, niezdolni do
konstruktywnych dziatan, a
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Europejscy zwigzkowcy

W dniach 15-17 maja 2013 r. go-
Scito w Poznaniu 12 przedstawi-
cieli central zwiazkowych z
partnerskich regionéw Europy:
CGIL/CISL/UIL (Emilia-Romagna
we Wtoszech), CGT-Aquitaine (z
Francji) oraz DGB (z Hessen w
Niemczech). Wizyta odbyta sie w
ramach partnerskiego projektu
zwigzkoéw zawodowych 5 regio-
néw Europy: Information and
Consultation along Automotive
Value Chain (Informacja i konsul-
tacja w ramach struktur branzy
motoryzacyjnej). Gospodarzami
spotkania byty regionalne cen-
trale NSZZ ,,Solidarnos¢” i OPZZ.

Projekt rozpoczat sie w drugiej
potowie 2012 r. i finansowany
jest ze Srodkéw Unii Europej-
skiej. Instytucja odpowiedzialng
za metodologie i opracowanie
koricowe z wytycznymi dla
zwigzkowcow jest Institute for
Economic and Social Research z
Bolonii, od lat zajmujacy sie te-
matyka zwigzkowa. Wymie-
nione organizacje dzialaja na
obszarach objetych od ponad 10
lat partnerskim porozumieniem
samorzadowym.

Gléwnym celem projektu jest

wymiana do$wiadczen dobrych
praktyk zwiazkowych we wspot-
pracy z pracodawcami, zapew-
nienie przeptywu informacji
oraz generalnie zjednoczenie
dziatani zwigzkowych branzy
motoryzacyjnej.

W ramach wizyty 15 maja od-
byto sie spotkanie z udziatem
gosci zagranicznych oraz prze-
wodniczacych organizacji zakta-
dowych ,,Solidarnosci” i OPZZ na
terenie Oddziatu MAN BUS Sp. z
0.0. w Sadach. Gosciem specjal-
nym byt Mark Gouws, dyrektor
tego Oddziatu, ktéry wraz z Piot-
rem Wojnarskim, kierownikiem
Dziatlu JakoSci oraz Pauling
Mierzwa, kierownikiem Dziatu
Personalnego  zaprezentowat
strategie rozwoju systemu jakosci
i lean manufacturing w firmie,
akcentujac znaczenie zaangazo-
wania zatogi w proces zapewnie-
nia jakosci. Po prezentacji byta
okazja do obejrzenia hali mon-
tazu koricowego i umieszczonych
w niej - dostepnych dla zatogi -
tablic informacyjnych stuzacych
do codziennego raportowania z
kontroli jakosci.

Dalsza cze$¢ dnia zwigzkowcy
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spedzili w siedzibie OPZZ naroz-
mowach dotyczacych samego
projektu oraz mozliwosci wspot-
pracy pomiedzy poszczegolnymi
komisjami zwigzkowymi.

16 maja goscie wzieli udziat w
spotkaniu roboczym w siedzibie
wielkopolskiej ,Solidarnosci”.
Gléwnym tematem obrad byto
wdrazanie dokument6éw branzo-
wych koncernéw samochodo-
wych i firm z nimi kooperujacych
oraz zapewnienie odpowiednich
warunkow pracy pracownikom
na umowach krétkotermino-
wych i zatrudnionych w agen-
cjach pracy tymczasowej.

Cze$¢ zwigzkowcOw z zaprzy-
jaznionych regionéw Europy zos-
tata w Poznaniu jeszcze 17 maja.
Na ich zyczenie zostali oprowa-
dzeni po Muzeum Martyrologii
Wielkopolan - Fort VII. W miej-
scu tym, w czasie okupacji Nie-
mcy utworzyli pierwszy obodz
koncentracyjny na ziemiach pol-
skich. Zainteresowani historig
powstania NSZZ ,,Solidarnos¢” i
demokratyzacji w Polsce wybrali
sie takze pod Pomnik Poznari-
skiego Czerwca 56’.

Agnieszka Mirikowska

PROFIT CLUB

NASI PARTNERZY O SOBIE

tylko w salonach meblowych
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Centrun ETC - Swarzedz, Polskie Meble - Poznar, Top Shopping - Komorniki

adresy pozostatych salondw dostepne na v

Musi nastapic przetom
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cacych podatek dochodowy
odprowadza sktadki emery-
talne w pelnej wysokosci. Sg to
praktycznie osoby zatrudnione
na umowach o prace. Zadziwia-
jaca jest hipokryzja pracodaw-
cow, ktorzy z jednej strony
lobbuja za podwyzszeniem
wieku emerytalnego, a z dru-
giej robig wszystko, aby nie pta-
ci¢ sktadek od wynagrodzen
lub ptacié je w najnizszej wyso-
kosci.

O elastycznym czasie pracy:
Rzadzacy i pracodawcy doszli
do wniosku, ze nie ma co wal-
czy¢ o zmiane Kodeksu pracy w
catosci, ale zrobi¢ wszystko, aby
z przepisOw Kp korzystato jak
najmniej osdb. Ustawa o ela-
stycznym czasie pracy z pewno-
Scig zostanie przyjeta, bo taka
jest arytmetyka sejmowa.

Jezeli nie przeciwstawimy si¢
zdecydowanie takiej polityce
rzadu, to zabiorg si¢ za ustawe o
zwiazkach zawodowych. Przy-
gotowywane s3 dwie wersje. ka-
godniejsza  przewiduje, ze
zwiazek moze funkcjonowaé w
zaktadzie pracy, ale nie otrzyma
lokalu, ochrony dziataczy, odde-
legowan do pracy zwigzkowej
itp. Druga - to wyrzucenie
zwiazku na bruk.

O emeryturach:
Ubiegtoroczne glosowanie w
Sejmie  za podwyzszeniem

wieku emerytalnego byto po-
czatkiem korica rzadu PO-PSL.
Koalicjanci sa w defensywie, nie
spotykaja sie z ludZmi, bo nie
majg im nic do zaproponowa-
nia. Przed rokiem Tusk przeko-
nywat kobiety, ze dzieki
podwyzszeniu wieku emerytal-
nego beda miaty wyzsza emery-
ture. A po roku okazuje sie, ze
dlaratowania budzetu rzad szy-
kuje sie do skoku na pieniadze
zgromadzone w OFE.

O placy minimalnej:

W 2009 r. wyraziliémy zgode na
pakiet antykryzysowy. Mielismy
wowczas dwa postulaty - opra-
cowanie harmonogramu
wzrostu ptacy minimalnej do
poziomu 50% $redniej krajowej
oraz walka z patologia uméw na
czas okreslony. Oba pozostaty
wylacznie zapisami papiero-
wymi. Dopiero Zwiazek opraco-
wal projekt ustawy, ktory
zreszta do dzisiaj lezy w szufla-
dzie sejmowej.

O dialogu spotecznym:

Dialog spoteczny jest fikcja.
Gdyby z posiedzen Komisji
Tréjstronnej — czego nie chca
anirzad, ani pracodawcy — prze-
prowadzi¢ transmisje w TV to
Polacy zobaczyliby jak wyglada
dialog w wykonaniu rzadu.
Chociazby w najwazniejszej dla
nas sprawie 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego. Sprawa
ta w ogole nie zostata procedo-
wana na posiedzeniach Komisji

Trojstronnej. Komisja Krajowa
dostata jedynie projekt ustawy
do zaopiniowania.

O akcji referendalnej:
Poniewaz obecnie przygotowy-
wana ustawa antykryzysowa nie
ma charakteru obligatoryjnego
lecz fakultatywny, jest bardziej
tworem medialnym niz rozwia-
zaniem przynoszacym jakiekol-
wiek efekty w praktyce. Pomoc
firmom dotknietym kryzysem
ma by¢ udzielana jedynie na
wniosek ministra gospodarki
lub ministra pracy. Dlatego ,,So-
lidarno$¢” proponuje, aby w
ustawie zapisa¢ konkretne para-
metry upowazniajace do ubie-
gania si¢ o pomoc ze strony
budzetu panstwa.

Trudny okres dla Zwigzku
Podsumowujac swoje wystapie-
nie P. Duda powiedziat, Ze dzigki
prowadzonej wtasnie akcji refe-
rendalnej ,S” chce dotrze¢ do
jak najwiekszej liczby ludzi i
pozna¢ ich opinie na temat
dziatania Zwiazku. To, Ze akcja
protestacyjna bedzie, nie pod-
lega dyskusji, teraz chcemy za-
pytac nie tylko zwigzkowcow o
forme protestu.

Dla Zwiazku jest to jeden z
najtrudniejszych okresow, dla-
tego musi nastapi¢ przetom.
Rzad sonduje, jak daleko moze
sie posuna¢ w swoich dziata-
niach. Dlatego ,,Solidarno$¢” nie
moze si¢ cofnac¢ nawet o mili-
metr.

Po interwencji ,S” - szpital

Podczas spotkania z ordynato-
rami, kierownikami dziatow,
oddziatowymi i zwigzkami za-
wodowymi, ktére odbyto sie 14
maja br., dyrekcja Szpitala Spe-
cjalistycznego w Pile oswiad-
czyla, ze wykona polecenia
Panistwowej Inspekcji Pracy i
wyptaci pracownikom 2 103

183,95 zt z 2 560 511,30 zt nalez-
nych im $wiadczen. Kwota ta
stanowi 40% z blisko 6,5 mIn zt
naleznosci. Jest to réznica mie-
dzy kontraktami w odniesieniu
do $wiadczen tego samego ro-
dzaju w latach 2011 i 2012. PIP
ustalita, ze wzrost wynagrodzen
nie byt uzgadniany z przedsta-

wyptaci

wicielami organizacji zwigzko-
wych.

To juz drugi szpital (po SP
Z(OZ Szamotuty), ktéry po inter-
wencjach OM NSZZ ,S” z sie-

dziba w  Pile wyplaci
pracownikom ustawowe pod-
wyzki.

Andrzej Smolarski

Nie odrzucac zadnej koncepc;ji
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réwniez politycy nie bedacy u
wiadzy, przywotuja czesto alibi
w postaci troski o interesy
Ukrainy. Twierdza, ze budowa
»pieremyczki” oddalitaby mo-
ment wstapienia tego kraju do
Unii Europejskiej i ostabitaby al-
ternatywe Kijowa dla orientacji
promoskiewskiej. Przyktadowo
eurodeputowany Marek Siwiec,
cztowiek bylego prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego,
uzyt stwierdzenia, Ze zgoda na
~pieremyczke” to  zdrada
Ukrainy. Retoryczne jest pytanie
o to, czy Ukraina troszczy si¢ o
polskie interesy. Wydaje sie, ze
wrecz odwrotnie, a przy pierw-
szej nadarzajacej sie¢ okazji sko-
czytaby Polsce do gardta.

W zaistnialej sytuacji trzeba
podejmowac decyzje, nie pozos-
tawac biernym, tym bardziej ze
czas dziata na korzysc¢ Polskiijej
pozycji w stosunku do Rosji, do
niedawna jedynego zagranicz-
nego dostawcy gazu ziemnego.

Polska intensywnie rozbudo-
Wuje wlasny system przesylu
gazu, odrabiajac wieloletnie
op6znienia z czasow PRL-u. Dy-
wersyfikuje dzigki temu zrodta
dostaw zewnetrznych, sukce-
sywnie zmniejszajac udziat be-
kitnego paliwa dostarczanego
ze Wschodu w krajowym zuzy-
ciu rocznym.

Majac na wzgledzie korzysci
dla Polski wynikajace z budowy
nowego gazociagu, nalezy za-
dbac o to, aby nie byt to wytacz-
nie gazociag tranzytowy. Taka
sytuacja z definicji marginali-
zuje wptyw kraju tranzytowego
na decyzje dotyczace transportu
gazu i ostabia jego pozycje na
rynku gazowym. Ponadto ist-
nieje teoretyczne zagrozenie, ze
po wybudowaniu ,,pieremyczki”
mogtoby nastapic¢ ograniczenie,
anawet wylaczenie z uzytkowa-
nia gazociagu jamalskiego. Dla-
tego nowe potaczenie powinna
budowac polska firma powo-
tana do takich zadan. Jest nia
Operator Gazociagéw Przesyto-

wych Gaz-System, spotka ak-
cyjna nalezaca w 100% do pol-
skiego Skarbu Panistwa. Trzeba
takze bra¢ pod uwage miejsce
nowego potaczenia w koncepcji
tzw. Korytarza Poéinoc-Potu-
dnie.

Powracajac do stosunkow
polsko-ukraiiiskich wydaje sie,
ze w przypadku tranzytu gazu
ziemnego warto uczy¢ sie od in-
nych i wykorzystywac¢ spraw-
dzone wzorce. Powszechnie
uwaza sie, ze relacje polsko-nie-
mieckie s3 w obecnych czasach
bardzo dobre, a whasciwie naj-
lepsze w catej ponadtysiaclet-
niej historii. Nie przeszkodzito
to jednak Niemcom podjaé z
Rosja wspotprace przy budowie
bezposredniego potaczenia ga-
zowego po dnie Battyku. Podob-
nie nalezatoby postepowaé z
Ukraing. Préby budowania
dobrych relacji ze wschodnim
sasiadem powinny mie¢ miejsce
z poszanowaniem wtasnych in-
teresow.

Pawet Selan
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