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nspekcja na tropie
umow Smieciowych

Blisko 460 tys. 0séb zatrudnionych w firmach skontrolowanych w catym kraju przez
inspekcje pracy pracowato w ubiegtym roku na umowach Smieciowych.
Pracodawcy sytuacje te ttumaczg kryzysem i wysokimi kosztami pracowniczymi.

W 2012 1. tzw. umowami $mie-
ciowymi bylo objetych 12,6
proc. 0s6b pracujacych w fir-
mach skontrolowanych przez
Paristwowa Inspekcje Pracy
(PIP). Z roku na rok sytuacja za-
trudnionych jest coraz gorsza.
W 2011 1. odsetek ten wynosit
10,7 proc., w 2010T. - 10,9 proc.,
aw 2009T. - 9,5 proc.

W ubiegltym roku zakwestio-
nowano ponad 16 proc. z ponad
37 tys. zbadanych umoéw cywil-
noprawnych. Inspektorzy pracy
stwierdzili, ze warunki zatrud-
nienia w rzeczywistosci odpo-
wiadaty stosunkowi pracy. W
poréwnaniu z 2011 1. liczba nie-
prawidtowych uméw wzrosta o
36 proc., a 2010 T. - 0 56 proc.

Smieciowo i na czarno

Nadal zdarzaja sie tez przypadki
$wiadczenia pracy bez wymaga-
nych umow. - W 2012 1. inspek-
torzy pracy  Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzili na terenie Wiel-
kopolski w zakresie legalnosci
zatrudnienia ponad 2300 kon-
troli pracodawcéw zatrudniaja-
cych tacznie ponad 17 tys.
pracownikéw - mowi Jacek
Strzyzewski z Okregowego In-
spektoratu Pracy w Poznaniu. -
Brak uméw o prace inspektorzy
pracy stwierdzili w 775 przypad-
kach, a 374 umowy cywilno-
prawne byly niezgodne z
charakterem  wykonywanej

pracy, co oznacza, ze ponad 12
proc. skontrolowanych umow
cywilnoprawnych  zawierato
znamiona stosunku pracy. Po-
nadto inspektorzy pracy stwier-
dzili 627  przypadkow
nielegalnego zatrudnienia.

Dalsze kontrole

Praca na umowach $miecio-
wych bedzie nadal w centrum
uwagi inspekcji pracy. W planie
pracy PIP na lata 2013-15 prze-
widuje si¢ dalsze kontrole ta-
kiego zatrudnienia pod katem
oceny, czy nie ma ono charak-

teru stosunku pracy, co wedtug
danych PIP staje si¢ coraz czest-
sze. Prowadzone beda zaréwno
kontrole planowe w wytypowa-
nych zaktadach réznych branz,
jak i kontrole zwigzane z bada-
niem zgtaszanych do inspekcji
skarg. Weryfikacji zostang tez
poddane umowy terminowe.

- O ile w zakresie umow o
prace zawartych na czas okre-
Slony spelniajacych wymogi
okreslone w Kodeksie pracy PIP
nie ma uprawnien do ich kwes-
tionowania, o tyle w zakresie
umoéw cywilnoprawnych zawie-

ranych w celu obejscia obowia-
zujacych przepis6w prawa pracy
w 2013 I. bedziemy nadal konty-
nuowali dziatania kontrolne
zmierzajace do zwalczania
przypadkoéw nieprawidtowosci
w tym zakresie - ttumaczy Jacek
Strzyzewski.

Inspekcja bedzie kontrolo-
wata wytypowane przez siebie
podmioty, podejmujac jedno-
cze$nie interwencje wynikajace
ze skarg do PIP na zatrudnienie
pracownikow (i ich zwalnianie)
na umowy na okres probny, na
czas okreslony (w tym na za-
stepstwo) i na czas wykonania
okreslonej pracy.

Swiadomy pracownik

PIP szykuje tez kampanie pro-
mocyjna ,Zanim podejmiesz
prace”. Skierowana jest do pra-
cownikéw, w tym osOb wkra-
czajacych w etap aktywnosci
zawodowej. Inspekcja chce w
ten sposob zwroci¢ uwage na
Pprzestrzeganie prawa pracy przy
zatrudnianiu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem umoéw cywil-
noprawnych i terminowych.

- Kampania prowadzona jest
przez caty rok, lecz jej medialna
odstona przewidziana jest na
czerwiec - dodaje rzecznik OIP. -
Przygotowywane sa materiaty
informacyjne, ulotki, broszury,
ktére beda ogélnie dostepne,
réwniez na stronie internetowej
PIP. Anna Dolska

Odbudowac

Jeszcze niedawno obowiazywat
w Polsce pewien przymus inte-
lektualny nakazujacy wyznawac
teze, Ze polityka przemystowa to
przezytek. Motorem rozwoju
miaty by¢ ustugi. Teraz ta ten-
dencja powoli si¢ odwraca, za-
uwazono bowiem  prosta
zaleznosc¢ - bez przemystu nie
bedzie miejsc pracy, nie bedzie
dla kogo $wiadczy¢ wielu ustug,
bo ludzi po prostu nie bedzie na
nie stac. O polityce przemysto-
wej jej znaczeniu dla rozwoju
kraju dyskutowano podczas de-
baty zorganizowanej w ramach
projektu Wielkopolskie Partner-
stwo na rzecz zarzadzania
zmiang gospodarcza w regionie.
Gosdciem spotkania byt prof.
Stefan Portet z SPartnera, firmy
eksperckiej wspotpracujacej z
,Solidarnoscig”.

Zdaniem S. Porteta jednym z

najwazniejszych elementéw po-
lityki przemystowej jest polityka

demograficzna. Polacy maja
coraz mniej dzieci, a to oznacza,
ze systematycznie bedzie ubywac
rak do pracy i ludzi, kt6rzy po-
winni wypracowac rozwoj kraju.
W konsekwencji bedzie ubywaé

WIELKOPOLSKIE PARTNERSTWO
NA RZECZ ZARZADZIANIA
ZMIANA GOSPODARCZA W REGIONIE

A, AKALIEY. DEBATY, PUBLIKACTE

konsumentéw wytworzonych
dobr. Polska jako duzy europejski
kraj moze i powinna by¢ duzym
rynkiem zbytu takze dla konsu-
mentow zagranicznych.

Drugim elementem jest poli-
tyka edukacyjna. W polskich
szkotach i na polskich uczel-

przemyst i inwestowac w ludzi

niach trwa ,,produkcja” ludzi z
dyplomami, ale nieprzygotowa-
nych do pracy. Umiejetnosci
niezbedne do wykonywania
konkretnego zawodu absol-
wenci musza nabywac¢ dodat-
kowo po ukoniczeniu edukacji.
Olbrzymim btedem byta likwi-
dacja szkolnictwa zawodowego.
Regres w tym zakresie spowo-
dowany zostat nie tylko zta poli-
tyka, ale réwniez utrwalong w
spoteczenstwie  negatywna
oceng miodych ludzi, ktérzy
wybierali nauke w szkotach za-
wodowych (,jak nie bedziesz sie
uczyl, to pdjdziesz do zawo-
déwki”). Konsekwencja braku
polityki edukacyjnej jest row-
niez poziom zainteresowania
naszym Kkrajem ze strony zagra-
nicznych inwestorow.

cigg dalszy na str.2

Rusza

referendum
strajkowe

W Sejmie znajduja si¢ rzadowe
projekty zmian w Kodeksie pracy
wprowadzajace m.in. 12-mie-
sieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy oraz tzw. elastyczny
Czas pracy.

W wyniku tych zmian pra-
cownik moze by¢ zmuszony do
pracy bez naliczonych nadgo-
dzin, po 12 godz. dziennie od po-
niedziatku do soboty, przez
ponad poét roku. W sposdb do-
wolny pracodawca bedzie mogt
ksztattowa¢ dobe pracownicza,
np. przez wprowadzanie kilkugo-
dzinnych przerw w ciagu dnia
pracy oraz w zaleznosci od po-
trzeb uczyni¢ swojego pracow-
nika catkowicie dyspozycyjnym.
Zgodnie z nowym prawem moz-
liwe bedzie obnizenie wynagro-

dzenia przez nieptacenie
nadgodzin.
Antypracownicza  polityka

rzadu Tuska doprowadzita do
masowego naduzywania tzw.
umow Smieciowych, czyli stoso-
wanych w miejsce etatu umow
cywilnoprawnych. Takie zatrud-
nianie znaczaco obniza lub po-
zbawia pracownika ubezpieczen
spotecznych, tzn. przyszlej eme-
rytury i ptatnego zwolnienia le-
karskiego, a takze ptatnego
urlopu wypoczynkowego,
ochrony sadu pracy czy dodatku
za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

Postulaty ,,S”

NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowa-
nie sprzeciwia sie tym zmianom.
Swoje stanowisko Zwiazek
przedstawil w uchwale przyjetej
na marcowym posiedzeniu KK.
»Solidarno$¢” domaga sie: wyco-
fania szkodliwych dla pracowni-
kow projektdow  nowelizacji
Kodeksu pracy oraz zaniechania
likwidacji rozwigzan emerytal-
nych przystugujacych pracowni-
kom zatrudnionym w warunkach
szczegblnych lub o szczegblnym
charakterze, ograniczenia stoso-
wania tzw. umow $mieciowych,
zaprzestania likwidacji szkot i
przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na sa-
morzady, utworzenia ostono-

wego systemu regulacji finanso-
wych oraz ulg podatkowych dla
przedsigbiorstw utrzymujacych
zatrudnienie w okresie niezawi-
nionego przestoju produkeyj-
nego, podwyzszenia wysokosci
ptacy minimalnej zgodnie z pro-
jektem ztozonym przez NSZZ
,Solidarnos¢”, stworzenia
ustawy o systemie rekompensat
dla przedsiebiorstw energo-
chtonnych.

Dwa pytania sondazowe

Na podjecie rzetelnego dialogu
zmierzajgcego do realizacji postu-
latéw Zwigzku i prowadzacego do
rozwiazania napietej sytuacji
,Solidarnos¢” data rzadowi czas
do 17kwietnia 2013 1. grozac, ze w
przypadku braku pozytywnych
reakcji Sztab Akcji Protestacyjnej
zorganizuje do korica wrzesnia br.
ogolnopolska, narodowa mani-
festacje protestu. Poniewaz rzad
nie zamierza powaznie traktowac
postulatéw ,,S”, Zwiazek rozpo-
czynareferenda sondazowe w za-
ktadach pracy. Ankieta bedzie
zawierata dwa pytania:

1. Czy weZmiesz udziat w przy-
gotowywanym przez NSZZ ,So-
lidarnos¢” strajku przeciwko
wymienionym powyzej zmia-
nom w Kodeksie pracy i za ogra-
niczeniem stosowania umow
$mieciowych?

2. Czy weZzmiesz udziat w przy-
gotowywanej przez NSZZ ,Soli-
darnos¢” ogolnopolskiej
manifestacji w Warszawie prze-
ciwko wymienionym powyzej
zmianom w Kodeksie pracy i za
ograniczeniem stosowania
umow $mieciowych?

Nalezy podkresli¢, ze nie jest to
wigzace referendum strajkowe w
my$l ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych. Jesli Komisja
Krajowa podejmie decyzje o
strajku, zostanie przeprowadzone
osobne glosowanie.

Materialy merytoryczne do
przeprowadzenia referendum
mozna znalez¢ na stronach inter-
netowych. Opinia w sprawie
zmian: www.solidarnosc.
org.pl/prezydium-2013/4-stycz-
nia-1/2013. b

Pikieta przed VOX-em

We wtorek 21 maja o godz. 14.30
wielkopolscy zwigzkowcy z ,,So-
lidarnodci” beda pikietowad
przed siedziba firmy Meble VOX
w Czarnkowie. Powodem pod-
jecia takiej decyzji przez Ko-
misje Zakladowa jest brak
porozumienia z witascicielem i
kierownictwem firmy z sprawie
procesu restrukturyzacji. Praco-
dawca zamierza przenosi¢ pra-
cownikow  poszczegdlnych
wydziatow spotki do nowo

utworzonych, matych (do 20
0s0b) nowych firm. W ten spo-
s6b stracg oni wiele uprawnien
pracowniczych.

Wszystkie sprawy organiza-
cyjne dotyczace wyjazdu auto-
karéw z Poznania, Leszna i Pity
beda umieszczone na stronie
www.solidarnosc.poznan.pl,
przekazane pocztg elektro-
niczna lub dostepne w Dziale
Organizacyjnym ZR oraz w biu-
rach terenowych ZR. b
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Bezrobotni po studiach

Nigdy wczesniej w Polsce nie byto tak duzo 0sob z
dyplomem wyzszej uczelni, ale bez etatu. W
koticu marca w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 266,6 tys. bezrobotnych po studiach - alar-
muje ,Dziennik. Gazeta Prawna”.

Ta liczba stale rosnie. W zesztym roku liczba
bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym wzrosta o 8,6%, natomiast z policeal-
nym i Srednim zawodowym o 77%, a z
wyksztatceniem Srednim ogélnoksztatcacym o 6%.

Jeszcze gorzej wyglada sytuacja oséb z wy-
zszym wyksztatceniem, chociaz statystyka doty-

PROFIT CLUB

czaca tej grupy nie w petni to odzwierciedla. Nie
wszyscy posiadacze dyplomu ukoniczenia studiow
rejestruja sie w urzedach pracy. Jednym nie po-
zwala na to ambicja, inni wyjezdzaja za granice z
nadzieja, Ze tam znajda platne zajecie. Nie ma
ofert pracy m.in. dla absolwentéw filologii, histo-
rii, pedagogiki, zarzadzania czy marketingu. Kur-
czy sie liczba miejsc pracy w oswiacie. Takze
administracja na ogét nie przyjmuje nowych pra-
cownikow. Powodem tej sytuacji jest m.in. wydtu-
Zenie wieku emerytalnego, poniewaz etaty zostaty
w ten sposob zablokowane na dtugie lata. hd
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Poprawianie statystyki

Rzad szuka sposobu na zmniej-
szenie plagi bezrobocia, lecz nie
przez stymulowanie tworzenia
miejsc pracy i ochrone warszta-
tow pracy, ale przez...statystyke.

O planowanych zmianach w
statystykach bezrobotnych i
dyscyplinowaniu bezrobotnych
napisata ,Rzeczpospolita”. Od
maja 2014 r. bezrobotny, ktory
odmowi przyjecia pierwszej zto-
zonej mu oferty przez urzad
pracy - zostanie wykreslony z
rejestru 0s6b poszukujacych
pracy na czas dziewieciu mie-
siecy. Straci takze dostep do
bezptatnej ochrony zdrowia. Po-
mysly te sa przygotowywane w
Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej. Wedlug obecnie
obowigzujacych zasad w $lad za
pierwsza odmowa przyjecia
oferty PUP traci si¢ status bez-

robotnego na cztery miesiace,
za drugg - na sze$¢ miesiecy, za
trzecia i za kolejng - na dziewie¢
miesiecy. Juz dzisiaj prawo do
zasitku dla bezrobotnych przy-
stuguje jedynie co pigtemu bez-
robotnemu. Dodatkowym
batem na ,niezdyscyplinowa-
nych” jest zaostrzenie przepi-
sOw tak, by osoba bez pracy

OFERTY PRACY

tracita - po odmowie - prawa do
ubezpieczenia zdrowotnego.
Rejestrowane bezrobocie w
marcu b.r. wynosito 14,3 proc.
Oferty pracy w sytuacji rynko-
wego dyktatu i deficytu miejsc
pracy, czesto nie odpowiadajg
przygotowaniu zawodowemu
poszukujacego pracy.

kk

30. rocznica Smierci 0. Honoriusza

Dominikanin, duchowy opie-
kun poznanskiej ,,Solidarnosci”,
zmart 8 maja 1983 r., w wyniku
obrazen odniesionych podczas
wypadku samochodowego. Do
dzi$ nie wyjasniono okoliczno-
$cijego $mierci.

W rocznice $mierci kaptana
na dziedziricu klasztoru 0.0. Do-
minikanéw odstonieta zostata
wystawa poswiecona o. Hono-
riuszowi. Sktada si¢ ona z plansz
prezentujacych zycie i prace
duszpasterska o. Honoriusza.
Towarzyszy jej ekspozycja pre-
zentujgca historie Polski, obej-
mujacg lata w ktérych zyt
zakonnik. Obie wystawy przy-
gotowat poznanski oddziat IPN.

- Mimo uptywu lat pamiec o
zakonniku jest w Poznaniu
wciaz zywa. O. Honoriusz jest
pamietany nie tylko przez to po-
kolenie, ktére dorastato przed
trzydziestu laty, nie tylko przez
Srodowisko zwigzane z koscio-

tem 0o. Dominikan6éw. W Poz-
naniu ma swojg ulice w centrum
miasta. Jest wiele dzieci, teraz
juz dorostych osob, ktore po
nim nosi imi¢ Honoriusz, jest
tez stypendium jego imienia -
moéwi prezes fundacji Stani-
stawa Borowczyk

W ramach obchoddw roczni-
cowych w Poznaniu zaplano-
wano tez nabozenstwa, wyktad

poswiecony o. Honoriuszowi
oraz koncert. 11 0s6b ,realizuja-
cych idealty o. Honoriusza”
otrzyma pamigtkowe medale.

Dominikanin o. Honoriusz
Stanistaw Kowalczyk urodzit sie
w 1935 1. Byt duszpasterzem
akademickim i opiekunem du-
chowym ,Solidarnosci” w Poz-
naniu. W stanie wojennym
organizowat msze $w. za Oj-
czyzne oraz pomoc dla interno-
wanych i przesladowanych.

17 kwietnia 1983 r. w okolicy
Wydartowa na pograniczu
Wielkopolski i Kujaw miat wy-
padek samochodowy, ktdrego
okolicznosci do dzis$ nie zostaty
wyjasnione. Zmart 8 maja. Jego
pogrzeb stat si¢ manifestacja
patriotyczna i religijna.

Obchody przygotowata Fun-
dacja noszaca imi¢ o. Kowal-
czyka wraz z poznanskimi
dominikanami.

www.dominikanie. pl

Odbudowac przemyst i inwestowac w ludzi

cigg dalszy ze str.1

Polityka przemystowa to
réwniez polityka wizerunkowa.
Dla S. Porteta niezrozumiate jest
dlaczego w polskiej paristwowe;j
telewizji reklamuje si¢ np. po
niemiecku niemieckie wyroby
(auta), utrwalajac przekonanie o
wyzszosci tej marki na rynku, a
nie kreuje sie Swiadomych kon-
sumentoéw utozsamiajacych sie
z produktami polskimi. Odsta-
piono od promocji polskiej
marki. Mato kto wie, ze wtasnie
w Polsce produkowane sa np.
Swiatowej marki lodowki,
pralki, kosmetyki, odziez sprze-
dawane pod zagranicznymi
znakami. Lepiej poradzili sobie
z tym Czesi, zachowujac marke
Skoda dla samochodéw produ-
kowanych w zaktadach przeje-
tych przez Volkswagena, czy
Rumuni, ktérych Dacia produ-
kowana jest przez firme przejeta
przez Renault.

Tworzenie dobrego wize-
runku winno by¢ w centrum
uwagi wszystkich firm, ktére -
na potrzeby promocji - powinny
opracowac swoje CV, tak jak to

robig indywidualne osoby stara-
jace sie o prace.

Przed Polska staje zadanie
odbudowy rodzimego przemy-
stu, ktéry przez dtugie lata byt
niszczony i juz niewiele z niego
zostato. Catkowita kleske po-
niosta teza, ze kapital nie ma
narodowosci. To oczywista nie-
prawda. Wszystkie kraje w moz-
liwie najwiekszym stopniu
zabezpieczaja swoje interesy na-
rodowe. Szczegdlnego znacze-
nia nabiera to w dobie kryzysu.

Nie bedzie przemystu bez
energii. Wegiel jest i musi by¢ i
bedzie w centrum rozwoju sys-
temu energetycznego. Eupki tego
nie zmienia. Polska musi sie an-
gazowac na serio w czysty wegiel.

Ekspert SPartnera przekony-
wat, Ze w Polsce powinno zmie-
ni¢  sie  podejscie  do
zagranicznych inwestoréw. W
ich ocenie powinna by¢ brana
pod uwage nie tylko liczba two-
rzonym miejsc pracy, ale row-
niez dostep do nowoczesnych
technologii powinien decydo-
wac o atrakcyjnosci inwestycji.
Musimy bronic tego, co mamy.
Firmy i kapitat, ktory wyjdzie

juz tutaj nie wroci, znajdzie
sobie inne miejsce i dogodniej-
sze warunki dziatania.

W sytuacji kryzysu trzeba
chroni¢ miejsca pracy. Nie go-
dzi¢ si¢ na to, aby gtéwna bronia
w walce z kryzysem byta res-
trukturyzacja  zatrudnienia.
Zadne zlikwidowane miejsce
pracy nie wrdci. Mimo trudne;j
sytuacji trzeba rozmawiac z pra-
codawcami o utrzymaniu miejsc
pracy, o dziataniach pozytyw-
nych na rzecz przemystu.
Trzeba zachecaé zagranicznych
inwestorow do lokowania w
Polsce. Atrakcyjnosci inwestora
nie mozna ocenia¢ wytacznie
przez pryzmat kosztOw pracy i
wysokosci wynagrodzen. O ile
taki poglad jest zrozumialy z
punktu widzenia stabo optaca-
nych pracownikow, to w odnie-
sieniu do oséb decydujacych o
rozwoju kraju takie krotkow-
zroczne myslenie jest kardynal-
nym bledem. Tak naprawde
najwazniejsze jest inwestowanie
w ludzi, w technologie, w roz-
woj. To przyniesie wymierne
korzysci w dtugiej perspektywie
czasowej. bn
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