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Nasz cele sa jashe

Obrady XXVI Krajowego Zjazdu Delegatow, ktory odbyt sie w Kielcach 22-23 listopada br., po-
przedzita wspdlna modlitwa podczas Mszy Sw. odprawionej w miejscowej Bazylice pod przewod-

nictwem bpa Kazimierza Ryczana, Krajowego Duszpasterza Ludzi Pracy.

Wszyscy musimy byé
aktywniejsi

Mamy swoj czas, wrociliSmy do
gry, a moze kolejnej szansy nie
bedziemy mieli — powiedziat
Piotr Duda podsumowujac mi-
nione dwa lata pracy Komisji
Krajowej. Przewodniczacy na-
kreslit roéwniez wyzwania
stojace przed dziataczami w naj-
blizszym czasie. Jak zapowiadat
—ichrealizacja bedzie wymagata
wiekszej aktywnosci cztonkow
Zwiazku, gdyz wtadza nie chce
podja¢ rzetelnego dialogu z
partnerami spotecznymi.

Cele walki Zwigzku sg jasne:
wiek emerytalny, umowy $mie-
ciowe, ptaca minimalna, prze-
rzucanie skutkéw kryzysu na
pracownika, dialog spoteczny.
Wsrdd dziatan podejmowanych
dla realizacji tych zadan prze-
wodniczacy wymienit m.in.
przygotowanie i przedtozenie
rzadowi projektéw ustaw, ze-
branie 350 tys. podpiséw pod
inicjatywa ustawodawcza w
sprawie podniesienia ptacy mi-
nimalnej, 2,5 mln podpisow pod
projektem referendum do-
tyczacym przedtuzenia wieku
emerytalnego, manifestacje,

kampanie spoteczne dotyczace
emerytur (Stop 67) czy umow
$mieciowych (Syzyf).

Odnoszac sie do zwigzkow
,Solidarnosci” z polityka P.
Duda stwierdzit, ze s3 one nie-
uniknione i niezbedne, jezeli
chcemy skutecznie wptywac na
realizacje postulatéw Zwiazku.
Jednak musza one dziata¢ na za-
sadzie partnerstwa, a skutkiem
ma by¢ wspdlne rozwiazywanie
probleméw  pracowniczych.
Przewodniczacy ,S” zapowie-
dziat, ze kontynuowane bedzie
monitorowanie parlamenta-
rzystow poprzez strone interne-
towa  sprawdzampolityka.pl
zamieszczajaca informacje do-
tyczace waznych glosowarl.

Jedna ze skutecznych form
dziatania ,S” sg skargi do Try-
bunatu Konstytucyjnego w
sprawie bubli legislacyjnych
przyjmowanych przez parla-
mentarzystow.

Pozytywnym dla pracowni-
kéw rozstrzygnieciem zakon-
czyla sie sprawa w Trybunale
Konstytucyjnym dotyczaca dnia
wolnego od pracy za $wieto
przypadajace w dniu wolnym
dla pracownika. Ustawa, ktéra

wprowadzata dzied wolny w
$wieto Trzech Kroli, a pozba-
wiata dnia wolnego od pracy
niektoére grupy pracownikow,
trafita do kosza. Podobnie stato
sie z ustawa o tzw. racjonalizacji
zatrudnienia. ROwnie wazne dla
cztonkéw zwigzku jest pozy-
tywne rozstrzygniecie Sadu Naj-
wyzszego W sprawie listy
imiennej. Komisja Krajowa za-
skarzyta takze do TK niektore
zapisy ustawy o zgromadze-
niach publicznych.

Przewodniczacy zwrocit row-
niez uwage na miedzynarodowe
dziatania Zwiazku dotyczace
prawa do strajku na poziomie
europejskim czy uktadow zbio-
rowych pracy na poziomie
przedsiebiorstw miedzynarodo-
wych.

0 polityce przemystowej
Podczas KZD odbyly sie debaty
o polityce przemystowej i poli-
tyce spotecznej. W pierwszej z
nich wzieli udziat Stephen
Portet z SPartnera oraz prof.
Pawetl Ruszkowski, a w drugiej
prof. Ryszard Bugaj.

- Przemyst tradycyjny to gwa-
rancja miejsc pracy. To trzeba

powtarzac tak samo jak to, ze
umowy zlecenia, umowy o
dzieto - to umowy $mieciowe —
mowit S. Portet i przekonywat,
ze w Polsce powinno zmienic sie
podejscie do zagranicznych in-
westoréw. - Wiem z doswiad-
czenia, ze kapitat ma
narodowos¢ i w czasie kryzysu
to jest na pierwszym miejscu. O
atrakcyjnosci inwestycji po-
winna decydowa¢ nie tylko
liczba tworzonych miejsc pracy,
ale réwniez dostep do nowo-
czesnych technologii.

Portet przekonywat, ze mimo
trudnej sytuacji trzeba rozma-
wia¢ z pracodawcami o utrzy-
maniu  miejsc  pracy, o
dziataniach pozytywnych na
rzecz przemystu, poniewaz
zadne zlikwidowane miejsce
pracy nie wroci.

... | spotecznej

Prof. R. Bugaj zwrdcit uwage na
rosnace nier6wnosci spoteczne i
jednoczesnie niesprawiedliwy
system podatkowy czy nie-
réwne obcigzenia zwigzane z
systemem ubezpieczen spotecz-
nych. Namawiat réwniez dele-
gatéw do wiekszej aktywnosci w
zyciu spoteczno-politycznym.
Podkres$lat, ze niestabilne za-
trudnienie to konsekwencja
braku polityki spotecznej.
Wiadza publiczna w sposob
niewystarczajacy lub w ogble
nie dostrzega koniecznosci
przeciwdziatania tym zjawi-
skom. Polityka skupiona na cig-
ciachioszczednosciach nie daje
gwarancji poprawy sytuacji
przecietnej rodziny. To z kolei
odbije sie na stabilno$ci pub-
licznych finansoéw oraz bezpie-
czenstwie ubezpieczen
spotecznych.

Efekty tych debat znalazly
odbicie w dokumentach KZD.
Delegaci przyjeli réwniez
uchwaty porzadkujace sprawy
statutowe oraz uzupehnili sktad
Komisji Krajowej. Dokumenty
zostang omowione w nastep-
nym numerze SW. BN

Polsko-niemieckie spotkanie zwigzkowcow

16 listopada br. we Frankfurcie
nad Odra odbyto sie polsko-nie-
mieckie spotkanie przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych.
Uczestniczyli w nim ze strony
niemieckiej zwiazkowcy z orga-
nizacji Ver.di z rejonu przygra-
nicznego (Brandenburgia), ze
strony polskiej przedstawiciele
Komisji Zaktadowych NSZZ
,Solidarno$¢” PEKAES, PKS Zie-
lona Goéra, Raben Transport
(przewodniczacy KZ Tomasz

Michalak) oraz z Krajowej Sekcji
Transportu Drogowego ,,S”.
Spotkanie dotyczyto wy-
miany doswiadczen z zakresu
warunkéw pracy w branzy
transportu drogowego w rejonie
przygranicznym. Omoéwiono i
podsumowano réwniez mi-
niony rok wzajemnej
wspOlpracy, jak rowniez nakres-
lono plan wspétpracy na rok
przyszly.
Tomasz Michalak

Od wrzesnia br. zwigzkowcy z
Volkswagen Poznan prowadza z
pracodawca negocjacje ptacowe,
w ktdrych nie osiggnieto jeszcze
kompromisu.

Dlatego tez w $rode, 14 listo-
pada, na terenie fabryki w Anto-

ninku zorganizowali
manifestacje pod hastem
»Zastlugujemy na jeszcze wie-
cej!”. Przedstawiciele pracowni-
kéw domagaja sie m. in. wzrostu

W VW Poznan walczg o podwyzki

wynagrodzen, utrzymania do-
datku wakacyjnego i $wigtecz-
nego oraz uhonorowania
pracownikow za zaangazowa-
nie, ktére przetozyto sie na re-
kordowy wynik koncernu VW.

Punktem kulminacyjnym
manifestacji byto przekazanie
na rece Prezesa Volkswagen
Poznan apelu, w ktérym Zadano
przedstawienia korzystniejszej
oferty negocjacyjne;j.

100 lat pani Ireny

W listopadzie br. pani Irena Ro-
kicka skoriczyta 100 lat. Ten
piekny jubileusz $wietowata w
towarzystwie przyjaciot z ,Soli-
darnosci”. Pani Irena bowiem od
poczatku  jest  czlonkiem
Zwiazku w ,Spotem” w Pozna-
niu. W firmie pelnita m.in. funk-
cje spotecznego inspektora pracy.
Do 80 roku zycia pracowata za-
wodowo, zawsze pogodna i zycz-

liwa dla wspotpracownikow. Jej
pasja byly podrdze. Niestety dwa
lata temu ztamata noge i musiata
ograniczy¢ swoja aktywnos¢.

W dniu urodzin Zyczenia Do-
stojnej Jubilatce ztozyt przewod-
niczacy wielkopolskiej
»Solidarnosci” Jarostaw Lange.
Przybyli rowniez przedstawiciele
poznaniskiego magistratu.
bn

Grudniowy
Turniej Pitkarski

W 31 rocznice wprowadzenia
stanu wojennego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Region Wielkopolska
zaprasza na I Grudniowy Turniej
Pitkarski, ktory rozegrany 16
grudnia 2012 r. w godz. 10.00-
16.00 w hali sportowej Zespotu
Szkoét z Oddziatami Integracyj-
nymi nr 1 na os. Stare Zegrze.
Patronat nad turniejem objeto
Stowarzyszenie Wiara Lecha i
Zespot Szkot z Oddziatami Inte-
gracyjnymi nr 1w Poznaniu. Za-
pisy pod adresem mailowym:
liga@wiaralecha.pl potrwaja do
11 grudnia br. Liczba miejsc jest
ograniczona - maksymalnie 16
zespolow. Na najlepsze druzyny
czekaja puchary, statuetki i na-

W ROCZNICE
: o £

NEGO! -

KOSZT UDZIALL: 250 £t (netta)

grody rzeczowe. Koszt udziatu:
250 zt (kwota netto). Informacje
o turnieju na stronach: www.wl-
liga.pl, www.solidarnosc.poz-
nan.pl
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Marian Krzaklewski
0 umowach spotecznych

Dialog spoteczny w praktyce przedsiebiorstw byt tematem wystgpienia
Mariana Krzaklewskiego w ramach projektu unijnego ,,Wielkopolskie
partnerstwo na rzecz zarzgdzania zmiang gospodarczg w regionie”.

W swoim wystapieniu Marian Krzaklewski chronologicznie omowit

historie negocjacji zbiorowych w Polsce poczawszy od 1980 roku.

Spotkanie odbylo sie 16 listo-
pada w Wyzszej Szkole Banko-
wej w Poznaniu. Podczas panelu
dyskusyjnego Marian Krzaklew-
ski, aktywnie uczestniczacy w
pracach Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego Unii Euro-
pejskiej, szczegétowo omowit
historie rozwoju negocjacji zbio-
rowych w Polsce oraz przedsta-
wil rozwigzania w kwestii
umow spotecznych w innych
krajach Europy i poza nia.

- W krajach skandynawskich
nie ma kodeks6éw pracy, zaste-

puja je odnawialne sektorowe
uktady pracy —mowit do uczest-
nikow spotkania. — W Polsce
uktady branzowe to rzadkosc.
Pierwszy zawarli niedawno ko-
lejarze. W Polsce ponad-
zaktadowymi uktadami
zbiorowymi objetych jest tylko
p6t miliona pracownikéw za-
trudnionych w trzech tysiacach
przedsiebiorstw.

Marian Krzaklewski zwrdcit
uwage na range umow spotecz-
nych w Skandynawii: - Praco-
dawcy, ktérzy  negocjuja

FOT. A. DOLSKA

zbiorowe uklady pracy maja
pierwszenstwo w przetargach
publicznych i preferencje w
przyznawaniu funduszy unij-
nych. Nagradzane jest prowa-
dzenie dialogu miedzy
pracodawcami a pracownikami,
dlatego wielu pracodawcoéw po-
piera funkcjonowanie w ich fir-
mach zwigzkéw zawodowych,
bo to dla nich wymierna korzys¢
biznesowa.

Uczestnicy panelu zastana-
wiali sie, czy z punktu widzenia
zwigzkéw zawodowych ko-
rzystna jest sytuacja (dotyczy to
Polski), w ktdrej beneficjentem
dziatan zwigzkoéw s nie tylko
ich cztonkowie, ale tez wszyscy
pracownicy.

- Z jednej strony moze to
dziata¢ demotywujaco na pra-
cownikéw, by wstepowali do
zwiazku. Z drugiej jednak strony
np. w Niemczech, gdzie uktady
zbiorowe negocjowane sg tylko
dla  cztonkéw  zwigzku,
uzwiazkowienie wynosi teraz
tylko 20 procent i w ostatnich
latach spadto o potowe — méwit
Jarostaw Lange, przewod-
niczacy ZR wielkopolskiej ,,So-
lidarnosci”.

Dyskutujac o problemie
umow $mieciowych i naktania-
niu pracownikéw do przecho-
dzenia na samozatrudnienie w
celu obnizenia kosztéw dziatal-
nosci firmy, Marian Krzaklewski
zwrocit uwage na decyzje Rady
Administracyjnej Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, naka-
zujacej  Polsce  usunigcie
przeszkod do organizowania sie
w zwigzki zawodowe 0s6b pro-
wadzacych jednoosobowo
dziatalno$¢ gospodarcza.

AD

Inny niz wszystkie
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Caritas

Znaczy mioS¢ mitosierna

Za niespetna tydzien zacznie sie Adwent, okres oczekiwania na Boze Narodze-
nie. | znowu, jak co roku, w parafiach pojawig sie Swiece ze znakiem ,Caritas”.

Nabywamy je kazdego roku, aby
ich $wiatto na $wigtecznym
stole przypominato nam o po-
trzebie solidarnosci z bliznim
potrzebujacym naszego wspar-
cia. To akcja znana od wielu lat
jako ,Wigilijne Dzieto Pomocy
Dzieciom”, gdyz wtasnie dla
dzieci z ubogich rodzin, na or-
ganizacje i dofinansowanie wa-
kacji przeznaczane sa ofiary
uzyskane z ich rozprowadzania,
podobnie zreszta jak z wielka-
nocnych paschalikow.

Ote akcjeiinne dziatania Ca-
ritas Archidiecezji Poznanskiej
pytam Jana Montowskiego,
kierownika Dziatu Administ-
racyjno-Inwestycyjnego Cari-
tas Poznanskiej.

- Rzeczywiscie, poznariska Cari-
tas organizuje kazdego lata ko-
lonie i dofinansowuje wyjazdy
wakacyjne organizowane przez
parafie i nasze Swietlice tera-
peutyczne dla ponad 10 tys.
dzieci. Ale to nie jedyna taka
akcja adresowana do dzieci.

Dos¢ gtosna, w przenosni i
dostownie, jest chyba wio-
senna impreza dla dzieci na
placu przed Katedra?

- Ostréw Tumski jest miejscem fe-
stynu rodzinnego, zawsze w
ostatniqg niedziele maja, z okazji
Dnia Dziecka. Obok licznych at-
rakcji dla najmtodszych mamy
tez oferte dla rodzicow — program
prozdrowotny w ,Miasteczku
zdrowia”. W tym roku przez fe-
styn, juz czwarty, przewingto sie
ok. 12 tys. uczestnikow. Od trzech
lat natomiast trwa akcja ,, Tor-
nister Peten UsSmiechéw” — uzu-
petnia Jan Montowski. — Rodziny
czy o0soby zamozniejsze wy-
petniajg zeszytami, kredkami,
przyborami szkolnymi dostar-
czone przez Caritas tornistry,
trafiajgce potem za posrednic-
twem Parafialnych Zespotéw Ca-
ritas do dzieci z rodzin, dla
ktorych zakup wyprawki szkolnej
jest zbyt duzym obcigZeniem.

Czy sa takze akcje adreso-
wane do dorostych?

- Wielkim zainteresowaniem
0s0b starszych cieszy sig tzw.
,Biata Sobota”, z okazji Swiato-
wego Dnia Chorego organizo-
wana wspolnie z Wydziatem
Zdrowia i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania, ktéry
finansuje udziat niektérych spe-
cjalistéw z drozszym sprzetem
specjalistycznym.  Natomiast
specjalisci z Katolickiego Stowa-
rzyszenia Lekarzy, Pielegniarek
i Potoznych przyjmujqg charyta-
tywnie. Do seniorow réwniez ad-
resujemy program 60+ z kursem
jezyka angielskiego oraz kursem
komputerowym, ktdrego naj-
starszy uczestnik pan Stanistaw
ma 89 lat.

Takie akcje sa widoczne. Ale
przeciez Caritas zawsze do-

strzegata codzienne potrzeby
ludzi ubogich. W Polsce coraz
szersze sa obszary biedy,
wiele Srodowisk zaniedba-
nych, zapomnianych. Jaka jest
rola i zakres dziatania poznan-
skiej Caritas wobec tych pro-
bleméw?

- Rola Caritas jest coraz istot-
niejsza, coraz szersza oferta wy-
nika z  potrzeb  ludzi
odwiedzajgcych naszq instytu-
cje. Rzeczywiscie, najbardziej
rozwinigte, choc nie tak spekta-
kularne jak okazjonalne akcje,
sq dziatania dtugofalowe, obej-
mujqce opiekg rézne grupy, za-
spokajajgce najwazniejsze
potrzeby. — podkresla mdj roz-
moéwca. — Zaczeto od jadtodajni,
teraz sq juz Swietlice dla dzieci,
myslimy tez o noclegowni dla
najubozszych. Caritas dziata
dosé szeroko: od wychowania po
pomoc dorazng.

- Mamy trzy przedszkola, w kt6-
rych dzieci wychowywane sqg w
duchu chrzescijariskim: w Poz-
naniu, Mosinie i Swarzedzu. I
chociaz sg placéwkami niepub-
licznymi, to odptatnosé nie prze-
kracza optat za przedszkola
publiczne. W Lesznie dziata
Dom Dziecka, w ktorym prze-
bywa obecnie 14 dzieci. Doce-
lowo ma by¢ podzielony na kilka
mieszkar funkcjonujgcych jak
rodzinne domy: dwoje opieku-
néw na piecioro dzieci.

- Trzy Swietlice terapeutyczne w
Poznaniu dajg wsparcie wycho-
wawcze w rodzinach dysfunk-
cyjnych. Dzieci i mtodziez
znajdujg tam pomoc w nauce,
ciepty positek i mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach spor-
towych i kulturalnych, a przede
wszystkim opiekg i fachowg
pomoc pedagogdéw i socjotera-
peutow.

- Na Wildzie dziata punkt kon-
sultacyjny dla uzaleznionych i
ich rodzin. Mozna tu uzyskac
porady, ale takze w razie po-
trzeby skierowanie do specjalis-
tycznego osrodka w Wierzenicy
dla miodziezy uzaleznionej w
wieku od 14 do 21 lat. Peten cykl
terapii trwa tam 18 miesiecy. To
jedyny taki oSrodek Caritas w
Polsce. Nastgpnym etapem po-

mocy dla nich jest Hostel Victo-
ria.

- Konkretng pomocg dla mtod-
ziezy z ubogich rodzin sq sty-
pendia. Przyznajemy stypendia
socjalne, np. na optacenie bursy,
wykupienie obiadow w szkole,
kursy, szkolenia. Uczestniczymy
w  ogdlnopolskim programie
,Skrzydta” - to pomoc przyzna-
wana na rozwijanie uzdolnien i
pasji, inwestowanie w miodziez
uzdolniong — w Poznaniu ko-
rzysta z tego kilkadziesigt 0sob.
Mtodziezy wybitnie uzdolnionej,
ale tez zaangazowanej w wolon-
tariacie przyznawane sq sty-
pendia w ramach Fundacji
Dzieto Nowego Tysigclecia.

To okazja, zeby zapyta¢ o wo-
lontariuszy poznaniskiej Cari-
tas.

- W parafialnych zespotach Ca-
ritas 3 tys. wolontariuszy
wlgcza sig czynnie w rozne
nasze akcje lub organizuje
wtasne akcje parafialne. Mtodzi
wolontariusze, ktorych ok. 1,5
tys. w szkolnych kotach Caritas
pracuje na rzecz akcji zwigza-
nych z dzie¢mi.

Wiem, Ze nie wyczerpuje to
wszystkich form pomocy i
mozna by jeszcze diugo wy-
mienia¢ wasze dziatania, jak
jadtodajnie dla ubogich,
udziat w Programie Pomocy
Zywnosciowej PAED, itd.
Mysle, ze wobec zblizajagcyh
sie Swiat Bozego Narodzenia
warto na koniec wspomniec o
spotkaniu wigilijnym.

- To spotkanie odbywa sie za-
wsze w dzieri Wigilii i gromadzi
w jednej z hal MTP prawie 2 tys.
0s0b na wieczerzy ze wszystkimi
tradycyjnymi daniami, kole-
dami, upominkami, z
blogostawieristwem i zycze-
niami Metropolity Poznarni-
skiego.

- Chciatbym podkresli¢ — dodaje
Montowski — Ze ani tej wiecze-
rzy, ani wielu innych dziatan nie
moglibySmy zorganizowac bez
wsparcia ze strony samorzgdu
terytorialnego oraz naszych
darczyncow.
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