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Mogli w nich startowac zawod-
nicy, ktdérzy ukonczyli 35 lat. W
zawodach wzieto udzial 251
uczestnikéw. Wsrod nich byto
dwdch reprezentantéw wielko-
polskiej ,,Solidarnosci” - Grze-
gorz Jezierski i Marian
Kujawinski. Zajeli oni w swoich
kategoriach wiekowych odpo-
wiednio pierwsze i drugie
miejsce.

Grzegorz Jezierski, maraton-
czyk, ktory od wielu lat repre-
zentuje wielkopolska ,S”, jest
zadowolony ze startu w mist-
rzostwach.

Oprocz osobistej satysfakcji z
wygranej, ciesze sie, Ze moim
bieganiem moge promowaé
»Solidarno$¢”. To byt méj drugi
strat w mistrzostwach. W
ubiegtym roku w Zielonej Gorze
zdobytem srebrny medal. Teraz
wraz z kolegami przygotowu-
jemy sie do startu w Maratonie
,Solidarnosci”, ktory odbedzie
sie 15 sierpnia w Gdarisku. B

Grzegorz Jezierski pobiegt z nr 108

Zmart duszpasterz internowanych w Gotdapi

7 lipca 2012 r. w wieku 81 lat zmart w
Goldapiks. pratat Aleksander Smedzik,
duszpasterz kobiet internowanych w
Osrodku Odosobnienia w Gotdapi i
opiekun ich rodzin, diugoletni pro-
boszcz miejscowej parafii.

Po ogloszeniu stanu wojennego 13
grudnia 1981r. wygtaszat patriotyczne ka-
zania podczas Mszy $w. W miejscowym
kosciele. Przez caty czas funkcjonowania
obozu dla internowanych kobiet w
Gotdapi (styczen-lipiec 1982 r.) sprawowat
tam opieke duszpasterska. W jednym z
wywiadow powiedziat: - Od razu staratem
sie zorganizowac¢ pomoc duszpasterskg i
materialng. Dziatatem z poczatku na
wiasna reke, nie pytatem nawet o to swo-
jego biskupa, bo nie byto na to czasu. Wi-
dziatem pilna potrzebe pomocy tym
kobietom.

Po poczatkowych ktopotach ks. A.
Smedzikowi udato si¢ uzyskac pozwole-

nie na wstep do osrodka dla internowa-
nych, gdzie w kazda niedziele odprawiat
Msze $w. w intencji Ojczyzny oraz spo-
wiadat przebywajace tam kobiety. Prze-
pastne zakamarki ksiezowskiej sutanny
spetniaty takze role poczty kurierskiej po-
zwalajacej internowanym zachowaé
tacznosé z bliskimi bez posrednictwa wie-
ziennego cenzora

Goscinna plebania ks. A. Smedzika
byla przystania dla rodzin odwie-
dzajacych internowane. Zawsze stuzyt im
pomoca, zapewniat nocleg i strawe oraz -
co najwazniejsze -wsparcie duchowe. Po
1989 r. byte internowane wielokrotnie od-
wiedzaty ks. Aleksandra i zawsze byty po-
dejmowane z t3 sama serdeczna
goscinnoscia.

W 2008 r. Prezydent Lech Kaczynski
odznaczyt ks. pratata Aleksandra Sme-
dzika Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski. b

Mniej czy wiecej panstwa

Mtoda polska demokracja i od-
radzajaca sie po latach central-
nego sterowania gospodarka
rynkowa z definicji powinny
sprzyjac ograniczaniu wptywu
pafstwa na procesy ekono-
miczne i spoteczne. Tymczasem
wtadza nie dziata jednokierun-
kowo. Z jednej strony chciataby
pozby¢ sie kosztownych obo-
wigzkéw, a z drugiej mieé
wplyw na wybrane podmioty
gospodarcze.

Przyktadow jest wiele. Od lat

toczy sie procedura przerzuca-
nia na samorzady i obywateli
kosztow opieki zdrowotnej.
Wtadza ministerialna chetnie
oddaje zadania samorzadom,
nie gwarantujac im dostatecz-
nych $rodkéw na finansowa-
nie. Stad wiele placowek,
gtéwnie szpitali, ma problemy
z dtugami i ptynnoscia finan-
sowa, cho¢ trzeba przyznad, ze
liczne sg réwniez przypadki
ztego zarzadzania przez me-
nedzer6w  desygnowanych

przez powiaty i miasta. Re-
forma sprzed 13 lat wprowa-
dzajaca kasy chorych zostata
przerwana i zastapiona cen-
tralnym NFZ. Srodkéw brakuie,
a na pewne Swiadczenia, za-
biegi i operacje trzeba czekac
latami. Stad wielu prawdziwie
chorych zmuszonych jest do
korzystania z odptatnej pry-
watnej stuzby zdrowia. Nawet
bogate samorzady nie s w sta-
nie realizowa¢ w petni konsty-
tucyjnej idei dostepu do

bezptatnej opieki medycznej.
Gdy do tego dodac ogranicza-
nie srodkéw na budzetowg re-
fundacje drogich lekéw, trend
ucieczki panstwa od finanso-
wania leczenia obywateli staje
sie jeszcze bardziej widoczny.
Minister Skarbu Paristwa
chetnie zarzadza pakietem akcji
KGHM-u lub CIECH-u, za to
chetnie przekazuje samo-
rzadom akcje osobowych PKS-

cigg dalszy na str.2
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Jak podaje Europejska Agencja
Bezpieczenistwa i Zdrowia w
Pracy, co trzy i p6t minuty ktos
umiera w UE na skutek przy-
czyn zwigzanych z praca. Ozna-
cza to prawie 167 tys.
przypadkéow zgondéw rocznie
spowodowanych wypadkami
przy pracy (7,5 tys.) lub choro-
bami zawodowymi (159,5 tys.).
Co cztery i p6t sekundy jakis
pracownik w UE ulega wypad-
kowi powodujacemu, ze musi
on pozostawac¢ w domu przez co
najmniej trzy dni robocze.
Liczba wypadkéw przy pracy,
ktorych skutkiem sg trzydniowe
lub dituzsze nieobecnosci w
pracy, jest ogromna - wynosi
ponad 7 mln rocznie.
Przytoczone powyzej dane sa
zatrwazajace. Dlatego jednym z
gtownych zadann wszystkich
stuzb i os6b odpowiedzialnych
za ograniczenie liczby wypad-
kow przy pracy jest ksztattowa-
nie i propagowanie W
spoteczenstwie kultury bezpie-
czenstwa pracy. Temu celowi
stuza dziatania podejmowane w
ramach Wielkopolskiej Strategii

WPP

&

Ograniczania Wypadkow przy
Pracy 2010-2012.

Partnerzy spoteczni Strategii
- Okregowy Inspektorat Pracy
w Poznaniu i Zarzad Regionu
Wielkopolska NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zapraszajg pracodawcow
do udziatlu w konkursach:

1.,,Mniej wypadkow” - skiero-
wany do pracodawcéw, ktérym
udato sie zmniejszy¢ liczbe wy-
padkéw przy pracy, aby po-
chwalili sie swoim sukcesem.

2., Solidni, Gospodarni, Bez-
pieczniw Pracy” - ktdrego celem
jest upowszechnianie i promo-
wanie dobrych praktyk w zakre-
sie poprawy stanu
bezpieczenistwa pracy, skut-
kujgcych ograniczeniem za-
grozen zawodowych i
wypadkowych.

Regulaminy  konkursow:
wwwwielkopolskastrategiawy-
padkow.pl

Prosimy cztonkow organiza-
cji zaktadowych oraz spotecz-
nych inspektoréw pracy o
rozpowszechnienie idei kon-
kursow w swoich miejscach za-
trudnienia.

Dziataczki wolnhe
od zarzutu

Koniec postepowan w sprawie
zwolnienia dziataczy ,,Solidar-
nosci” w Spotce Matex w Star-
czanowie.

Przypomnijmy co stato sie w
Matexie: 8 lutego 2011r. prezes i
jednoczesnie wiasciciel firmy
Waldemar Maka wyrzucit z
pracy kilku kierowcoéw. W so-
bote 12 lutego zdeterminowani
pracownicy postanowili po-
wota¢ Tymczasowa Komisje
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”.
Juz nastgpnego dnia - w nie-
dziele 13 lutego - wystannicy
prezesa zjawili sie w domach
0s6b tworzacych TKZ i wreczyli
im wypowiedzenia. U jednego z
nich trwata wtasnie uroczystosc¢
z okazji chrztu dziecka.

Wielkopolska ,Solidarno$¢”
nie miata watpliwosci, ze akcja
wobec 0s6b zaktadajacych
zwigzek zawodowy w Matexie
byta zaplanowana i skierowata
sprawe do prokuratury. Zarzut:
utrudnianie prowadzenia

dziatalnodci zwigzkowej. W
lutym 2012 1. Sad Rejonowy we
Wrzeéni uznat racje ,Solidar-
nosci” i skazat W. Make na
grzywne w wysokosci 7500 zt
oraz pokrycie kosztéw postepo-
wania.

Prezes Matexu odwotat si¢ od
wyroku przekonujac, ze nie wie-
dzial o powstajacej ,,Solidar-
noéci”, a kierowcOw zwolnit, bo
od dtuzszego czasu byt z nimi w
konflikcie. Sad Okregowy w
Poznaniu zmienit wyrok wrze-
siiskiego sadu i uniewinnit W.
Make.

Natomiast jego obronca
oskarzyt dwie dziataczki ,S” z
Regionu Wielkopolska, ktore
pomagaty zaktadaé Zwigzek w
Matexie, o sktadanie fatszywych
zeznan. 11lipca 2012 1. §ledztwo
W tej sprawie zostato umorzone.
Prokurator  rejonowy  we
Wrzes$ni uwolnit obie dziataczki
od stawianego im zarzutu.

b
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Zagraj w turnieju

NSZZ Solidarnos¢ Region Wielkopolska zaprasza do udziatu w | Turnieju Pitkarskim z
okazji Dnia Solidarnosci i Wolnosci, ktory odbedzie sie w dniach 25 i 26 sierpnia br. na
boisku typu ,,Orlik” przy ul. Droga Debiniska 21.
Koszt udziatu w turnieju wynosi 200 zt netto (istnieje mozliwoS¢ wystawienia faktury).

Turniej odbedzie sie w nastepujgcych godzinach: 25.08 - 14:00-22:00, 26.08 — 10:00-
17:00. System rozgrywek dostosowany bedzie do liczby druzyn (zapewniamy minimum 3-4
mecze). Dugos¢é meczu: 1x15 minut (przy minimalnej liczbie 3 meczéw), 1x10-12 minut (przy 4

meczach).

Na najlepsze druzyny i zawodnikdw czekajg puchary, statuetki i nagrody rzeczowe. Kazdy zespot
bedzie mégt liczy¢ na wode oraz ciepty positek.
W przerwach miedzy meczami odbeda sie konkursy dla najmtodszych kibicow.

Zapisy prowadzone beda do dnia 20 sierpnia br. pod adresem mailowym:
ligakiboli@gmail.com. Informacje na temat turnieju wraz z lista zapisanych druzyn bedzie
mozna Sledzi¢ za posrednictwem strony www.wHliga.pl oraz www.solidarnosc.poznan.pl.

Praca w czasie upatow

- Zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy to jeden z podstawowych obowigzkdw pracodawcow.
Dotyczy to réwniez dni, gdy temperatura idzie mocno w gore

zzn

- moéwi lwona Pawlaczyk, ekspert NSZZ ,,Solidarnosc".

Obowiazki pracodawcéw w tym
zakresie w duzym stopniu za-
lezg od proceséw technologicz-
nych, ktére zachodzg przy
wykonywaniu okreslonej pracy.
- W innej sytuacji jest hutnik,
narazony na wysokie tempera-
tury czy pracownik budowy, aw
innej pracownik zatrudniony w
biurze - dodaje Pawlaczyk.
Zgodnie z kodeksem pracy
oraz rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z 1996 r. W sprawie pro-
filaktycznych  positkow i
napojow, jezeli temperatura po-
wietrza przekracza 28 stopni
Celsjusza, pracodawca powinien
nieodptatnie zapewnic pracow-
nikom zatrudnionym w po-
mieszczeniach zimne napoje.
Osobom pracujgcym na otwar-
tej przestrzeni napoje
przystuguja przy temperaturze
25 stopni C. Réwniez w warun-
kach goracego mikroklimatu

(czyli w pomieszczeniach,
miejscach wykonywania pracy,
w ktoérych panuje wysoka tem-
peratura), charakteryzujacego
sie wysokim obcigzeniem ter-
micznym, powyzej 25 stopni C
pracownicy musza mie¢ zapew-
nione napoje.

Warto pamietad, ze napoje po-
winny by¢ odpowiednio zimne
lub gorace w zaleznosci od wa-
runkéw wykonywanej pracy,
wzbogacone w sole mineralne i
witaminy (w przypadku wykony-
wania pracy w warunkach
goracego mikroklimatu) oraz do-
stepne dla pracownikéw w ciagu
catej zmiany roboczej i w iloSci
zaspokajajacej ich potrzeby.

- Przy pracach fizycznych,
gdy nie ma statego dostepu do
biezacej wody, niezaleznie od
wody zdatnej do picia lub in-
nych napojéw, pracodawca zo-
bowigzany jest do zapewnienia

pracownikowi co najmniej 90
litréw wody dziennie, aby mogt
sie umy¢. Ma réwniez obo-
wigzek dbania o utrzymanie
sprawnosci urzadzen wentyla-
cyjnych lub klimatyzacyjnych
na terenie zaktadu. Musi tez za-
instalowac rolety lub zaluzje,
ktdre pozwolg zastoni¢ okna —
przypomina Iwona Pawlaczyk.

O odpowiednich warunkach
pracy powinni pamieta¢ praco-
dawcy zatrudniajacy pracowni-
kow przy pracach szczeg6lnie
niebezpiecznych, wyma-
gajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, a takze kobiety
w cigzy i karmigce piersia.
Trzeba réwniez uwzgledniaé
zakaz pracy pracownikow
mtodocianych w pomieszcze-
niach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 stopni,
a wilgotno$¢ wzgledna powiet-
rza 65 proc. kk

Mniej czy wiecej panstwa

cigg dalszy ze str.1

6w. Z punktu widzenia rzadu
jest to bardzo dobra koncepcja.
Miasta zyskujg atrakcyjnie
potozone nieruchomosci, a
potem moga zrezygnowad z
przewozow, ktore bez doptat z
budzetu do przejazdow mtod-
ziezy szkolnej sa przewaznie
nieoptacalne. Obywatele, ktorzy
chcieliby nadal korzystaé z
transportu publicznego sa w ta-
kich przypadkach zdani na
wlasng inwencje, na przyktad
na $ciagniecie z zagranicy
uzywanego auta.

Z powodu powigkszajacej sie
luki budzetowej dochodzi do
coraz wiekszych absurdéw w
kwestii transferu obowiazkow
wtadzy panistwowej. Po zakon-
czeniu turnieju EURO 2012 oka-
zalo sie, Zze utrzymaniem
nowych drég musza zajaé sie
gminy, przez ktorych teren
przebiegajg nowe arterie komu-
nikacyjne. Wiodarze stabych
ekonomicznie gmin zmuszeni
sg szuka¢ pomocy na poziomie
wojewodztwa.

Kolejna sfera to edukacja. Nie

po raz pierwszy wszczeto pub-
liczng debate o zmianach w sys-
temie wynagradzania
nauczycieli. Wynika to bezpos-
rednio z faktu, ze obowigzek
tozenia na o$wiate przeszedt na
samorzady, a jednoczesnie po-
zostaly w mocy, stuszne
skadinad, przywileje zawodowe
gwarantowane ustawowo przez
panistwo. Wiekszosci miast i
gmin nie sta¢ nie tylko na
przyktadowe  finansowanie
ptatnych urlopéw zdrowotnych
kadry pedagogicznej, ale nawet
zwyktych pensji. Stad likwidacje
zarO6wno etatow, jak i placowek.
Dochodzi do rozpietosci nau-
czycielskich przychodéw w za-
leznosci od miejsca Swiadczenia
pracy. Stabo optacani nauczy-
ciele w matych miejscowosciach
predzej czy péZniej obnizaja po-
ziom swojej pracy, tym bardziej
ze powotanie zawodowe stato
sie dzi$ rzadkoscia. Chcac zys-
kac dobre wyksztatcenie, nalezy
szukac edukacji poza szkota na
zasadach komercyjnych lub w
nielicznych renomowanych pla-
céwkach, ktore czesto tez sa
odptatne.

Z drugiej strony, swoistym
przeciwienstwem ucieczki od
obciazajacych budzet powin-
noscijest ped wtadzy do korzys-
tania z udziatow Skarbu
Panstwa w dochodowych fir-
mach. Mozna w tych podmio-
tach obsadzac rady nadzorcze i
zarzady, kierowac do pracy par-
tyjnych kandydatow i pobierac
dywidende do zasilania nie-
szczelnego budzetu.

Czasami ujawniajg sie nawet
ciggoty do nacjonalizowania
podmiotoéw gospodarczych. Mi-
nister Gospodarki nie waha sie
publicznie méwi¢ o koniecz-
nosci przejmowania firm, ktére
w zwiazku z kryzysem wpadaja
w ktopoty.

Chtodne obserwowanie
sceny gospodarczo-politycznej
moze budzi¢ rézne emocje:
moze bawic¢, moze uczy¢, moze
sktania¢ do refleksji. Pokazuje
na pewno ile jeszcze pozostato
pracy do wykonania w celu
osiagniecia standardoéw wtasci-
wych spoteczenistwom rozwi-
nietym, do ktérych, mimo iz
nie s doskonate, nalezy zmie-
rzaé. Mikotaj Kamieniecki

Rocznicowy Kongres

Od prawej: E Zydorek, W. Pogorzelski, P. Duda, K. Pabisiak.

27 czerwca br. w Krzemieniewie
k. Leszna odbyt sie Kongres Kra-
jowego Sekretariatu Rolnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢”. Byt to
szczegllny kongres, gdyz w tym
roku przypada 20-lecie istnienia
Sekretariatu. Go$¢mi kongresu
byli: Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Piotr Duda, Sekretarz KK Ewa
Zydorek, Przewodniczacy Se-
kretariatu Gornictwa i Energe-
tyki NSZZ  ,Solidarno$¢”
Kazimierz Grajcarek, senator
Jerzy Chroéscikowski oraz przed-
stawiciele pracodawcow z Agen-
cji Nieruchomosci Rolnych,
Spotek Hodowlanych oraz Le-
szek Hadzlik - Prezydent Pol-
skiej Federacji Hodowcow Bydta

i Producentow Mleka .

W trakcie obrad delegaci jed-
nogtosnie przegtosowali spra-
wozdanie z dziatalnosci Rady
Sekretariatu, przedstawione
przez przewodniczacego Woj-
ciecha Pogorzelskiego. Zwrocit
on uwage na to, ze cztonkowie
Sekretariatu sg za utrzymaniem
dotychczasowej liczby Sekreta-
riatbw funkcjonujacych na
szczeblu krajowym NSZZ ,,S”. -
Eaczenie na site nic nie da. Na-
szym zdaniem zminimalizuje
aktywnos$¢ ,tych matych”, jak
nasz Sekretariat — przekonywat.

Piotr Duda zapowiedzial, iz
jesieni tego roku bedzie okresem
walki o prawa polskiego pra-
cownika, podzigkowat za udziat

w dotychczasowych manifesta-
cjach i prosit o mobilizacje na
nastepne akcje zwigzkowe.
Omoéwit takze ztozone w Sejmie
projekty zmian funduszu ubez-
pieczen spotecznych (chodzi o
uszczelnienie systemu).
Wizyty w Stadninie Koni w
Pepowie, w Osrodku Hodowli
Zarodowej w Garzynie i w Stad-
ninie Koni w Golejewku przeko-
naty, ze to s3 dobrze zarzadzane
firmy, a wspdtpraca miedzy za-
rzadami spoétek i zwigzkowcami
jest bardzo dobra. Nie zmienia
to faktu, iz w rolnictwie na nie-

ktérych  stanowiskach nie
mozna pracowa¢ do 67 roku
zycia.

Wojciech Pogorzelski

Cztowiek jak mucha

W dziennikarstwie amerykan-
skim funkcjonuje bardzo trafne
okreslenie, ze ,,cztowiek jest jak
mucha — mozna go zabi¢ ga-
zety”. Zwazywszy na to, jak
wielka moc maja media w
ksztaltowaniu opinii, a nie-
rzadko tez — niestety - manipu-
lowania opinia, powiedzenie to
jest niezwykle celne. Z jednej
strony dzieki publikacjom
mozna wykreowac osobe, mode,
produkt, z drugiej mozna komus$
zniszczyé kariere, Zycie rodzinne
i firme. Pojawia sie tu problem
odpowiedzialno$ci dziennikar-
skiej, rzetelnosci, etykiizwyktej,
ludzkiej uczciwosci. Dotychczas
narzedziem obrony tych, ktérzy
padli ofiarami nierzetelnych
publikacji, pomytek lub infor-
matorow, ktorzy zmanipulowali
dziennikarza (dziennikarz tez
cztowiek i moze by¢ ofiarg ma-
nipulacji) bylo sprostowanie.
Trybunat Konstytucyjny, 1 grud-
nia 2010 r. wydat wyrok w spra-
wie niezgodno$ci z Konstytucja
art. 46 ust. 1, art. 31 oraz art. 33
ust. 1 ustawy Prawo prasowe.
Trybunat orzekl, ze powyzsze
przepisy sa niezgodne z art. 2 i
art. 42 ust. 1 Konstytucjiido 14
czerwca 2012 r. dat czas na
uchwalenie nowych regulacji.
Ustawodawca jednak nie do-
trzymat  terminu. Jednym
stowem: stare prawo przestato
dziata¢, a nowego nie maiwcale
sie nie zanosi, ze zostanie w naj-
blizszym czasie uchwalone. Wy-

mienione przepisy do TK za-
skarzyt Rzecznik Praw Obywa-
telskich, a dotyczyty one
obowiazkéw redaktora naczel-
nego w przypadku nadestania
do redakcji sprostowania lub od-
powiedzi wraz z wnioskiem o
ich opublikowanie. Art. 31 Prawa
prasowego wskazywat, ze na
whniosek zainteresowanej 0soby
fizycznej, prawnej lub innej jed-
nostki organizacyjnej redaktor
naczelny redakcji wtasciwego
dziennika lub czasopisma jest
obowigzany opublikowac
bezptatnie rzeczowe i odnoszace
sie do faktéw sprostowanie wia-
domosci nieprawdziwej lub nie-
Scistej oraz rzeczowa odpowiedz
na stwierdzenie zagrazajace
dobrom osobistym. Art. 46 ust. 1
Prawa prasowego naktadat zas
naredaktora naczelnego sankcje
karng w postaci kary grzywny
albo kary ograniczenia wolnosci
za uchylenie si¢ od opublikowa-
nia sprostowania, odpowiedzi
lub opublikowania ich wbrew
warunkom okreslonym w Pra-
wie prasowym.

Jak wiadomo z praktyki,
wiele redakcji wykorzystywato
ten brak precyzyjnej definicji
sprostowania, by nie publiko-
wa¢ pism bedacych odpowie-
dziami na publikacje. Z drugiej
jednak strony, redaktorzy na-
czelni byli karani za uchylanie
sie od zamieszczania czego$, co
nie zostato jasno okreslone.
Teraz jednak mamy sytuacje, w

ktorej redakcja moze odmoéwic
bez zadnych sankcji publikacji
rzeczowego sprostowania, 0so-
bie broniacej swoich débr po-
zostaje tylko powddztwo
cywilne jako narzedzie docho-
dzenia swoich racji. Nalezy
wspomnie¢ tu jeszcze o sytuacji
czytelnika, ktory ma konstytu-
cyjne prawo do tego, by by¢ rze-
telnie informowanym.

Od dtuzszego czasu mowi i
sie postuluje o wprowadzenie w
zycie nowych uregulowan do-
tyczacych prawa prasowego, bo
stara ustawa z 1984 r. uchwalona
za czasOw PRL, jest mocno prze-
starzata i odstaje od realiéw no-
woczesnych mediéw. Projektow
byto wiele, ale zaden nie zostat
wprowadzony w zycie.

Odzywaja si¢ tez radykalne
glosy kwestionujace w ogéle za-
sadno$¢ funkcjonowanie prawa
prasowego. Sa kraje, ktére nie
majg takich uregulowar. Prawo
prasowe nie jest tez przedmio-
tem ustawodawstwa unijnego.

Obojetnie ktéra opcje przyj-
miemy, alternatywa jest jedna:
jak najszybciej nalezy uchwali¢
nowa ustawa, albo znie$¢ do-
tychczasows, bo nie dos¢, ze
przestaty obowigzywac jej po-
szczegblne artykuty, to nadal s3
W niej przepisy mocno tkwiace
w poprzednim ustroju jak np.
artykut dotyczacy Rady Praso-
wej jako organu pomocniczego
Prezesa Rady Ministrow.
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