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Polacy
chca referendum

16 lutego 2012 r. delegacja NSZZ , Solidarnos¢”

przekazata Marszatek Sejmu

Ewie Kopacz 1,4 miliona podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie referendum
na temat zrownania i wydtuzenia wieku emerytalnego dla kobiet i mezczyzn

do 67 roku zycia.

- Rozumiemy, Ze trzeba rozmawiac o syste-
mie emerytalnym, ale podnoszenie wieku
emerytalnego nie powinno by¢ kwestig klu-
czowa. Do tematu systemu emerytalnego
chcemy podej$¢ kompleksowo. Chcemy
mowic o demografii, ale réwniez o dyspro-
porcjach w ptaceniu sktadek na ubezpiecze-
nie emerytalne czy odmrozeniu $srodkoéw z
Funduszu Pracy na aktywne formy zwalcza-
nia bezrobocia - méwit przewodniczacy ,,S”
podczas spotkania z Marszatek Sejmu.

Potrzebna ogolnonarodowa debata

Ewa Kopacz przekonywata o konieczno$ci
przeprowadzenia reformy i apelowata o rze-
czowa dyskusje. Przewodniczacy ,,S” odpo-
wiedzial, ze Zwiazek chce rozmawiac i ma
argumenty, a referendum jest elementem
debaty. - Takie masowe poparcie pokazuje,
jak duzy opor spoteczny budza rzadowe
plany. W nasza akcje zaangazowaty sie row-
niez inne zwiazki i stowarzyszenia. Listy
otrzymywalismy réwniez od 0sdb prywat-
nych. Ludzie chcg uczestniczy¢ w dyskusji
na ten temat. Referendum da im t¢ mozli-
wos¢ —uwaza szef ,,S”.

Sprawdzimy postow
,S” planuje wysytanie listow do postow z
apelem o przegtosowanie uchwaty w spra-

wie referendum, a takze wizyty we wszyst-
kich biurach poselskich. Zwiazek zorgani-
zuje tez duza manifestacje przed Sejmem w
czasie, gdy na Wiejskiej decydowac sie beda
losy referendum. Oprdcz tego na stronie

www.referendumemerytalne.pl pojawi si¢
specjalna zaktadka, na ktérej beda na
biezaco monitorowane zachowania postow
w sprawie referendum, a p6Zniej takze w in-
nych waznych sprawach spotecznych. k

Konsultacje ruszyty

Jedyny pomyst

rzadu

- dtuzsza praca

,Solidarno$¢” otrzymata do
konsultacji projekt ustawy do-
tyczacej podwyzszenia wieku
emerytalnego. Na zaopiniowa-
nie ma 30 dni.

- Juz po wstepnej analizie na-
lezy stwierdzi¢, ze ustawodawca
skupit si¢  jedynie na
wydtuzaniu wieku emerytal-
nego. Brakuje natomiast propo-
zycji, ktore znacznie szybciej
poprawityby sytuacje systemu
ubezpieczen spotecznych. Na
przyktad uzaleznienie sktadek
od faktycznie osigganych do-
chodéw w przypadku oséb sa-
mozatrudnionych - mowi
Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium KK odpowiedzialny
za dialog spoteczny.

Projekt rzadowy zaklada
podwyzszanie i zréwnanie
wieku emerytalnego kobiet i
mezczyzn az do 67 lat. Pod-
noszac obecnie obowiazujacy
wiek emerytalny od 1 stycznia
2013 I. cO cztery miesiace o 1
miesiac, poziom 67 lat zostalby
osiagniety dla mezczyzn w 2020
r., a dla kobiet w 2040 r. Nowe
regulacje objetyby kobiety uro-
dzone po 31 grudnia 1952 1. oraz
mezczyzn urodzonych po 31
grudnia 1947 .

Zdaniem projektodawcow
wydtuzanie aktywnosci zawo-
dowej to koniecznosé, jesli wy-

soko$¢ Swiadczen wyptacanych
przysztym emerytom miataby
by¢ zblizona do $wiadczen
wyptacanych obecnie. Za-
grozeniem dla przysztosci sys-
temu emerytalnego s3
natomiast: niekorzystna relacja
miedzy liczbg 0s6b aktywnych
zawodowo a osobami pobie-
rajacymi $wiadczenia emery-
talne oraz coraz nizsza liczba
urodzen.

- Przedstawione uzasadnie-
nie nie przekonuje nas. Mamy
obawy, ze wydluzenie wieku
emerytalnego nie bedzie obo-
jetne dla sytuacji demograficz-
nej moze jg nawet pogorszyc.
Nie kwestionujemy faktu, Ze sy-
tuacja demograficzna jest
trudna, dlatego chcemy rozma-
wiaé o systemie emerytalnym
kompleksowo.  Tymczasem
ustawa nie przewiduje zadnych
dziatan na rynku pracy, np. po-
prawiajacych sytuacje osob star-
szych — stwierdza Henryk
Nakonieczny.

Projekt ustawy mozna po-
bra¢ ze strony Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej:
www.mpips.gov.pl/aktualno-
sci-wszystkie/ubezpieczenia-
spoleczne/art,5698,rozpoczyn
amy-konsultacje-reformy-
emerytalnej

Jest porozumienie w

Po kilku miesigcach negocjacji
wtadze KoS$ciana i Organizacja
Zaktadowa ,S” w Miejskim
Zaktadzie Wodociagéw i Kana-
lizacji podpisaty porozumienie
dotyczace gwarangcji zatrudnie-
nia i wynagradzania pracowni-
kéw w zwigzku z planowanym
przez magistrat przeksztatce-
niem zaktadu w spétke z 0.0. Z
inicjatywy ,S” w sprawe zostali
zaangazowani radni miejscy.
Komercjalizacji zaktadu
sprzeciwiata si¢ zaktadowa ,,S”.
Od poczatku koscig niezgody
pozostawat okres gwarancji za-
trudnienia. Obawiano sie, ze
zmiana formy dziatalno$ci firmy
moze oznacza¢ utrate pracy dla
sporej czesci pracownikow.
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Na dowdd, Ze ich obawy nie
sa pozbawione podstaw prze-
wodniczacy Komisji Zaktadowej
,S” Piotr Kuta przytoczyt
przyktad innych koscianskich
zaktadow: - Wezesniej w spotki
zostaly przeksztatcone dwie
inne firmy komunalne. Jednym
z nich byt Miejski Zaktad Ener-
getyki Cieplnej, ktory wkrotce
zbankrutowat, a drugim Zaktad

Chociaz nie udato nam sie¢ w pemi zrealizowaé naszych postulatow
(szczegolnie 5-letniego okresu gwarancji zatrudnienia), pracownicy
uznali porozumienie za satysfakcjonujace - méwi Piotr Kuta,
przewodniczacy ,,Solidarnosci” w MZWiK. Na zdjeciu podczas
konferencji prasowej w pazdzierniku 2011 r.

KosScianie

Oczyszczania Miasta sprzedany
Remondisowi. Pracownicy stra-
cili zatrudnienie, a mieszkancy
ptaca wieksze rachunki.

Pracownicy MZWiK z re-
zerwa przyjmowali zapewnienia
pracodawcy, iz sytuacja firmy
jest stabilna i Ze ani w blizszej,
ani w dalszej przysztosci nie pla-
nuje zwolnien. Zwigzkowcow
niepokoi m.in. fakt, iz zapropo-
nowat on jedynie 1,5-roczny
okres gwarancji zatrudnienia,
mimo Ze dopiero uptynat rok ka-
dencji wtadz, a do korica kaden-
cji pozostaty jeszcze 3 lata.

Ostatecznie 16 lutego br. zos-
tato podpisane porozumienie,
na mocy ktoérego pracownicy
uzyskali gwarancje zatrudnienia
na 3 lata, czyli do korca kaden-
cji obecnej rady miasta. Utrzy-
mane zostang  obecnie
obowiazujace zasady wynagra-
dzania, oraz S$wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. Wynegocjo-
wano réwniez podwyzki ptac: o
5% od 1 stycznia 2013 1. i na-
stepne 5% w momencie komer-
cjalizacji firmy. b

Matex: grzywna
Za utrudnianie
dziatalnosci
Zwigzkowe]

17 lutego 2012 r. zakonczyt sie
proces trwajacy od sierpnia
ubiegtego roku. Wielkopolska
»Solidarno$¢” wytoczyta go
Waldemarowi M., prezesowi
Spotki Matex ze Starczanowa za
utrudnianie prowadzenia
dziatalnodci zwiazkowej. Sad
Rejonowy we Wrzesni uznat
racje ,S” i skazat Waldemara M.
na grzywne w wysokosci 7500
zt oraz pokrycie koszt6w poste-
powania. Wyrok nie jest prawo-
mocny.

Przypomnijmy co stato sie w
Matexie: 8 lutego 2011T. prezes i
jednoczesnie wtasciciel firmy
Waldemar M. wyrzucit z pracy
kilku kierowcow.

W sobote 12 lutego zdetermi-
nowani pracownicy postanowili

powota¢ Tymczasowa Komisje
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”.
Juz nastepnego dnia (!) w nie-
dziele 13 lutego wystannicy pre-
zesa zjawili si¢ jednoczes$nie w
domach os6b tworzacych TKZ i
wreczyli im wypowiedzenia. U
jednego z nich trwata wtasnie
uroczystos¢ z okazji chrztu
dziecka.

Jarostaw Lange, przewod-
niczacy ZR Wielkopolska NSZZ
»Solidarnos¢”:

- Ciesze sie z tego wyroku.
Sad podzielil naszg ocene zda-
rzen. Nie mieli$my watpliwosci,
ze akcja  wobec  0sOb
zaktadajacych zwiazek zawo-
dowy w Matexie byta zaplano-
wana.

b
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Juz w najblizsza
nled2|ele'

Wielkopolska ,,Solidarnos$¢” ko-
lejny raz wtaczyta sie w organi-
zacyjne wsparcie imprezy
Kaziuk wilefiski w Poznaniu”.
Jej celem — oprocz oczywiscie
dobrej zabawy — jest przypo-
mnienie Zrodet wielokulturo-
wosci i wspdlnych tradyciji,
zaprezentowanie mieszkaricom
Poznania i Wielkopolski kultury
kresowej. Wszak jest ona kulturg
korzeni wielu obecnych miesz-
kaficOw naszego miasta po-
chodzacych z ziem dawnych
Kresow Rzeczypospolitej, kto-
rzy przeprowadzili sie tu w wy-
niku zmiany granic po Il wojnie
Swiatowej.

Kaziuk 2012
odbedzie sie
w dzien
sw. Kazimierza
- W niedziele
4 marca

Uroczysta Msza $w. zostanie
odprawiona w kosciele pw.
Wszystkich Swietych o godz.
13.00.

Cieszacy sie od lat wielkim
powodzeniem Kiermasz Kaziu-
kowy rozpocznie si¢ na Starym
Rynku o godz. 11.30 i potrwa do
16.00. Bedzie mozna znalez¢ na
nim tradycyjne palmy, kaziu-
kowe serca, obwarzanki, chleb
litewski. Filatelistow (i nie tylko)
ucieszy okolicznosciowy datow-
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Orszak Jagiellonow prowadzi Sw. Kazimierz KroIeW|cz

nik na kaziukowej karcie po-
cztowej wydanej z okazji Roku
Kraszewskiego. A pos$wiecona
J.LKraszewskiemu wystawe z
cyklu ,Kresy w fotografii Wiel-
kopolan” bedzie mozna obej-
rze¢ w pobliskim Muzeum
Pracowni Kraszewskiego (ul.
Wroniecka).

Z fasady Ratusza pozdrowi
uczestnikow Dwor Jagiellonski.
Jak zawsze na estradzie wre-
czona zostanie nagroda ,Zura-
winy 2012”7, wystapia zespoty z
Wielkopolski, ale gtéwna at-
rakcja bedzie Polski Zespot Ar-
tystyczny Piesni i Tarica ,,Wilia”
z Wilna. Ten wiasnie znakomity,
nagradzany wielokrotnie zespot
zaprezentuje sie w petnej krasie
na koncercie galowym o godz.

17.00 w auli szkoty muzycznej
przy ul. Solnej.

Zachecamy wszystkich -
przyjdZcie na Stary Rynek powi-
ta¢ przedwio$nie z Kaziukiem i
»Wilig”. PrzyjdZcie tez na kon-
cert oklaskiwac naszych roda-
kow z Wilna — szczegdlnie teraz
wobec ograniczania praw Pola-
kow przez wladze Litwy warto
pokazac wsparcie dla tych, kt6-
rzy tam trwaja, zachowuja i pro-
paguja polska kulture.

Organizatorem jest Towarzy-
stwo Mitosnikéw Wilna i Ziemi
Wileriskiej w Poznaniu, na kt6-
rego stronie internetowej
www.tmwizw.republika.pl
mozna znalez¢ wiecej informa-
cji i pelny program imprezy.
AN

TAR(‘HIWUM' -

Nic bez zgody zwigzkow
zawodowych

Duzym zainteresowaniem
dziataczy zwigzkowych cieszyto
sie szkolenie dotyczace zasad
funkcjonowania Zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjal-
nych oraz uprawnien i zadan
zwigzkéw zawodowych wyni-
kajacych z prawa pracy. Uczest-
nicy zebrani w sali
konferencyjnej Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska poznali ro-
dzaje i formy $wiadczen
socjalnych oraz kryteria i zasady
wyptat $wiadczen z Funduszu.

Olaf Wisniewski z Dziatu
Prawnego ZR prowadzacy szko-
lenie wyjasnial, Ze pracodawca,
ktorego stan zatrudnienia zobo-
& wiazuje do tworzenia ZFSS, nie
ma swobody zaréwno w zakre-
sie ustalenia tresci regulaminu
gospodarowania Funduszem i
przyznawania $wiadczen po-
szczegOlnym osobom, jak i w
kwestii rezygnacji z jego tworze-
nia.

Ustawa z 4 marca 1994 I. 0
Zaktadowym Funduszu Swiad-
czen Socjalnych (Dz.U. z 1996 t.
nr 70, poz. 335) naktada na pra-
codawce obowiazek dokonywa-
nia uzgodnien z dziatajacg w
zakladzie pracy organizacja
zwigzkowa. Decyzja podjeta bez
takiego uzgodnienia bedzie nie-
wazna (np. samodzielne wyda-

nie regulaminu
gospodarowania srodkami
ZFSS). Uzgodnienie oznacza

wypracowanie wspolnego sta-
nowiska w drodze negocjacji, a
nie tylko zasiegniecie opinii.
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Zawitosci ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyjasniat Olaf Wisniewski z Dziatu Prawnego ZR

Pod tym wzgledem ustawa nie
przewiduje zadnego wyjatku.
W przypadku dziatlania w
zaktadzie dwoch lub wiecej orga-
nizacji zwiazkowych nieuzgod-
nienie przez nie wspolnego
stanowiska w ciagu 30 dni od
czasu przedstawienia im propo-
zycjiregulaminu daje pracodawcy
mozliwo$¢ samodzielnego podje-
cia decyzji, po wezesniejszym roz-
patrzeniu stanowisk
poszczegdlnych zwigzkow zawo-
dowych (art. 30 ust. 5 ustawy o
zwiazkach zawodowych).
Wspotpraca ze zwigzkami za-
wodowymi nie ogranicza sie
tylko do spraw zwigzanych z
wydaniem regulaminu czy tez
rezygnacja z tworzenia Fundu-
szu. Art. 27 ustawy o zwigzkach
zawodowych wskazuje, ze
uzgodnieniu ze zwiazkiem

(zwigzkami) podlega tez przy-
znawanie pracownikom swiad-
czei z ZFSS. Na przyktad
pracodawca nie moze przyzna-
wac $wiadczen jedynie na pod-
stawie decyzji powotanej przez
siebie komisji socjalnej, jezeli w
jej sktad nie wchodza upo-
waznieni przedstawiciele
wszystkich zwigzkéw zawodo-
wych dziatajacych w zaktadzie
pracy.

W przypadku niewywiazy-
wania si¢ pracodawcy z ustawo-
wych obowigzkow zwigzkom
zawodowym przystuguje prawo
wystapienia do sadu pracy z
roszczeniem o zwrot Fundu-
szowi srodkow wydatkowanych
niezgodnie z prawem lub o
przekazanie naleznych srodkow
na konto ZFSS.

Patryk Trzgsalski

Wsparcie dla hospicjum

Juz po raz kolejny ,,Solidarnosc¢”
wlacza sie w kampanie ,, Wspar-
cie dla hospicjum” realizowang
przez Stowarzyszenie Wspiera-
nia Opieki Paliatywnej.

Kampania kierowana jest do
organizacji zaktadowych ,S” i
pracodawcow.

Aby pomdc, wystarczy zaku-
pi¢ bilety na spektakl ,Psycho-

terapia, czyli sex w zZyciu
cztowieka” w  wykonaniu
Wroctawskiego Teatru Kome-
dia, ktéry odbedzie sie 18 marca
0 godz. 16.00 w Centrum Kon-
gresowo-Dydaktycznym Uni-
wersytetu  Medycznego w
Poznaniu przy ul. Przybyszew-
skiego 37A.

Z uzyskanych $rodkow Sto-

warzyszenie zakupi koncentra-
tory tlenowe oraz sprzet rehabi-
litacyjny = niezbedny  dla
pacjentéw objetych domowa
opieka hospicyjna.

Szczegbétowych  informacji
udziela przedstawiciel Stowa-
rzyszenia

Wtodzimierz Stys, tel. 504-
169-664, wlodekslys@tlen.pl
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(DIa ciebie to prawie nic, a dla nich tak wiele\

® Zaktadka z takim hastem znajduje sie na stronie
Wielkopolskiej ,Solidarnosci” — www.solidarnosc.poznan.pl.
Znajdziemy tam informacje o dzieciach, dla ktérych mozemy
otworzy¢ nasze serca. Wszyscy mozemy im poméc.
Wystarczy przekazaé na wybrane konto 1% podatku, ktory

i tak zabierze nam fiskus. Chociaz pojedynczo bedg to drobne
kwoty, mogg bardzo poméc odzyskaé zdrowie i rados¢ zycia
dzieciom dotknietym chorobag juz na poczatku

ich wedréwki przez zycie.
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PROFIT CLUB

SIEC WYPOZYCZALNI

- Poznan, ul. Grunwaldzka 25, tel. 61 865-73-02
- Poznan, ul. Hulewiczéw 7, tel. 606 493 993

NASI PARTNERZY O SOBIE

- Swarzedz, os. Kosciuszkowcow 13, tel. 61 818-48-04
- Koziegtowy, os. Lesne 27, tel. 600 260 730
- Murowana Goslina, ul. Za brama 3, tel. 698 895 851

= 5% rabatu na zakup gier

e 15% rabatu na wypozyczenie filmu

e 20% rabatu na wymiane gier

Minimalna do komisji

15 lutego br. odbyto si¢ pierwsze
w tej kadencji Sejmu czytanie
projektu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace. Pro-
jekt przygotowany przez eks-
pertéw ,,Solidarnosci” poparto
ok. 350 tysiecy obywateli. 17 lis-
topada 2011 r. w imieniu Komi-
tetu Inicjatywy Obywatelskiej
prezentowat go w Sejmie prze-

wodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr Duda.

Celem przygotowanego
przez Zwiazek obywatelskiego
projektu jest stopniowe pod-
wyzszanie minimalnego wyna-
grodzenia za prace do
wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym z

tempem wzrostu gospodar-
czego. Wedtug ,Solidarnosci”
najnizsze wynagrodzenie nie
powinno by¢ zalezne od
biezacych decyzji politycznych,
lecz powigzane z poziomem
wzrostu PKB.Teraz projektem
zajmie si¢ Komisja Polityki
Spotecznej i Rodziny.

b

To zasitek, nie waloryzacja

Kwotowa waloryzacjarent i eme-
rytur to zasitek niezgodny z Kon-
stytucja uwazaja emeryci z

"Solidarnosci" i zapowiadaja
whniosek do Trybunatu Konstytu-
cyjnego.

Ich zdaniem podwyzka od 1
marca o 57 zi netto to nie walory-

zacja Swiadczenia, ale dodatek so-
cjalny, ktéry nie rekompensuje
wzrostu kosztow utrzymania. Z
wyliczen przygotowanych przez
Sekretariat Emerytow i Rencistow
wynika, Ze minimalny wzrost
kosztOw utrzymania w 2011T. prze-
kroczyt 120 zt miesiecznie na

osobe. Nieprawda jest réwniez to,
Ze zapowiadana od 1 marca walo-
ryzacja kwotowa bedzie dla
wszystkich taka sama. Osoby
otrzymujace renty z tytutu czescio-
wej niezdolnosci do pracy i renty
inwalidzkie III grupy otrzymaja je-
dynie 75 proc. kwoty waloryzacji.

Pismo Regionu Wielkopolska NSZZ Solidarnosé, 60-118 Poznan, ul. Metalowa 7, tel 61 853-08-60, fax 61-853-08-66
e-mail: redakcja@solidarnosc.poznan.pl, www.solidarnosc.poznan.pl
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