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Specjalnie wynajety autobus
przewiozt 18 lipca do sejmu ok.
300 tys. podpiséw zebranych
pod solidarno$ciowym projek-
tem ustawy o podniesieniu mi-
nimalnego wynagrodzenia za
prace. Sprzed siedziby Zarzadu
Regionu Mazowsze NSZZ ,,Soli-
darno$¢” przejechat ulicami
Warszawy na aleje Na Skarpie -
do biura podawczego sejmu.
Tam petlnomocnik Komitetu
Obywatelskiego  Inicjatywy
Ustawodawczej Piotr Duda wraz
z delegacja przekazali Mar-
szatkowi Sejmu RP Grzegorzowi
Schetynie podpisy zebrane
przez ,Solidarno$¢”.

- Podejscie Pana Marszatka
jest bardzo pozytywne, mamy
wiec nadzieje, Ze pierwsze czy-
tanie projektu odbedzie sie jesz-
cze w tej kadencji sejmu -
powiedziat P. Duda na spotka-
niu z dziennikarzami.

Przewodniczacy KK ttuma-
czyl, ze wbrew opiniom praco-
dawcow projekt nie jest zadnym
rozdawnictwem. Wzrost ptacy
minimalnej jest roztozony na
lata. Poza tym ptaca wzrosnie,
jesli w Polsce PKB bedzie na od-
powiednim poziomie. Duda
réwniez zwrdcit uwage na to, ze
projekt jest wyjSciem naprzeciw
obietnicom premiera Tuska.
Przypomniat, Ze kiedy strona

spoteczna zgodzita si¢ na pod-
pisanie pakietu antykryzyso-
wego, premier obiecal, ze do
konica 2009 r. powstanie har-
monogram dojscia ptacy mini-
malnej do 50% przecigtnego
wynagrodzenia. - Nie tylko ten
rzad obiecywat, rzad Prawa i
Sprawiedliwos$ci i Samoobrony
tez miat przygotowywac taki
harmonogram. Nikomu jako$
sie nie udato, stad nasza inicja-
tywa - podkreslit przewod-
niczacy.

W Tréjstronnej bez negocjaciji
Tydzien wezesniej problem wy-
sokosci przysztorocznej ptacy

minimalnej miat by¢ tematem
posiedzenia Komisji Trdjstron-
nej. Do porozumienia nie do-
szlo. Zwiazkowcy oczekiwali
przedstawienia przez rzad me-
chanizmu wzrostu minimal-
nego  wynagrodzenia do
poziomu 50% S$redniej ptacy.
Natomiast strona rzadowa za-
proponowata wzrost ptacy mi-
nimalnej w przysztym roku do
1500 zl oraz utrzymanie za-
mrozenia wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej.

- Rzad nie przewiduje zad-
nego pola do negocjacji ani w tej
sprawie, ani w sprawie wzrostu
ptac w sferze budzetowej. Zgod-
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dpisow

nie z zapowiedziami strony
rzadowej i osobistej deklaracji
premiera Tuska sposob docho-
dzenia placy minimalnej do
50% $redniego wynagrodzenia
miat by¢ przedstawiony Komisji
Trojstronnej do korica 2009 .
Rzad podtrzymat réwniez swoje
stanowisko w sprawie za-

' mrozenia ptac w panstwowej
sferze budzetowej. Biorgc pod

uwage wzrost cen, trzeba liczy¢
sie ze spadkiem realnych do-
chodéw pracownikow w przy-
sztym roku - komentuje
Nakonieczny, cztonek prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ
,S”.

Przedstawiciele ,S” przypo-
mnieli rtéwniez, Ze proces kon-
sultacji nad przysztorocznym
budzetem zostat przeprowa-
dzony z naruszeniem prawa.
LPartnerzy spoteczni pozba-
wieni zostali pierwszego etapu
konsultacji. Jedynym rozwigza-
niem byloby wycofanie sie
rzadu z projektu i rozpoczecie
negocjacji zgodnie z harmono-
gramem przewidzianym w usta-
wie o Trdjstronnej Komisji od
nowa” - czytamy w komunika-
cie wydanym po posiedzeniu
TK. Podobnego zdania jest
OPZZ oraz organizacje praco-
dawcéw PKPP Lewiatan i BCC.
b

Kolejarze za strajkiem

Na poczatku lipca zwigzkowcy
wstrzymali na dwie godziny
ruch pociaggéw nalezacych do
Przewozow Regionalnych
Spoétka z 0.0. W catym kraju sta-
neto kilkadziesiat pociagow,
wigkszo$¢ na Slasku.

Kolejarze domagaja sie pod-
wyzki ptac 0 280 zt na osobe. Za-
rzad spétki chee dac 130 zt i to
dopiero od pazdziernika. Taka
oferta jest dla zwigzkowcow nie
do przyjecia.

- Propozycja zarzadu jest po
prostu zenujaca. W spétce nie
byto podwyzek od 3 lat. Pracow-
nicy zarabiajg o wiele mniej niz
ich koledzy na tych samych sta-
nowiskach w innych spdtkach
kolejowych, np. srednie zasad-
nicze wynagrodzenie maszy-
nisty kolejowego wynosi 1400 -
1600 zt brutto - méwi Stanistaw
Kokot, rzecznik prasowy kole-
jarskiej ,Solidarnosci”.

Oprocz  podwyzki  ptac
zwigzkowcy chcg otrzymac kon-
kretne propozycje poprawy sy-
tuacji finansowej spotki oraz
polepszenia oferty przewozowe;j.

Sytuacje finansowg Spotki
Przewozy Regionalne miato po-
prawic¢ przekazanie jej trzy lata
temu samorzadom  woje-
wodztw. Odtad to wiasnie sa-
morzady decydujg o rozktadzie
jazdy, cenach biletow oraz kie-
runkach rozwoju i inwestycji.

Czy w sierpniu stang pociagi w catym kraju? Tak moze sie zdarzyc,
jezeli nie dojdzie do porozumienia miedzy zwigzkowcami, a spotka

Przewozy Regionalne

Zwigzkowcy zwracajg uwage na
niepokojace zjawisko. Niektdre
samorzady likwiduja Zaktady
Przewozow Regionalnych, a w
ich miejsce tworza wtasne
spotki kolejowe. Jako przyktad
podaja spétke Koleje Slqskie.
Zwigzkowcy obawiajg sie, ze
takie dziatania oznaczaja zwol-
nienia pracownikow.

Kolejarze sg zdeterminowani
0Od 11 do 15 lipca w Zaktadach
Spotki Przewozy Regionalne
przeprowadzono  referenda
strajkowe. Wzieto w nich udziat
70% sposrod 13 tysiecy zatrud-
nionych w Spoétce. Kolejarze od-
powiadali na pytanie, czy

gotowi sg przystapic¢ do strajku
generalnego. Za strajkiem opo-
wiedziato si¢ ponad 98 % pra-
cownikow.

Zdaniem S. Kokota ten wynik
upowaznia do podjecia dalszych
dziatan w walce o podwyzki i
ochrone miejsc pracy.

Poniewaz rozmowy media-
cyjne miedzy zwigzkowcami a
zarzadem spotki przeprowa-
dzone 18 lipca zakoriczyty sie fia-
skiem, negocjator Longin
Komotowski zaproponowat, aby
do 29 lipca odbyto si¢ spotkanie,
w ktérym wezma udziat: strona
zwigzkowa, zarzad spotki, mar-
szatkowie sejmikéw wojewddz-
kich oraz minister infrastruktury.
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W referendum przeprowa-
dzonym w Wielkopolskich
Zaktadach Przewozéw Re-
gionalnych wzieto udziat 69%
pracownikow, 99% z nich opo-
wiedziato sie za strajkiem ge-
neralnym. Jezeli rozmowy
planowane na 29 lipca nie
przyniosa rezultatow, to naj-
prawdopodobniej w sierpniu
dojdzie do strajku generalnego
- mowi Witold Dziurla, prze-
wodniczaey ,S” w tym
zaktadach. | dodaje, ze pod-
czas rozmow z zarzgdem
spotki 0Ogoélnozwigzkowy Komi-
tet Protestacyjny, ktéry tworzg
wszystkie zwigzki zawodowe
dziatajgce w spotce, wysunat
kompromisowe rozwigzanie.
Zaproponowalismy podwyzke
w dwoch transzach: potowe
kwoty od lipca, a druga
potowe w pazdzierniku.
Na to takze nie byto zgody.

- Jesli to spotkanie nie dopro-
wadzi do zawarcia porozumie-
nia w toczacym si¢ sporze
zbiorowym z zarzadem spotki,
zaczniemy przygotowania do
akgji strajkowych - dodaje Kokot.

Strajk generalny to naprawde
ostateczno$¢ - moéwia
zwigzkowcy. Liczymy na zrozu-
mienie naszych postulatow, jes

teSmy otwarci na dyskusje i
negocjacje. Chcemy usias¢ jak
ludzie i doprowadzi¢ do porozu-
mienia. bn

Refleksje

na wakacyjnym szlaku

Wakacje juz na pétmetku. Nic,
tylko cieszy¢ sie pogoda i uroda
pelni lata. Korzystac z jego owo-
coOw? Tylko ze owoce jako$
ciagle drogie, warzywa zresztg
tez. Zielen bujna wokoto za
darmo, ale to wcale nie czyni z
nas ,,zielonej wyspy”. Jakby od-
dalamy sie od niej, a moze to
ona od nas odptywa. Ceny
rosna, ptace niekoniecznie.
Jezeli w ogole sg. Wszak czes§é
zaktadow nie ptaci zatrudnio-
nym w terminie, niektdre — za-
grozone upadkiem, pozbawione
zlecenl nie moga oferowac nie
tylko ptacy, ale nawet pracy
swym czesto diugoletnim pra-
cownikom, kt6rzy Zyja z dnia na
dzien w leku, Ze zasila szeregi
bezrobotnych. Na to swoimi ak-
cjami protestacyjnymi chce
zwrécic uwage ,Solidarno$¢”.
Nie, to nie defetyzm, nie pe-
symizm przeze mnie przema-
wia. Przeciez w czasie
wakacyjnych wedréwek wi-
dzimy piekniejace miasta i mias-
teczka. Dostrzegamy, ze

spoteczeristwo, a przynajmniej
jego czes¢ sie bogaci — na ob-
rzezach miast, w bogatszych
wsiach powstajg piekne domy,
ba, czasem rezydencje jak z
filmu. I dobrze. Kilka dni temu
podziwiatam czar krajobrazu
Gor Watbrzyskich, piekne, za-
dbane uzdrowisko Szczawno-
Zdr6j, ale takze tuz obok
rozsypujace sie (dostownie)
dzielnice Watbrzycha z miesz-
karicami jakby przeniesionymi z
XIX-wiecznych powiesci o
nedzy lumpenproletariatu.
Tylko Ze jak méwi tak znane, ze
az trywialne porzekadto ,syty
glodnego nie zrozumie”. Poli-
tycy zapatrzeni w stupki pro-
centowe moga na ich podstawie
oglaszad, ze statystycznie jest le-

piej. A my, zapatrzeni w telewi-
zyjna propagande sukcesu nie
mozemy zamykac oczu na to co
niewygodne, na ten (jak Spiewat
jeszcze za PRL-u Wojciech
Mtynarski) , kawatek, ktory nie
pasuje do obrazka”.
Rozejrzyjmy sie. S wokét nas
ludzie zaniepokojeni o swoj byt
codzienny, o przysztos¢ swoich
dzieci, zrozpaczeni — bo bez
pracy, bo chorzy, bo brakuje im
na lekarstwa lub jedzenie. Albo
po prostu smutni, bo samotni,
odtraceni, wykluczeni z jakiejs
spotecznosci. Moze to tylko ka-
watek naszej rzeczywistosci,
moze to mniejszo$¢? Moze? Ale
to zawsze dramat czy chociazby
smutek konkretnej Osoby!
Cztowieka, ktéremu mogli-
by$my pomdc. Wiem, nie potra-
fisz znaleZ¢ mu pracy, nie masz
takich mozliwosci. Nie mozesz
go wspomoc materialnie, tez
odczuwasz w tym roku skutki
inflacji i z trudem udato sie za-
oszczedzi¢ co$ na te wakacje. A
wiasnie wakacje daja te niepo-

wtarzalng szans¢ na to, na co
nie pozwala tempo codzien-
nego, zabieganego, pedzacego
zycia — na chwile zatrzymania
sie. Przystan, przyjrzyj sie
cztowiekowi, ktory czeka...
moze na ciebie? Mozesz mu da¢
to, co najcenniejsze — swoj czas,
swoje zainteresowanie, che¢
wystuchania go, zyczliwosc.

Kiedy nastréj zachmurza
nam smutki, szukamy jakiego$
jasniejszego punktu, szukamy
stofica. Spo6jrz na pogodne
niebo, usmiechnij sie do storica,
a potem — prosze — swoim
stonecznym u$miechem obda-
ruj kogo$ smutnego, potrze-
bujacego twej zyczliwosci,
solidarnosci. To na dobry po-
czatek. Anna Niedziela
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Dtugi urlop dla niewielu

Czas letniego wypoczynku
sprzyja dyskusji o urlopach. Sta-
tystyki wskazuja, ze ostatnio
coraz wiecej oséb Swiadomie
wybiera  dluzsze  wakacje
uznajac, ze tylko takie pozwalajg
na rzeczywistg regeneracje or-
ganizmu.

Nowym zjawiskiem, przynaj-
mniej w Polsce, jest moda na
urlopy wielotygodniowe. Trend
to prawidtowy, tym bardziej ze
art. 162 Kodeksu pracy nie-
zmienne stanowi, iz na wniosek
pracownika urlop moze by¢ po-
dzielony na czesci, ale takim
przypadku co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna
trwac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

Czy jednak wszyscy moga tej
nowej modzie ulec? Raczej nie.
Dla przecigtnego obywatela
miesieczny wyjazd na Mazury
lub na Nowg Zelandig jest nie-
mozliwy nie tylko z powodu ba-
riery finansowej. Dlugim
wakacjom Polakéw nie sprzyja
stale wzrastajace tempo zycia, w
tym aktywnosci zawodowej,
oraz wcigz funkcjonujacy ste-
reotyp dobrego pracownika jako

cztowieka oddanego robocie.

O ile wyjazd na miesigc na
drugi koniec $wiata mozna uza-
sadni¢ w przypadku zada-
niowca - przedstawiciela
wolnego zawodu, ktdry ostatni
rok spedzit nad wdrozeniem
projektu lub menedzera, ktory
w podobnym czasie opracowat
nowa strategie firmy, to trudniej
0 swoiste spoteczne przyzwole-
nie w przypadku zawodow i sta-
nowisk, gdzie praca wiaze si¢ z
codziennym rutynowym
dziataniem.

Zwyczajowo przyjmuje sie, ze
jezeli w przypadku nieobec-
nosci pracownika nie wystepuja
zaktocenia w funkcjonowaniu
firmy, to znaczy, ze jest on bar-
dzo dobrze zorganizowany lub
pracuje w sprawnie dziatajacej
organizacji. Na czas urlopu jego
zadania zostaja czasowo powie-
rzone wspoétpracownikom lub
podwtadnym.

Jestjednak inny punkt widze-
nia, wcigz nieobcy pracodaw-
com. Pracownik, ktorego
absencja, przyktadowo trzyty-
godniowa, nie jest przez firme
odczuwalna, jest po prostu

zbedny. Mozna go zatrudniad,
ale nie trzeba, szczegdlnie w
dobie kryzysu gospodarczego.
Dlatego wielu pracownikow
czesto dzieli urlop na krotsze,
np. tygodniowe czesci, aby za
bardzo nie oddali¢ si¢ od firmy
zaréwno w sensie dostownym,
jak i w przenos$ni.

W $wiadomos$ci wielu, nie
tylko pracodawcow, korzystanie
z urlopu traktowane jest
wylacznie jako przywilej pra-
cowniczy. Cze$¢ pracownikow
traktuje go troche jakby niezu-
pelnie nalezny. Przyktadowo, w
toku rozméw rekrutacyjnych
kandydaci zachwalaja swoje
oferty takze w ten sposob, Ze nie
naduzywaja prawa do urlopu,
korzystaja z wolnego tylko
wtedy, kiedy musza, nie wyko-
Izystujg wymiaru rocznego itp.

Zmiany o charakterze men-
talnym wymagaja sporo czasu,
stad niepredko dtugie urlopy w
Polsce stana si¢ powszechne,
wybierane takze dla dobra firm,
do ktdrych powrdca pracownicy
wypoczeci i pelni nowego za-
patu do pracy.

Pawet Selan

Lubelski Lipiec 1980

8 lipca 1980 w WSK Swidnik
zatoga rozpoczeta strajk, ktory
szybko rozprzestrzenit sie na
caty region. Po raz pierwszy w
historii PRL wtadza komunis-
tyczna zostata zmuszona do
podpisania porozumienia. Byt
to sygnat dla pracownikow w in-
nych czeSciach kraju, ze
mozliwe jest przetamanie ba-
riery strachu po krwawych wy-
darzeniach Grudnia 1970 . oraz
Czerwca 1976 1. Byt to poczatek
protestow, ktére w sierpniu do-
prowadzity do powstania ,,Soli-
darnosci”.

Postulaty  protestujacych
miaty nie tylko charakter eko-
nomiczny. Przez ich realizacje
chciano zniwelowac dyspropor-
cje ptacowe, uzyskaé poprawe
warunkéw socjalno-bytowych
oraz zrekompensowaé pod-
wyzki.

Zadano pociagniecia do od-
powiedzialnosci os6b winnych

T i
PRZED

marnotrawstwa i

naduzyc¢,
zmniejszenia biurokracji oraz
likwidacji przywilejow przez
stworzenie jednolitego systemu
emerytalnego, ustalenia jedna-
kowych kryteriow przydziatu
mieszkan, samochodéw itp. Do-
magano sie likwidacji korupcji i
wprowadzenia rotacji kadry na
stanowiskach panstwowych.
Zgtaszano réwniez postulaty,
ktdre $miato mozna nazwac po-

SIERPNIEM

~ ycznymi. W Lokomotywowni
tadano nowych wyboréw do
wiladz zwiazkéw zawodo-
wych i niezaleznych rad pra-
cowniczych, a w FSC wolnej
prasy.
Organizacja lipcowych
protestow miata zdecydo-
wanie inny charakter niz
dotychczas. Pracownicy
zrezygnowali z wychodzenia
a ulice, gdzie mogli zosta¢
_:wo spacyfikowani, zamkneli
sie w swoich zaktadach. Taktyka
tapo raz pierwszy w PRL zostata
z powodzeniem zastosowana
podczas protestow lubelskich, a
nastepnie wykorzystana w cza-
sie strajkow Sierpniowych.
Strajki Lubelskie trwaty do 25
lipca. Eacznie protestowato
ponad 150 zaktadéwiok. 50 tys.
0s0b.

Zrédto:
www.solidarnosc.org.pl/lublin
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/wigzek to dialog

W ciagu dwoéch tygodni od
zatozenia Zwigzku, w poznan-
skich zaktadach Bridgestone do
,,Solidarno$ci” przystapito 350
0s0b. To jedna trzecia zatogi,
liczacej tysiac osob.

Zwiazek zawodowy prébo-
wano w fabryce zatozy¢ kilka lat
wczesniej, ale pracodawca zwol-
nit wszystkich inicjatorow jesz-
cze przed zarejestrowaniem
organizacji zaktadowe;j.

- Od dtugiego czasu pracow-
nicy méwili, ze potrzebujemy
kogos$, kto bedzie reprezento-
wac zatoge przed kierownic-
twem firmy, ale jako§ na
moéwieniu sie koficzyto - méwi
Marcin  Steinke, przewod-
niczacy Komisji Zaktadowej
,,Solidarnosci” w Bridgestone
Polska Sp. z 0.0. - A niestety
podejscie zarzadu do spraw pra-
cowniczych jest takie, ze istnieje
tylko jedna racja — racja praco-
dawcy, a zdanie pracownika jest
niewazne.

Petna konspiracja
Pracownicy pamietali sytuacje
sprzed kilku lat, kiedy grupa ini-
cjatywna zgtosita zarzadowi
cheé¢ utworzenie zwiazku w
poznanskiej fabryce. Odpowie-
dzig zarzadu byto zwolnienie z
pracy wszystkich cztonkow
grupy inicjatywnej.

- Od tego czasu, cheé przy-
stapienia do zwiazku zawodo-
wego kojarzyta sie
pracownikom z utratg pracy —
tlumaczy przewodniczacy. -
Dlatego grupe zatozycielska
tworzyliSmy w petnej konspira-
cji na nocnej zmianie w ostat-
nich dniach paZdziernika
zesztego roku. Potem bylismy
zaskoczeni, ze w tak krotkim

I

Czionkowie zarzadu Komisji Zaktadowej ,,S” w Bridgestone: Zbigniew
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Adamczak - sekretarz i Marcin Steinke - przewodniczacy

czasie udato nam sie pozyskaé
az tylu cztonkow.

Jaka byta reakcja kierownictwa
firmy?

- Dyrektor nadal uwaza, ze
zwigzKi s niepotrzebne, mamy
przeciez rade pracowniczg - od-
powiada Marcin Steinke.

Moze by¢ lepiej

Pracownicy Bridgestone nie
moga narzekac na niskie ptace i
zte warunki pracy. Zarabiajg
przynajmniej $rednia krajowa.

- Nie zatozyli$my zwiazku by
strajkowac, ale by byto lepiej —
dodaje przewodniczacy.

Poznanska fabryka dziata od
11 lat. W pierwszych latach, co-
rocznie pracownikom rewalory-
ZOWano wynagrodzenia.
Ostatnig duza podwyzke dostali
w 2008 roku. Od tego czasu jed-
nak ptace nawet nie drgnety, bo
zarzad firmy przeprowadzit re-
konesans na rynku pracy i
stwierdzit, ze pracownicy otrzy-
muja dobre ptace i podwyzki nie
maja uzasadnienia.

Ewolucja nie rewolucja
Mimo ze ,,Solidarno$¢” w Brid-
gestone dziata dopiero od kilku
miesiecy, to udato im sie wywal-
czy¢ podwyzki dla pracownikow.

- Naszej firmy nie dotknat
kryzys przemystu motoryzacyj-
nego, produkujemy 23 tys. opon
na dobe, a mamy produkowaé
30 tys. Dlatego nie byto uzasad-
nienia dla zamrozenia ptac - do-
daje przewodniczacy ,,S”.

W  Bridgestone nie ma
zaktadowego zbiorowego uktadu
pracy, s regulaminy, ktére - jak
sie okazato - w niekt6rych pun-
ktach nie sa zgodne z prawem
pracy.

- Cho¢ mamy mtoda zatoge,
gdzie Srednia wieku nie przekra-
cza 30 lat, to czasem ,,Solidar-
no$¢” postrzegana jest przez
pryzmat walki politycznej - mowi
Marcin Steinke. - Caly czas
ttumacze, ze zwiazek zawodowy
to nie obronca krzyza, a organi-
zacja, przygotowana do tego, by
skutecznie reprezentowac interes
pracownikéw. Anna Dolska

Glos prywatny w sprawach publicznych
Panstwowa Komisja Wyborcza

1 sierpnia, po szesciomie-
siecznym vacatio legis, wcho-
dzi w zycie Kodeks wyborczy.
Wechodzi z pewnymi ktopo-
tami, bo byt on juz po uchwa-
leniu szesSciokrotnie
nowelizowany, a ponadto stat
sie przedmiotem orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego.
Potem prezydent zapowiedziat
przed czasem termin wybo-
réw, mimo iz przepisy precyzyj-
nie wskazuja, kiedy powinien
to uczyni€. Czego nikt - i
stusznie - nie kontestowat.
Nie ulega watpliwosci, ze
po dwudziestu latach celowe
byto zebranie rozproszonych
po wielu ustawach przepisow
prawa wyborczego w jednym
kodeksie, cho¢ jego uwazna

lektura pokazuje, ze zamia-
rem autoréw nie byto
wytgcznie zebranie i ujednoli-
cenie przepiséw. Paistwowa
Komisja Wyborcza tak sie w
nowym Kodeksie wyemancy-
powata, ze juz 14 marca br.
uchwalita diety podrézne dla
cztonkéw komisji wyborczych,
w tym dla siebie samych, o
50% wyzsze niz te, ktdre
przystugujg innym zatrudnio-
nym w sferze budzetowe;.
Ostatnio za$ wypowiedziata
sie na temat , przedwczes-
nej” agitacji i oSwiadczyta, ze:
»Podejmowanie przez pod-
mioty, ktére zamierzaja
uczestniczy¢ w zblizajgcych
sie, lecz jeszcze nie zarzadzo-
nych wyborach, takich
dziatan, ktére noszg cechy
kampanii wyborczej, jest nie-
zgodne z przepisami prawa
wyborczego”. | niedwuznacz-
nie zagrozita partiom politycz-
nym dotkliwymi karami
finansowymi.

Mozna by oczekiwaé, ze za-
jete przez 9 sedziéw (w tym 5
w stanie spoczynku) tak zde-
cydowane stanowisko powo-
dujgce powazne skutki w
polskim, nietatwym zyciu poli-

tycznym bedzie poparte ja-
kims$ prawniczym uzasadnie-
niem oraz analizg skutkoéw.
Nic takiego! A np. chciatbym
sie dowiedzie¢, od jakiego
momentu nie wolno partiom
podejmowac dziatan , ktére
noszg cechy kampanii wybor-
czej”? Miesigc przed wybo-
rami? Trzy miesigce? A moze
od momentu ogtoszenia wyni-
kéw poprzednich wyboréw? A
moze, dziatajgc w interesie
wyborczego porzadku praw-
nego, trzeba zakaza¢ partiom
politycznym jakiegokolwiek
kontaktowania sie z wybor-
cami? Tylko co wéwczas z
prawem wyborcy do rzetelnej
i petnej informacji o polskim
zyciu politycznym?

Zgodnie z Kodeksem, jezeli
nie ma wybordw, nie ma kam-
panii wyborczej i méwigc
krétko nie ma kompetenciji
Komisji do zakazywania cze-
gokolwiek. Sedziowie najwy-
razniej zapomnieli, ze
zasiadajgc w PKW nie sg trze-
cig wiadza, tylko organem ad-
ministracji wyborczej, a
administracja jest od tego, by
stuzyé, a nie grozi¢ palcem.
Maciej Musiat
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